
ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ СОСНОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От 3 ноября 2017 года № 160-р

О внесении изменений в решение Земского собрания Сосновского
муниципального района Нижегородской области от 24.08.2017 № 94-р «Об

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих
Сосновского муниципального района Нижегородской области»

В связи с  приведением в  соответствие с  действующим законодательством,
Земское собрание решило:

1.  Внести  изменения  в  решение  Земского  собрания  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  24.08.2017  №  94-р  «Об
утверждении  Положения  о  проведении  аттестации  муниципальных  служащих
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области»  следующего
содержания:

1.1. Пункт 2.7. раздела 2 Положения изложить в новой редакции:
«2.7.  Отзыв,  предусмотренный  пунктом  2.6.  настоящего  раздела,  должен

содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;
2)  замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  момент  проведения

аттестации и дата назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых

муниципальный служащий принимал участие;
4)  мотивированная  оценка  профессиональных,  личностных  качеств  и

результатов  профессиональной  служебной  деятельности  муниципального
служащего.».

2.  Настоящее  решение  обнародовать  путем  направления  в  МБУК
«Межпоселенческая централизованная библиотечная система».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по
социальным вопросам (в т.ч. по образованию, здравоохранению, культуре, спорту,
молодежной  политике),  по  вопросам  местного  самоуправления,  информационной
политике, регламенту и вопросам развития институтов гражданского общества.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Глава местного самоуправления
Сосновского муниципального района Ю.Л.Кузнецов
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