ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к Показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Сосновского муниципального района

за 2010 год и на период до 2013 года
1. Краткое описание Сосновского муниципального района.

Сосновский район расположен на юго-западе Нижегородской области и граничит с Павловским, Богородским, Дальне-Константиновским, Арзамасским, Ардатовским, Навашинским, Вачским районами.

Общая площадь района составляет 117,56 тыс.га, Численность населения — 19,5 тыс.человек. Административный центр — поселок городского типа Сосновское с населением 8,7 тыс.человек. Район разделен на 10 административных единиц, в которые входят 67 населенных пунктов. 

Ближайшая железнодорожная станция «Металлист» (г.Павлово) находится в 20 км от районного центра. Расстояние до Нижнего Новгорода по автомагистрали составляет 98 км.

Климатические условия Сосновского района в целом соответствуют среднеобластным условиям. Климат района умеренно-континентальный. Климатические условия благоприятны для здоровья человека и способствуют возделыванию большинства сельскохозяйственных культур, распространенных в средней полосе европейской части страны.

         Экономику района по –прежнему представляют промышленные предприятия, занимающиеся обрабатывающими видами деятельности.     

         За 2010 год предприятиями и организациями района было отгружено продукции в объеме 1135,2 млн.руб., с ростом к соответствующему периоду прошлого года на 41,2% в действующих ценах. При этом ИФО валового продукта составил 136 %, в результате значительного роста объемов реализованной продукции по предприятиям промышленной группы, ориентированных на Автопром. Положительная тенденция роста объемов реализации сохраняется  в течении отчетного периода. 
             Наибольший удельный вес имеет промышленное производство- 87,8% от общего объема отгруженной продукции, 2,6% - занимает сельское хозяйство, 5,3 % - транспорт и связь , 1,3 % - лесное хозяйство, 3,0 % - прочие.

     С учетом  положительной динамики с начала года промышленными предприятиями района в итоге было отгружено продукции на сумму 996,5 млн.руб. с ростом к соответствующему периоду прошлого года в действующих ценах на 51 %, за счет увеличения объемов реализации выпускаемой продукции предприятиями , специализирующимися  на производстве резиновых и пластмассовых изделий - на 68,9%, готовых металлических изделий - на 25,4%, производстве комплектующих автокомпонентов – на 83,1 %.
         По итогам 2010 года Сосновский район занимает 40 место, в 2009 году  район занимал 47 место, что показывает тенденцию улучшения развития территории по сравнению с 2009 годом. С 2007 года по 2009 год район находился  на низком уровне социально-экономического развития среди других районов области.     По итогам 2010 года оценка соответствует среднему уровню развития.
2. Экономическое развитие
           Экономика района    пережила общий спад объемов производства в 2009 году, как следствие влияния экономического кризиса.     Восстановление темпов развития реального сектора экономики, прежде всего, зависит от достаточно  высоких темпов роста промышленного производства. В 2010 года можно отметить , что промышленные предприятия постоянно наращивали объемы производства и отгруженной продукции. Увеличение составило в сопоставимых ценах    44,4  % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, за счет роста по всем видам экономической деятельности.

      Увеличились объемы реализованной продукции на градообразующих предприятиях. В результате 2010 году показатели составили 93,5% докризисного периода 2008 года.
       В соответствии со стратегией развития Нижегородской области , являющейся важным элементом экономической политики, была разработана  Программа развития производительных сил Сосновского района на 2007-2012 годы, принятая Решением Земского Собрания от 28.10.2010 г. № 101-р.  Главной ее целью является увеличение налоговых поступлений в консолидированный бюджет области от  действующих и вновь создаваемых предприятий до уровня, при котором  доходы перекрывают расходы районного бюджета. Программа была сформирована в соответствии с поручением Губернатора Нижегородской области. При реализации Программы в полном объеме Сосновский район планирует выйти на самообеспеченность к концу 2012 года.
Всего из запланированных по программе 57 мероприятий, реализовано 36. Из наиболее крупных можно назвать такие, как приобретение и установка линии по изготовлению деталей из пластмасс  методом литья под давлением на ОАО «Сосновскагропромтехника», производство сидений к автомобилям на ООО «Сосновскавтокомплект».
В целом за отчетный год исполнение доходной части районного бюджета составило 478,0 млн.руб.
По собственным доходам исполнение бюджета района превысило план, утвержденный Министерством финансов на 28,1 млн. В целом исполнение доходов 2010 года выше уровня доходов 2009 года на 91,8 млн.руб. По расходам консолидированный бюджет  исполнен в размере 481,7 млн. руб. 
    В структуре расходов районного бюджета отрасли социальной сферы занимают 60,9% . Это говорит о высокой социальной направленности районного бюджета. Наибольший удельный вес в общей сумме расходов занимают социально-значимые статьи (выплата зар.платы, оплата питания, медикаментов, коммунальных услуг и т.п. )
2.1 Дорожное хозяйство  и транспорт
      Большое значение в жизни района имеют дороги, обеспечивающие связь с административным центром и населенными пунктами. Общая протяженность дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения в районе составляет 291,09 км , в том числе дорог местного значения – 27 км. 23 населенных пункта не имеют автобусного сообщения с административным центром. В 2010 году численность населения в этих селах составила 373 человека или 1,9 процента от общей численности населения района.
2.2 Развитие малого и среднего предпринимательства
      В районе реализована комплексная программа развития малого предпринимательства в Сосновском районе не 2007-2010 годы, средства которой направлялись на поддержку объектов малого предпринимательства по окончанию которой была принята к финансированию долгосрочная целевая  программа «Поддержки и развитие малого и среднего предпринимательства Сосновского муниципального районе на 2011-2015 годы», цель данной программы: обеспечение устойчивого развития предпринимательства, как важного компонента формирования оптимальной территориальной и отраслевой экономики, как способа создания новых рабочих мест, рационального использования материальных и трудовых ресурсов, как одного из источников пополнения бюджета. В результате реализации программы число субъектов малого и среднего предпринимательства в 2010 году возросло на 53 ед.  Доля налоговых платежей от субъектов малого и среднего предпринимательства в собственных доходах местного бюджета составила в 2010 году 13,7 % . В 2010 году средства запланированные для реализации программы были использованы полностью.

Задачи программы решались по следующим направлениям:

* Формирование  благоприятной внешней среды для развития малых предприятий.
 В рамках реализации данного направления были  получены следующие результаты: 5 призовых мест за участие в конкурсе«Женщина-лидер 21 века», 1 призовое место в областном конкурсе  на «Лучшее праздничное оформление предприятий любой формы собственности и световое оформление витрин предприятий потребительского рынка к празднованию Нового года и Рождества Христова», 1  призовое  место в областном конкурсе организаций потребительского рынка и услуг и 3 место муниципального образования.

*Второе направление – совершенствование кредитно-финансовой  и инвестиционной поддержки.

В рамках данного направления осуществлены следующие мероприятия:

- компенсация затрат СМП по развитию предпринимательства и расширению направлений деятельности. 

В  результате реализации данного направления было реализовано 2 инвестиционных проекта на сумму 2844 тыс.руб., планируется создать 11 дополнительных рабочих мест. По результатам полученных субсидий ведется реестр СМСП получателей поддержки.

*Третьим и основным направление программы является совершенствование и развитие деятельности инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства. На основании Постановления Администрации Сосновского муниципального района от 02.09.2009 г. № 102 была создана автономная некоммерческая организация «Сосновский центр развития бизнеса».    Основной задачей создания  Центра является выполнение мероприятий по оказанию организационной и информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и достижение следующих целевых показателей.

Выполнение целевых показателей 

АНО «Сосновский центр развития бизнеса» на 2010 год.

	Показатели, ед.
	План
	Факт
	% выполнения

	1.Проведение обучающих семинаров
	4
	4
	100

	2.Оказание помощи в составлении бизнес-планов
	8
	18
	225

	3.Оказание помощи в составлении бухгалтерской отчетности
	15
	16
	106,7

	4.Оказание консультаций
	42
	217
	517

	5.Информационные услуги
	
	338
	

	6.Офисные услуги
	
	68
	


      АНО «Сосновский центр развития бизнеса» оказывал консультации  по всем направлениям деятельности.  29 начинающим предпринимателям была оказана помощь по открытию и регистрации собственного дела. Из них 24 ИП зарегистрировались и начали свою работу в различных сферах: пчеловодство, бытовая сфера, торговля, художественная ковка, деревообработка. Проводились консультации по заключению договоров, получению кредитов и по изменению видов деятельности.

      Основной работой АНО «Сосновский центр развития бизнеса» является подготовка бизнес-планов для дальнейшего участия в районных и областных целевых программах поддержки развития малого предпринимательства. Всего за 2010 год было оказано 18 ед.таких услуг. В результате 8 ИП получили государственную поддержку в ГЦЗН  в сумме 58800 руб., 1 ИП получил субсидию из районного бюджета в сумме 45 тыс.руб., 3 ИП получили государственную поддержку из областного бюджета в сумме 300 тыс.руб.

        В 2010 году активно велась подготовительная работа по предоставлению микрофинансирования ИП. Налажена связь с  Автономной некоммерческой организацией «Агенство по развитию системы гарантий для СМП Нижегородской области»  которое работает по программе предоставления микрозаймов и поручительства. В настоящее время ведется сбор документации для 5 ИП, в том числе 3ИП дали положительную оценку. Также продолжается работа по предоставлению кредитов начинающим предпринимателям в коммерческих банках. На данный вид услуг претендуют 3 ИП.

        При получении государственной поддержки из областного и районного бюджета, работа АНО «Сосновский центр развития бизнеса» продолжается  сопровождение отчетной документации о целевом использовании предоставленной субсидии, а также подготовка пакета документов на проверку в Федеральную антимонопольную службу.

       Таким образом, по результатом деятельности АНО «Сосновский центр развития бизнеса» , на территории Сосновского муниципального района зарегистрировалось в 2010 году 24 ИП, создано 54  дополнительных рабочих места, дополнительно получено 310 тыс.руб. налогов в районный бюджет.

*Четвертое направление – информационное обеспечение развития предпринимательства

 В рамках данного направления  предусмотрены мероприятия по совершенствованию  системы экономико-статистического учета деятельности субъектов малого предпринимательства.

- СМП постоянно обеспечивались информационной и организационной поддержкой по их участию в выставках, ярмарках.

- в 2010 году был сформирован торговый реестр.

* Пятое направление – реализация специальных программ.

В рамках данного направления  предусмотрены мероприятия по проведению специальных семинаров, конкурсов, изучение опыта передовых районов по развитию предпринимательства и внедрение их опыта в районе.

В 2010 году работа была направлена на создание ассоциации предпринимателей. 20 декабря 2010 года  в Министерстве юстиции была зарегистрирована общественная организация «Союз предпринимателей Сосновского района». В настоящее время налаживаются двусторонние отношения между администрацией района и общественной организацией. В апреле будет сформирован план совместных мероприятий по вопросам дальнейшей работы.   
    В результате  реализации  Программы были достигнуты следующие индикаторы целей программы.
Индикаторы целей программы
	Индикаторы
	План
	Факт
	% выполнения

	1.Количество субъектов малого предпринимательства, ед.
	322
	360
	111,8

	2.Количество малых предприятий, ед.
	62
	94
	151,6

	3.Оборот малых предприятий, млн.руб.
	550
	468
	85,1

	4.Среднесписочная численность работников малых предприятий с учетом ИП, чел.
	2031
	1836
	90,4

	5.Поступления налогов от малого предпринимательства в районный бюджет, млн.руб.
	10,0
	16,737
	167,4

	6. Количество принятых нормативных правовых актов, ед.
	5
	10
	200

	7. Всего вложенных инвестиций , млн.руб..
	26,0
	26,3
	103,1

	8.Количество проектов, получивших государственную поддержку, ед.
	3
	5
	116,7

	9.Количество рабочих мест, созданных за счет бюджетной финансовой поддержки, ед.
	15
	21
	140



	10.Количество, оказанных консультаций, ед.
	42
	217
	516,7

	11. Количество проведенных. обучающих семинаров, ед.
	4
	4
	100

	12. Количество составленных бизнес-планов, ед.
	8
	18
	225

	13. Количество оказанной помощи в составлении бух. отчетности. ед.
	15
	16
	106,7

	14.Количество СМП, участвующих в выставках, ярмарках, ед.
	15
	18
	120

	15.Среднемесячная заработная плата СМСП, руб.
	6642,3
	6742,4
	101,5

	16.Темп роста бытовых услуг, %
	116,8
	165,9
	+49,1%


2.3 Улучшение инвестиционной привлекательности
       Сосновский район обладает всеми условиями, чтобы совершенствовать и повышать свой инвестиционный потенциал. На сегодняшний день накоплена мощная практическая и техническая база в производстве изделий металлообработки и автомобильной промышленности, кадры имеют высокую квалификацию, земли - полезные ископаемые. 

      За 2010 год  объем инвестиций в основной капитал по муниципальному району составил 82,2 млн. руб. , в расчете на душу населения 4255,3 руб. , что значительно ниже , чем за аналогичный период прошлого года.

      За текущий год обрабатывающие производства инвестиций в основной капитал освоили 39,1% , остальная доля объема приходится на прочие предприятия и организации ( 60,9%).

     Инвестиции в основном направлены:

- на приобретение машин, оборудования, транспортные средства – 53,7 %

- на строительство жилья – 23,%

- на строительство и реконструкцию зданий и сооружений – 16,6%   

     С начала текущего года в районе было построено 3606 кв.м. индивидуального жилья, что меньше соответствующего периода прошлого года на 38,3%

      Администрация района активно участвует в реализации региональной адресной программы « Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Нижегородской области с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на 2010-2011 г.», а также в региональной адресной программе по обеспечению жильем отдельных категорий граждан - дети-сироты и ветераны ВОВ.В  2010 введено в действие 9 двух-квартирных коттеджей, общей площадью 704,5 кв.м.

    В 2010 году начато строительство наружных газопроводов низкого давления с. Крутые и с. Сиуха., газопровод высокого давления до д. Рыльково. Выполнены работы по газификация сёл: Крутые, Сиуха., д. Рыльково, которые будут завершены в 2011 году. Выполнены проектно-изыскательские работы, а также проведена работа по разработке и внесению изменений в проектно-сметную документацию (ПСД) по дальнейшей газификации населённых пунктов района: Стечкино, Рыльково, Сурулово, Глядково, Батманово и другим.

          Планируются дальнейшие работы по газификации на 2011 – 2014 годы с Министерством ЖКХ и ТЭК, Министерством сельского хозяйства и продовольствия Правительства Нижегородской области, а также с ОАО «Нижегородоблгазом». 

В 2010 выполнена проведена большая работа по ремонту дорог - асфальтирование, щебенение, ямочный ремонт дорог улиц посёлка и сельских населённых пунктов:

- выполнена кольцевая развязка - автомобильная дорога по улицам Крупской – Кооперативная – Фрунзе протяжённостью 1,2 км. (в р.п. Сосновское); 

- частично заасфальтирована улица Садовая (в р.п. Сосновское); 

- сделаны дороги с твёрдым покрытием на улицах Южная, Лесная Поляна, подъезд к улице Грехова (в р.п. Сосновское) (завершение данных работ запланировано на 2011 год);

- частично отремонтированы (защебенены) дороги на улицах Шарова, Молодёжная, Луговая (с. Давыдково), ул. Молодёжная (д. Сиуха), ул. Калинина (с. Созоново), ул. Садовая (с. Сурулово), ул. Школьная (с. Яковское), по селу в Сурулове, в Селитьбе, по деревне в Волчихе, у кладбища в с. Елизарово, в Панине, уложены плиты на ул. Новая (с. Сурулово);

- отремонтированы дороги до деревень Шишово, Волчиха, Маслёнка.  

Решается вопрос по областному финансированию асфальтирования дорог микрорайона Восточный («линий») и улицы Полевой через ГП «Главное Управление Автомобильных Дорог (ГУАД)».

         По итогам 2009 года было проведено исследование р.п.Сосновское на признание монопрофильной территории. Разработан проект комплексного инвестиционного плана.
         Проведены подготовительные, организационные, юридические и технические работы по расселению  11 (одиннадцати) семей из аварийного (ветхого) жилья по ФЗ-185 для вхождения в ОЦП на 2011 год для малоэтажного строительства.
Решен вопрос по земельным участкам под развитие малоэтажного строительства (выбор, согласование, источники финансирования и т.д.) для  6 (шести) молодых специалистов (по линии образования, здравоохранения, культуры).

Проведена работа по  вхождению в Областные Целевые Программы (ОЦП) по капитальному строительству, в том числе: 

- Модульных котелен в р.п. Сосновское (для ССОШ № 2 и 104-х кв.дома), с. Давыдково (реконструкция мазутной), с. Крутые и с. Виткулово (на 2011 год); 

- Очистных сооружений в р.п. Сосновское(на 2011-2012 год); 

- Физкультурно-оздоровительного комплекса (ФОКа) (проектные работы в 2011 году; строительство – в 2014 году); 

- Центральной районной больницы (2011 год);

- Школы на 625 учащихся (2012 год); 

- Дома Культуры (ДК) на 400 мест (на 2012 год); 

- Газопроводов высокого и низкого давления (межпоселенческих и внутрипоселенческих) (на 2011 – 2014 годы); 

- Уличного освещения (на 2011 год); 

- Малоэтажного строительства (на 2011 год); 

- Дорог (через ГП «Главное Управление Автомобильных Дорог (ГУАД)»), в т.ч. и на селе (через Министерство сельского хозяйства и продовольствия Правительства Нижегородской области) (на 2011 год);

- Водопроводной сети и качественного обеспечения водой (на 2012 – 2013 годы);

- Социально-реабилитационного центра (СРЦ) (подготовка площадки, снос старого здания – в 2010 году; проектные работы – в 2011-2012 годах; строительство – в 2014.
2.4 Сельское хозяйство
         Достаточно серьезная обстановка складывается в сельском хозяйстве района. Производством сельскохозяйственной продукции занимается 6 сельскохозяйственных  предприятий, из них 5 предприятий прибыльные для муниципального района. 
        Аномально жаркая погода не могла не отразиться на отраслях сельского хозяйства. По итогам 2010 года  отмечено снижение объемов  производства по сравнению с аналогичным периодом 2009 года на 15 % в сопоставимых ценах. Валовое производство молока уменьшилось на 13,6 %, мяса – на 31,1% , поголовье КРС осталось на уровне прошлого года.  Увеличилась продуктивность молочного скота, за счет ликвидации низко продуктивных животных и улучшения кормовой базы. Рост надоя на 1 корову  в 2010 году составил 9,7 % по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.

       По объективным причинам, сократились общие посевные площади  на 1186 га, в связи с нецелевым использованием земель. Общая площадь сельскохозяйственных угодий в сельскохозяйственных предприятиях района составляет 37686 га, из них фактически используется 17778 га или 47,2%. Неиспользуемые земли 19908 га принадлежат хозяйствам – банкротам. 
     Объем валовой продукции сельскохозяйственных предприятий составил 180,5 млн.руб. или 46,6% к прогнозируемому объему на 2010 год.

       Положительным моментом является значительное уменьшение дебиторской и кредиторской задолженности. Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует.

       Для поддержки сельхозпредприятий в 2010 году продолжают работать областные целевые программы:

1. Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельхоз назначения и агроландшафтов  Нижегородской области на 2006-2010 год и на период до 2013 года» , в том числе  - на приобретение средств химизации из областного бюджета было выделено по состоянию на 01.01.2011 г. -4170,87 тыс.руб., что на  меньше на 6,5% чем за аналогичный период прошлого года. 

2. На государственную поддержку программ и  мероприятий по развитию животноводства за 2010 год было выделено 2502,07 тыс.руб.. что на 77,5%  больше, чем за аналогичный период 2009 года.

3. Было выделено субсидий на возмещение сельхозпроизводителям  в части затрат на оплату процентов по кредитам по состоянию на 01.01.2011 г. в сумме 314,02 тыс.руб., что на 91 тыс.руб. меньше, чем за аналогичный период 2009 года.

4. На поддержку молодых специалистов было выделено 177,8 тыс.руб., что в 2,6 раза больше, чем в 2009 году.

          Всего получено субсидий на поддержку сельхозтоваропроизводителей из всех уровней бюджета 6960 тыс.руб., что на 609 тыс.руб. больше. Чем за аналогичный период прошлого года.

         Для развития сельского хозяйства малыми формами хозяйствования, повышения заинтересованности граждан в сохранении и увеличении поголовья свиней и КРС, овец и коз, стимулирования увеличения производства мяса и молока продолжает работать Положение о финансовой поддержке из средств местного бюджета гражданам, ведущим подсобное хозяйство:

1. Возмещение затрат на приобретение молодняка свиней и КРС лицам стоящим на учете в ГУ «Центр занятости населения» Сосновского района. 

Компенсация предоставляется в целях возмещения затрат на приобретение молодняка свиней и КРС не менее двух голов в размере 50% от суммы приобретения два раза в год: по состоянию количества приобретенного молодняка на 01.05. текущего года и на 01.10. текущего года. За 2010 год выплачено 100675 руб.

2. Возмещение затрат гражданам Сосновского района , ведущим личное подсобное хозяйство для стабилизации и увеличения маточного поголовья  крупного скота.

Финансовая поддержка осуществляется личным подсобным хозяйствам, имеющим коров и производящим молочную продукцию. Компенсация предоставляется в виде единовременной выплаты на одну голову маточного поголовья в размере 1500 руб.

3. Возмещение затрат на приобретение грубых и концентрированных кормов и стимулирования развития крупных личных подсобных хозяйств в сумме 14000 руб.

2.5  Доходы населения

       Одним из показателей экономического развития района являются доходы населения, основной составляющей которых является заработная плата. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий по району за 2010 год составило 93,8%. К 2013 году отношение составит 81,02 %.  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений в 2010 году составила 9768 руб. 42 коп.
Средняя заработная плата работников муниципальных учреждений прогнозируется к 2012 году  - 12382 руб. 90 коп. с ростом к факту 2010 года на 26,8%.

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий составила в целом по району в 2010 году 10414 руб.10 коп. и по отношению к 2009 году заработная плата возросла на 12,8 %. Ситуация на предприятиях на протяжении всего 2010 года была стабильной. Большинство ведущих предприятий района работали  в течении всего 2010 года с полной рабочей неделей. Среднемесячная начисленная зарплата работников крупных и средних предприятий прогнозируется к 2013 году в размере 15283 руб., что больше чем в 2010 году на 46,7%. К 2013 году уровень з/платы должен увеличиться у работников муниципальных дошкольных учреждений на 26,8%  к уровню 2010 года и составить 10506 руб. 10 коп., у учителей муниципальных общеобразовательных учреждений з/плата составит к 2013 году — 15316 руб., что на 26,8 % больше, чем она составляла в 2010 году, у обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений з/плата в 2013 году составит 12736,4 руб., или вырастет на 26,8 %. У врачей муниципальных учреждений здравоохранения заработная плата в 2010 году составляла 23474 руб. К 2013 году уровень заработной платы у врачей муниципальных учреждений здравоохранения вырастет на 26,8% и будет составлять 29756 руб. Заработная плата у среднего медицинского персонала в 2010 году составляла 9334 руб.,  к 2013 году ожидается, что будет составлять 11832 руб., что выше на 26,8%. Такой же рост заработной платы  ожидается к 2013 году у прочего персонала муниципальных учреждений здравоохранения. 
3. Здравоохранение и здоровье населения
Здравоохранение представляет собой совокупность мер политического, экономического, социального,  правового, научного, медицинского, санитарно-гигиенического, противоэпидемического и культурного характера, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья каждого человека, поддержание его долголетней активной жизни, предоставление ему медицинской помощи в случае ухудшения здоровья. Для осуществления этих мер создаются специальные социальные институты.

В 2010 году население Сосновского муниципального района в возрасте 18 лет и старше составило 16256 человек, число лиц прошедших профилактический осмотр на туберкулез – 11711 человек или 72,04% от всего населения района. 

Численность населения в возрасте 18 лет и старше, охваченного профилактическими осмотрами на злокачественные новообразования – 11000 человек, что составляет 67,67% от всего населения района.

Число населения в возрасте до 65 лет на начало года – 15544 человек. Зарегистрировано 107 случаев смерти на дому в возрасте до 65 лет, в том числе от инсульта умерло 4 единицы, в первые сутки в стационаре 7 единиц.

Число населения в возрасте до 18 лет на начало года – 3066. Число случаев смерти детей до 18 лет в 2010 году составило  1 человек.

Число работающих (физических лиц) в муниципальных учреждениях здравоохранения в 2010 году – 484, что составляет на 10 тыс. человек 245,74 единицы, что на 5,24 ед. меньше, чем в 2009 году.
Число врачей районной больницы – 39 человек, что в расчете на 10 тыс.чел. составляет 19,8 единицы (2,6 ед. меньше, чем в 2009 году). 

Число участковых врачей и врачей общей практики в муниципальных учреждениях здравоохранения – 11 (в расчете на 10 тыс. чел. 5,58 единиц).
Число среднего медицинского персонала ЦРБ в 2010 году – 212 человек, в расчете на 10 тысяч человек населения составило 107,64 единиц, что по сравнению с 2009 годом на 0,73 единицы больше. К 2013 году плановая численность увеличится до 111,66 единиц на 10 тыс. чел.

Число медицинских сестер участковых и медицинских сестер, врачей общей практики в муниципальных учреждениях здравоохранения 8 человек (на 10 тысяч человек населения составляет 4,06 единиц).
Число прочего персонала, в том числе младшего медицинского персонала, муниципальных учреждений здравоохранения 110 человек (на 10 тысяч человек населения составляет 55,85 единиц).
Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре ЦРБ в 2010 году составило 10,9 дней. К 2013 году оно составит – 11,12 койко-дней.

Общее число поступивших в круглосуточный стационар 4420, что на 111 человек больше, чем в 2009 году. Число пациентов, выписанных из круглосуточного стационара за 2010 год 4355. В том числе 53 пациента умерло.

Среднегодовое число коек в круглосуточном стационаре ЦРБ -116. Среднегодовая занятость койки 370,49 дней.

Число койко-дней, проведенных больными в круглосуточном стационаре  - 59279 дней.
Фактическая стоимость 1 койко-дня в муниципальных учреждениях здравоохранения без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда 603 руб. Сравнительно с 2009 годом стоимость возросла на 59,38 рублей. Повышение стоимости вызвано ростом цен на основные продукты питания, коммунальные услуги, электроэнергию .
Фактическая стоимость вызова скорой медицинской помощи без учета расходов на оплату труда и начислений на оплату труда составляет 176 руб., что больше на 34,27 руб. чем в 2009 году. 
Стоимость единицы объема оказанной медицинской помощи муниципальными учреждениями здравоохранения за: 
- стационарную медицинскую помощь составляет за 1 койко-день - 1143,55 руб., что больше на 29,36 руб. чем в 2009 году, рост составил на 0,29 %;

- амбулаторную помощь за 1 посещение составляет - 196,63 руб., что больше на 11,83 руб. чем в 2009 году, рост составил на 6,4 %;

- дневную стационарную помощь всех типов за 1 день составляет - 597,35 рублей, что больше на 109,34 руб., чем в 2009 году, рост составил на 22,4%;

- скорую медицинскую помощь на 1 вызов составляет - 613,73 руб., что больше на 40,08 руб. чем в 2009 году, рост составил на 6,98 %.
Общий объем расходов бюджета муниципального образования на здравоохранение в 2010 году составил 58146,80 тыс. руб., что  больше на 10190,30 тыс. руб. чем в прошлом году – это связано с тем, что расходы на коммунальные услуги, на продукты питания, лекарства, расходы на горюче-смазочные материалы  и прочее необходимые затраты возросли.

4. Дошкольное образование

Дошкольное образование, в силу своих свойств, обладает определенной спецификой, которую следует учитывать при решении задач.
В Сосновском районе численность детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 797 из них получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по содержанию детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 445 человек по отношению к 2009 году общая численность детей возросла на 1,5 % так же возросла численность детей получающих дошкольную подготовку на 2,3 %. К концу 2013 года планируется увеличение дошкольную подготовку детей на 6,7 %.

В районе существует 13 муниципальных дошкольных образований и две дошкольные группы при общеобразовательных школах. В дошкольных учреждениях занято 73 педагогических работника из них 17 человек с высшим профессиональным образованием.

В сети дошкольных образовательных учреждений количество воспитанников 608 человек, что составляет охват услугами дошкольного образования в размере 64% от общего количества детей в районе .
Общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование было потрачено в 2010 году 42303,54 тыс.руб., что больше на 2197,2 тыс. руб. чем в 2009 году.
5. Общее и дополнительное образование

              Основным документом формирования образовательной политики муниципалитета, включающим в себя весь спектр проблем воспитания, обучения, развития и сознательной защиты подрастающего поколения района, является комплексная районная целевая программа «Развития образования Сосновского муниципального района» на 2008- 2010 годы. Именно цели и задачи этой программы легли в основу деятельности образовательных учреждений района.

Для обеспечения прав граждан на образование, решение вопросов дифференцированного обучения и воспитания, в муниципальной сфере образования функционирует 35 учреждения образования, в том числе 13 общеобразовательных школ, 2 основные средние общеобразовательные школы, 13 дошкольных учреждений. Все образовательные учреждения имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности свидетельство о государственной аккредитации. 

В муниципальных общеобразовательных учреждениях 122 класса, из них 40 (32,8 %) классов расположены в районном поселке и 82 (67,2 %) класса в сельской местности.

В общеобразовательных учреждениях района обучается в настоящее время 1511 человек из них в районном центре обучается 862 (57%) и в сельских общеобразовательных учреждениях обучается 649 (43%) человек. 

В районном поселке численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 139 человек (среднегодовая) из которых численность учителей 66 человек (47,5%), а также численность прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) МОУ, расположенных в городской местности 73 человека, что составляет 52,5%.

Численность работников общеобразовательных учреждений сельской местности составляет 254 человека (среднегодовая) 119 из которых учителя (46,8 %), Численность прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) МОУ, расположенных в сельской местности 129 человек (53,2 %).

В целях выявления, поддержки и поощрения работающих педагогов, повышение престижа педагогического труда, распространения передового педагогического опыта лучших учителей, воспитателей ежегодно проводится районный конкурс «Учитель года», районный конкурс «Самый классный классный», районный конкурс «Вожатый года», которые призваны содействовать совершенствованию образовательного процесса и направлены на развитие творческого потенциала педагогических работников.

Проведены многочисленные мероприятия, посвящённые Году Учителя: конкурсы, конференции.

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров осуществлялось планомерно и своевременно, с использованием различных форм и методов, в соответствии с современными требованиями. Ежегодно учителя района принимают участие в конкурсном отборе лучших учителей общеобразовательных учреждений Нижегородской области для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в рамках национального проекта «Образование». 
Особое внимание в национальном проекте нацелено на самое важное ключевое направление работы педагогов – воспитание обучающихся. В национальном проекте «Образование» предусматривается вопрос о поощрении классных руководителей. 

Также в рамках реализации областной  программы «Развитие образования в Нижегородской области на 2006- 2020 годы» в образовательные учреждения района в 2010 году закуплена компьютерная техника. Каждое образовательное учреждение, имеющее выход в Интернет, имеет свой сайт. Со всеми школами введён и непосредственно осуществляется электронный документооборот.

Также приобретается школьная мебель, спортивный инвентарь, пополняется материальная база кабинетов технологии, физики, химии, закупаются материалы для уроков труда и автодела. Ежегодно пополняется фонд учебников в общеобразовательных учреждениях района за счет субвенции. 

Общее число в районе выпускников составило в 2010 году 121 человек, все они получили аттестаты. Число выпускников, набравших по результатам экзаменов по русскому языку и математике, сданных ими в форме ЕГЭ, количество баллов не ниже минимального количества баллов, ежегодно устанавливаемого Рособрнадзором по данным общеобразовательным предметам 118 человек из сдававших 118, что показывает 100 % результат по итогам сданных экзаменов в форме ЕГЭ и отражает  высокий уровень получаемых знаний. Из выпускников получивших аттестаты 4 выпускника имели право не сдавать обязательные экзамены в форме ЕГЭ.

Большая часть выпускников 9 классов (50%) продолжают обучение в 10 классе, 89% выпускников 11 классов продолжают обучение в ВУЗах и ССУЗах. В последние годы отсутствуют выпускники, окончившие школу без получения аттестата; нет выбывших учеников без продолжения образования.

          Показателями качества образования так же являются результаты предметных олимпиад. В рамках реализации программы «Одаренные дети» ежегодно проводятся районные олимпиады по различным предметам. Итоги районных олимпиад показывают, что школьники глубоко эрудированны в различных вопросах, они добились высоких результатов, продемонстрировав свои теоретические и практические знания и заняли призовые места.

Одной из основных задач воспитательного процесса в образовательных учреждениях является профилактика правонарушений учащихся. В энном направлении большая роль отводится работе учреждениям дополнительного образования детей, где год от года повышается численность кружков и растет охват детей кружковой работой. Дополнительным образованием в Сосновском районе охвачено 52% детей и подростков.

Детские способности и таланты раскрываются на занятиях по интересам, которые зачастую служат ребёнку ориентиром в мире будущих профессий.

В 2010 году процедуру лицензирования в районе успешно прошли 16 образовательных учреждений, из них 6 дошкольных и 10 общеобразовательных, с максимальным сроком действия лицензии – на 6 лет.

В 2010 году в районе также успешно прошли и процедуру государственной аккредитации 10 образовательных учреждений.

 Было приобретено 2 единицы автотранспорта для перевозки детей автобус «ПАЗ» и микроавтобус «Газель», а также автобус «ПАЗ» был вручен Сосновскому району по итогам работы Управления образования.

Существенно была укреплена материально-техническая база образовательных учреждений района (приобретены: технологическое оборудование и мебель для пищеблоков; детская мебель; развивающие игры и оборудование; школьная мебель; спортинвентарь)

В процессе подготовки к новому учебному сезону 2010-2011 годов произведены ремонтные работы (кровли крыш; отопительные системы; теплотрассы; канализации; заменены более 50 ветхих оконных блоков; отмостки здания и т.д.) на общую сумму 4.321.000 рублей.

Проведена работа по усилению пожарной безопасности учреждений образования, в результате которой на выполнение противопожарных мероприятий было израсходовано 2.197.100 рублей (обработаны деревянные конструкции чердачных помещений; приобретены первичные средства пожаротушения; устройство наружных пожарных ёмкостей; испытание систем молниезащиты; замеры сопротивления электросети; установка огнезащитных противопожарных дверей; замена горючего линолеума; ремонт эвакуационных выходов; частичная замена ветхой электропроводки и т.п.).

Руководители образовательных учреждений обучены по программе противопожарного минимума, проведена их необходимая аттестация. 

Проведена большая работа по устранению замечаний со стороны ГИБДД в ходе согласования школьных автобусных маршрутов на 2010 – 2011 год.

Решены вопросы по организации и урегулированию учебных процессов в автошколах совместно с ГИБДД.

С 2010 года сменилась система финансирования организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи.

Финансирование летней оздоровительной кампании осуществлялось из различных источников (бюджетов разных уровней) и было выделено более 2,4 млн.руб.

В условиях реализации нового механизма финансирования оздоровительной кампании структура летнего отдыха и оздоровления включала в себя следующие формы отдыха детей:

- лагеря с дневным пребыванием в общеобразовательных учреждениях, в которых отдохнули 420 детей в июне и 110 ребят в июле (в приоритетном порядке обеспечивался отдых и оздоровление детей находящихся в трудной жизненной ситуации и асоциального поведения);

- в пришкольных лагерях прошли оздоровление 75 детей;

- в загородных лагерях в летний период отдохнули 196 детей, из которых в детском оздоровительном лагере «Дружба» Вачского района – 112 детей, за пределы Нижегородской области были направлены 18 детей (12 ребят в лагерь «Атлант» Лазаревского района Краснодарского края и 6 ребят в лагерь «Чайка» на побережье Азовского моря), 84 ребёнка отдохнули в детских санаториях и санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия;

- малозатратные формы отдыха (по месту жительства; 22 прогулочные группы на базе 14 СДК; проект «Дворовая практика» на базе 7 площадок);

- профильные смены (лагеря) для детей с круглосуточным пребыванием.

Общее количество детей охваченных организованными формами летнего отдыха в 2010 году составило 2 318 человек.

      Основные мероприятиями в 2010 году в области образования были направлены на повышение эффективности работы.

           В этих целях была проведена работа по выводу из образовательного процесса обслуживающий персонал. С 1 мая 2010 года был передан ряд котельных учреждениями образования в муниципальные унитарные предприятия, тем самым положив начало на уменьшение расходов на 1 ребенка. 

6. Физическая культура и спорт

           В Сосновском районе большое внимание уделяется развитию физического воспитания детей , подростков, молодежи, приобщению их к здоровому образу жизни, так как  именно  физическая культура и спорт являются одним из эффективных средств организации разумного досуга, профилактики негативных явлений, укрепление здоровья молодого поколения.
          Работа направлена на проведение спортивных мероприятий в районе, вовлечение подрастающего поколения, молодежи в регулярные занятия физической культурой и спортом, пропаганду и формирование здорового образа жизни населения, развитие новых видов спорта в районе. Одной из задач работы Администрации Сосновского района является организация содержательного досуга населения и рост спортивного мастерства и совершенствование спортивной базы района
      Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в отчетном году составил 10% и в последующие годы этот показатель  будет увеличиваться. В районе продолжается  работа по возрождению массового физкультурного движения.
Традиционно в районе развиваются следующие виды спорта: футбол, лыжные гонки, волейбол, туризм, спортивное ориентирование, хоккей, настольный теннис, набирают опыта каратэ и художественная гимнастика.

Команды Сосновского района являются как победителями, так и призёрами в спортивных соревнованиях как областного, так и Всероссийского уровня.

Активно в спортивной жизни района участвуют как руководители организаций, предприятий и учреждений района, так и работающие граждане на них.

Впервые в районе проведён областной туристический слёт работающей молодёжи на оз. Рой летом 2010 года, участниками которого стали 34 команды районов и предприятий области.       
Проведено более 40 районных спортивных мероприятия различной направленности.

       В 2010 году в районе функционировало 69 спортивных сооружения (стадион с трибунами, 36 плоскостное сооружение, 18 спортивных залов и 14 детских площадок). В районе ежегодно строятся детские спортивные площадки.

       В 2010 году построена 2 хоккейных площадки и 1 детская площадка. К 2013 году число хоккейных площадок увеличится на 4 и детских площадок – на 7шт.

         В настоящее время разрабатывается проектно-сметная документация на строительство « Физкультурно-оздоровительного комплекса», которая проходит экспертизу. Со строительством ФОКа появится больше возможностей заниматься массовыми видами спорта всего населения.

      Разработана программа «Развитие физической культуры и спорта на 2011-2013 годы».  Объем средств на развитее спорта в 2011 году  планируется увеличить на  63%. 

7. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
Общая площадь жилых помещений в 2010 году составляет 546500 кв.м., к 2013 году площадь жилых помещений составит – 559550 кв.м. За 2010 год введено 3606 кв.м. или 45 жилых домов.

    На 1000 человек в 2010 году приходится 545,81 единиц квартир, общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя в 2010 году составила 30 кв.м.
8. Жилищно-коммунальное хозяйство

      Общее количество многоквартирных домов, расположенных в Сосновском районе по состоянию на 31.12.2010  года составляет 303  единиц. До 2013 года их количество останется без изменений.

В 207 многоквартирных домах принята непосредственная форма управления. В 2010 году 17 многоквартирных домов выбрали и реализуют способ управлении в форме ТСЖ, 38 многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют управление муниципальным предприятием, 41 многоквартирных дома выбрали способ управления управляющей организацией другой формой организационно-правовой формы.

Уровень собираемости платежей за  предоставленные ЖКУ в 2010 году вырос по сравнению с 2009 годом в соответствии с проведением ряда мероприятий:

- проведены беседы с неплательщиками

- подавались исковые заявления в суд.

В соответствии с проведенной работой по подписанию паспортов готовности жилого фонда к эксплуатации в 2010 году проверено и подписано областной жилищной инспекцией 100% паспортов готовности жилого фонда. Это свидетельствует о том , что работа с населением ведется и предписания надзорных организаций выполняются.

Готовность котельных – 100% . Однако паспортов в 2010 году было подписано в количестве 6 ед. В 2011 году паспорта будут подписаны полностью.

Согласно формы отчетности № 2  «Прибыли и убытки», начисленные убытки у предприятий ЖКХ отсутствуют.

 Продолжается работа по постановке на кадастровый учет многоквартирных домов. А также работа по переселению из ветхого и аварийного жилого фонда.

9. Организация муниципального управления

На территории Сосновского района Нижегородской области в 2010 году имели 56 учреждений муниципальной собственности, из них 35 — учреждения образования, 1 — здравоохранения, 4 — культуры,  и 16 — прочие.

На основании Федерального закона от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» на территории района  в 2010 году функционировала 1 АНО «Сосновский центр развития бизнеса».
        Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме  собственных доходов  бюджета муниципального образования составила в 2010 году 16,21%, что на 1,59% меньше чем в 2009 году. Этот показатель к 2013 году прогнозируется на уровне 18,73%.
      С каждым годом растет доля населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления. Обеспеченность населения культурными учреждениями  составляет 100%. Объем расходов на культуру в 2010 году составил 30939,77 тыс.руб. , что на 5 % меньше, чем в 2009 году. Затраты на оплату труда  в учреждениях культуры составляют 61,8%.

В 2010 году обеспечены жильём 2 (две) молодые семьи. Сформированы заявки на 2011 год о включении в ОЦП «Обеспечение жильём молодых семей».

Успешно продолжалась работа по областному проекту «Дворовая практика» (на 7 площадках работали 13 студентов, которые посетили более 200 детей).

Продолжалась работа по духовно-нравственному, интеллектуально-физическому развитию и организации активного досуга молодёжи (игры КВН; фестивали живой музыки; празднования Дня студента, Дня молодёжи; гастрольная деятельность молодёжных коллективов; конкурсы-фестивали детского и юношеского творчества и т.п.).

Формировались условия для гражданского становления личности и патриотического воспитания молодёжи (фестивали, акции, спортивные мероприятия с участием в них военно-патриотических клубов, творческих коллективов и спортсменов района).

Проводились мероприятия по профилактике асоциальных проявлений среди молодёжи.

Оказывается поддержка деятельности молодёжных, детских общественных объединений и организаций, волонтёрскому движению.

В районе работают 46 молодёжных формирований: патриотические, спортивно-оздоровительные, экологические, краеведческие, самодеятельного творчества.
В структуру РКЦ «Берёзка» с Центральной Клубной Системой (ЦКС) входят 15 сельских Домов культуры и 15 сельских клубов. В зону обслуживания входит весь Сосновский район.

Количество клубных формирований: в РКЦ «Берёзка» - 31, в ЦКС – 99 (всего - 130), в них участников: в РКЦ «Берёзка» - 418, в ЦКС – 825 (всего – 1 243), проведено мероприятий: в РКЦ «Берёзка» - 507, в ЦКС – 3 995 (всего – 3 902).

Была значительно укреплена техническая база РКЦ «Берёзка» с ЦКС (приобретена свето- и звукотехническая аппаратура, сценические костюмы), проводились текущие и капитальные ремонты зданий и сооружений.

Творческие коллективы РКЦ «Берёзка» с ЦКС неоднократно становились призёрами и лауреатами различных областных конкурсов и фестивалей. 

Они являются почётными и желанными гостями и участниками различных мероприятий, проводимых не только в Сосновском районе, но и в других районах области, а также министерствами и ведомствами областного Правительства.

Межпоселенческая Централизованная Библиотечная Система (МЦБС) Сосновского района состоит из 16 сельских библиотек, Центральной районной и Детской библиотек, которые обслуживают всё население района и посёлка.

На 01.01.2011 года в МЦБС зарегистрирован 7 571 человек, которые воспользовались книговыдачей в течение года в количестве 161 333 экземпляра из имеющегося объёма библиотечного фонда в 149 214 экземпляров.   

При этом Центральная Детская Библиотека (ЦДБ) обслужила 1 183 читателя, с числом посещений – 10 201, с книговыдачей – 18 064 экземпляра.

Со стороны МЦБС в течение 2010 года проводились различные мероприятия разноплановых тематик: конкурсы, презентации, праздники, театрализованные представления, в которых приняли участие более тысяч как детей, так и взрослых, после проведения которых в библиотеки записывались новые читатели.

В течение всего года шла динамичная работа и развитие Детской Художественной Школы (ДХШ), в которой занимаются 128 ребят не только из Сосновского, но и из Елизарова, Виткулова, Макасова, Сурулова.

Результатом творческой работы с детьми является их участие в различных районных и областных выставках, по результатам которых учащиеся ДХШ становились победителями и лауреатами, а также отмечены различными дипломами.

ДХШ с удовольствием посещают гости Сосновского района, которые всегда оставляют слова благодарности от увиденного.

В Детской Музыкальной Школе (ДМШ) преподавание для 92 ребят из Сосновского, Елизарова, Виткулова, Сиухи, Рылькова ведётся по 4 специальностям: фортепиано, баян, гитара и вокал.

Учащиеся помимо специальности изучают ещё и сольфеджио, музыкальную литературу, хоровое пение.

За прошедший период улучшалась материальная база ДМШ за счёт приобретения необходимого оборудования, но всё ещё проблемным оставался и остаётся вопрос по зданию самой ДМШ, которой уже более 40 лет и которое уже не отвечает современным требованиям.

Преподаватели и учащиеся ДМШ регулярно очень успешно участвуют во всех проводимых как районных, так и областных мероприятиях: концертах, фестивалях, конкурсах. 

Работа районного краеведческого музея (экспозиционно-выставочная деятельность; научно-исследовательская работа; работа фондов и собирательская работа; массовая научно-просветительская работа; научно-методическая работа).

       Организации муниципального образования, находящиеся в стадии банкротства отсутствуют.

        На протяжении последних лет по муниципальному району отсутствует кредиторская задолженность по оплате труда ( включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений. Данную положительную тенденцию предлагается сохранить и на период до 2013 года.
      Доля трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы в 2010 году уменьшилась на  8,92 % по сравнению с 2009 годом.         

            Ситуация в сфере занятости в 2010 году определяется реализацией областной целевой программой « О дополнительных мерах , направленных на снижение напряженности на рынке труда Нижегородской области» Численность трудовых ресурсов год от года сокращается, базируясь на тенденции старения населения, следствием идет снижение и численности трудовых ресурсов, уменьшение числа занятых в экономике.

          В экономике района занято 5235 чел.  По 50% приходится на отрасли материального производства и  на непроизводственные отрасли.

    Уменьшение трудовых ресурсов , занятых в экономике происходит за счет снижения работающих в обрабатывающих отраслях производства и сельском хозяйстве.

     Как социальный фактор, характеризующий улучшение социально-экономической ситуации в районе, следует отметить положительную динамику роста рождаемости . С начала года число родившихся составляет 196 чел. , против 167 на соответствующую дату прошлого года. Но  по -прежнему высокая смертность населения. По итогам года смертность превышает рождаемость в 2,25 раза.

    Уровень безработицы по итогам  2010 года составляет 1,82%, это на 2,03% ниже, чем в 2009 году. При этом число официально зарегистрированных безработных составляет 148 чел против 382 в 2009 году. Напряженность на рынке труда ( количество человек на 1 вакантное место) на 01.01.2011 г. составляет 4,6.
На демографическую ситуацию в районе влияют миграционные процессы: за 2010 год в район прибыло 338 человек, а выбыло за его пределы 116 человек (положительное сальдо миграции составило 222 человека).

За 2010 год в ЦЗН обратилось за предоставлением услуг по трудоустройству 1004 человека.
        Утверждение районного бюджета и бюджетов поселений Сосновского муниципального района производится на один год. На плановый трехлетний период составляется среднесрочный финансовый план, отражающий ожидаемое исполнение  доходной и расходной части консолидированного бюджета района.

        Общий объем расходов бюджета Сосновского муниципального района за 2010 год составил 461776,29 тысячи рублей, что выше данного показателя 2009 года на 79497,45 тысячи рублей или на 20,8 процента.
       Общий объем расходов на 2011-2013 годы определен в соответствии с прогнозом консолидированного бюджета Нижегородской области на планируемые годы. Расходы на 2011-2013 годы сформированы в соответствии с Концепцией бюджетной и налоговой политики, формирования межбюджетных отношений в Сосновском муниципальном районе, на 2011 год и на плановый период 2013 года, а так же в соответствии с показателями принятого среднесрочного финансового плана Сосновского муниципального района на период до 2013 года.

        При формировании расходов на 2011-2013 годы применялись следующие прогнозные индексы потребительских цен: на 2012 год – 106,7%,  на 2013 год – 105,8%.                                          

        Общий объем расходов консолидированного бюджета на содержание работников органов местного самоуправления за 2010 год составил 44097,85  тысячи рублей, что составляет 9,5% в общем расходе бюджета.

        Штатная численность работников не превышает норматив работников управления для бюджета муниципального района. На 2011 – 2013 годы запланировано недопущение роста численности работников местного самоуправления, за исключением увеличения численности работников в связи с осуществлением новых полномочий.

         Доля расходов бюджета , формируемых в рамках программ , в общем объеме расходов бюджета , без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий составляет в 2010 году 3,66% . К 2013 году достигнет уровня 10,12%.

         В 2010 году было предоставлено органами местного самоуправления 56 муниципальных услуг, в том числе 40 из них предоставляются в электронном виде. К 2013 году число услуг достигнет 65 ед.
10.  Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности

        Согласно принятого федерального закона от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «ОБ ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИИ И О ПОВЫШЕНИИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ И О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» , администрацией района была разработана долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Сосновского  муниципального района на 2010 – 2014 годы.»  Главная цель Программы - снижение расходов районного  бюджета на энергоснабжение за счет рационального использования всех энергетических ресурсов и повышение эффективности их использования. 

Для осуществления поставленной цели необходимо решение следующих задач:

проведение энергоаудита, включаемых в программу энергоэффективности;
совершенствование системы учёта потребляемых энергетических ресурсов;

внедрение энергоэффективных устройств (оборудования и технологий);

     уменьшение расходов бюджета на оплату бюджетными учреждениями энергетических ресурсов, исходя из сокращения потребления ими каждого энергоресурса на 3 % по отношению к уровню 2009 года в течении 5 лет, начиная с 01.01.2010 г.

эффективное использование капитальных вложений на проведение капитальных ремонтов;
снижение объемов потребления энергетических ресурсов.

В 2010 году наблюдается снижение потребления энергетических ресурсов  муниципальными учреждениями  почти на 4%  по сравнению с 2009 годом.
11. Основные проблемы, выявленные в ходе анализа эффективности деятельности ОМСУ по итогам 2009 года
       В ходе анализа эффективности деятельности ОМСУ по итогам 2009 года было выявлено:

* отсутствие реализации программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства Сосновского района»  на 2006-2010гг. В отчетном году программа полностью реализована и выполнены все индикаторы программы. 
  *отсутствие нормативных документов по предоставлению земельных участков для индивидуального жилищного строительства :
В 2010 году разработаны регламенты:

- «О предоставлении земельных участков в аренду на территории Сосновского района» №  193 от 14.12.2009г

- «Предоставление муниципальной услуги  по организации процесса  выдачи  разрешений на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт»

- «Предоставление муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод в эксплуатацию»
* уменьшение производства сельскохозяйственной продукции:
В 2010 году разработано положение о порядке  расходования  субсидий из местного бюджета Сосновского муниципального района на стабилизацию  и увеличение  маточного  поголовья  крупного рогатого скота сельхозпредприятиям, крестьянским (фермерским хозяйствам)

*сокращение неэффективных расходов в области здравоохранения:
В 2010 году сокращен штат  работников  здравоохранения, 

реализуется программа по поддержке молодых специалистов, организуется 

работа участковой службы (для обслуживания  населения на дому), 

введен дополнительный пост скорой  помощи  по обслуживанию сельского населения .
      *сокращение неэффективных расходов в области образования:

В 2010 году ликвидировано две начальные школы в д. Волчиха, д. Созоново. Преобразованы средне образовательные  школы в основные в с.Панино, с. Крутые. Выведены котельные  с баланса  образовательных учреждений  (школа с. Рыльково,  школа с. Крутые,  школа с. Панино,  школа с. Виткулово,  д/с с. Макасово). Выведен обслуживающий персонал  из общеобразовательных  учреждений  в муниципальное учреждение  «Образовательный  сервисный центр» , который зарегистрирован 22.07.2010 г.

 * в области  жилищного  строительства  и обеспечения  граждан жильем  были разработаны и утверждены  правила  землепользования и застройки  р.п. Сосновское  06.12.2009 г.На согласовании в департаменте градостроительства находится генеральный план  р. п. Сосновское.

Ведется разработка  генерального плана, правил землепользования  и застройки  Крутецкого поселения. Действует   программа комплексного развития систем  коммунальной инфраструктуры на 2009 -2012 годы. Проводится разъяснительная работа  с жителями по заключению договоров на ВДГО.
    *Сокращение расходов на содержание органов местного самоуправления:

В 2010 году выведен обслуживающий  хозяйственный персонала из штата управления в МУ.

12. Основные проблемы, выявленные в ходе анализа эффективности деятельности ОМСУ по итогам 2010 года.

       В ходе анализа эффективности деятельности ОМСУ по итогам 2010 года были выявлены следующие проблемы:

· не соответствие целевым значениям объема стационарной медицинской помощи в расчет на 1 жителя;

· несоответствие целевым значениям объема скорой медицинской помощи в расчете на 1 жителя;
Глава администрации

Сосновского муниципального района                                     А.С. Зимин
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