
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 06.04.2015 г. № 63
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района от 12.03.2015г. №44 «Об утверждении плана обеспечения 
устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году и на 2016-

2017 годы Сосновского муниципального района Нижегородской области»

Руководствуясь  письмом министра труда  и  социальной защиты Российской 
Федерации  М.А.Топилина  от  10.02.2015  ,  а  также  во  исполнение  протокола 
совещания  с  директорами  ГКУ  ЦЗН от  25.03.2015г.,  внести  в  План  обеспечения 
устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 году и на 2016-
2017 годы Сосновского муниципального района Нижегородской области следующие 
изменения:

В разделе III. «Обеспечение социальной стабильности» подпункт «Содействие 
изменению структуры занятости» изложить в следующей редакции:
«

Содействие изменению структуры занятости
№
№
п/п

Наименование Вид
документа

Срок Ответст-
вен-
ные 

исполни-
тели

Объем 
финанси

-
рования, 
млн.руб. 
(оценка)

Ожидае-
мый 

результа
т

21 Реализация мероприятий 
ГП «Содействие 
занятости населения 
Нижегородской области»,
в том числе:
1)Мероприятия по 
содействованию 
трудоустройства 
граждан:

- обеспечение 
информирования 
граждан трудоспособного 
возраста, проживающих 
в муниципальных 
образованиях, о 
возможностях 
трудоустройства, в том 
числе за пределами 
муниципального 
образования;
 
-организация ярмарок 
вакансий и учебных 
рабочих мест;

ГП 
«Содейст
вие 
занятости 
населения 
Нижегоро
дской 
области», 
утвержден
ная 
постановл
ением 
Правител
ьства 
Нижегоро
дской 
области 
от 28 
апреля 
2014 года 
№273

2015-
2017
года

Государс
твенное 
казенное 
учрежде
ние 
Центр 
занятост
и 
Сосновск
ого 
района

На 2015 
год-0,277

-

0,011

0,025

0,053

0,006

Эффек-
тивное 
развитие 
занятост
и 
населени
я



-организация 
общественных 
оплачиваемых работ и 
временного 
трудоустройства 
безработных граждан;

- организация 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан;

- содействие 
самозанятости 
безработных граждан;

- содействие 
безработным гражданам 
в переезде в другую 
местность для 
трудоустройства;

- проведение 
мониторинга увольнений 
работников в связи с 
ликвидацией 
организаций либо 
сокращением 
численности или штата 
работников , а также 
неполной занятости 
работников ;

- организация учета и 
мониторинга 
трудоустройства 
социально-уязвимых 
групп граждан: 
инвалидов, выпускников 
образовательных 
организаций высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, родителей 
несовершеннолетних 
детей;

- организация 
наполнения и поддержки 
в актуальном состоянии 
банка вакансий.

2) Профессиональное 

0,021

0,139

2



обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
безработных граждан

- подготовка совместно с 
работодателями мер по 
обучению, 
переподготовке, 
стимулированию 
привлечению 
квалифицированной 
рабочей силы на 
предприятия и в 
организации, 
испытывающие 
потребность в 
работниках для 
реализации 
инвестиционных 
проектов.

22 Реализация мероприятий 
по социальной 
поддержке безработных 
граждан (за счет 
субвенций из 
федерального бюджета)

Отчет об 
исполнени
и бюджета

2015г Государс
твенное 
казенное 
учрежде
ние 
Центр 
занятост
и 
Сосновск
ого 
района

-

»

Глава Администрации
Сосновского муниципального района    А.С.Зимин

3


