
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 27.07.2016 г.         № 216 
 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 16.07.2014г. № 116 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг» Сосновского муниципального района Нижегородской 

области (с изменениями от 01.10.2014г. №166) 
 
 

В целях уточнения данных: 
1.пп 2.3.4. п.2. «Порядок и условия оплаты труда» читать в новой редакции: 
«2.3.4.Для работников Учреждения устанавливаются следующие виды 

выплат премий по итогам работы: 
- премия по итогам работы за месяц – в размере до 75% должностного 

оклада (ставки заработной платы) работников Учреждения ежемесячно; 
- премия за добросовестное выполнение должностных (трудовых) 

обязанностей по итогам календарного года (далее – годовая премия). 
Годовая премия выплачивается работникам на основании приказа 

директора Учреждения. Годовая премия не выплачивается работникам: 
- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 
Работникам могут выплачиваться единовременные (разовые) премии в 

связи с профессиональными праздниками и другими праздничными датами. 
Премиальные выплаты работникам Учреждения могут определяться как в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном 
размере. Премиальные выплаты работникам Учреждения выплачиваются за счет 
всех источников финансирования и устанавливается приказом директора 
Учреждения.» 
 
 
 
И.о. главы Администрации  
Сосновского муниципального района      А.В.Сорокин 
 


