
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

От__________27.09.___________ 2022 г.            №__516-р__ 
  

О мерах по увеличению оплаты труда 
работникам муниципальных учреждений 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области  

1.Главным распорядителям средств районного бюджета: 

1.1.Принимать меры по сохранению целевых показателей заработной 

платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений 

Сосновского муниципального района Нижегородской области в целях 

реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы», (далее – указы Президента Российской 

Федерации) с учетом прогнозируемого изменения среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности в регионе. 

1.2.Принять меры по индексации с 1 октября 2022 г. заработной платы 

работников муниципальных учреждений Сосновского муниципального 

района Нижегородской области, на которых не распространяются указы 

Президента Российской Федерации, на 4%. 

1.2.В срок до 1 ноября 2022 г. внести соответствующие изменения в 

нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда работников 

муниципальных учреждений Сосновского муниципального района 

Нижегородской области. 

2.Управлению образования Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области, Управлению культуры, 

молодежной политики и спорта Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области ежемесячно осуществлять 

мониторинг средней заработной платы отдельных категорий работников, 

поименованных в указах Президента Российской Федерации. 

Глава местного самоуправления 

Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 


