
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Сосновском муниципальном районе Нижегородской

области

«15» ноября 2018 г.    №10

Присутствовали:

Председатель комиссии:
Кузнецов  Юрий  Леонидович  -  глава  местного  самоуправления

Сосновского муниципального района Нижегородской области.

Секретарь комиссии:
Полетаева Мария Владимировна - ведущий специалист организационно

–  правового  отдела  управления  делами  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

Члены комиссии:
Кистярев  Валерий  Евгеньевич  –  сотрудник  отделения  в  г.  Павлово

УФСБ России по Нижегородской области;
Абросимов  Алексей  Валерьевич  –  начальник  правового  отдела

Межрайонной ИФНС России № 7 по Нижегородской области;
Грибкова  Ирина  Николаевна  –  директор  АНО  «Сосновский  центр

развития бизнеса»;
Зудов  Николай  Викторович  –  директор  ГБПОУ  Сосновский

агропромышленный техникум;
Карлинов  Геннадий  Ксенофонтович  -  заместитель  председателя

Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области.

Отсутствовали:
Зам. председателя комиссии:
Рогожина  Ирина  Александровна  -  руководитель  Аппарата  Земского

собрания Сосновского муниципального района Нижегородской области.
Член комиссии:
Зыков  Владимир  Вячеславович  –  заместитель  начальника  отдела

полиции МО МВД России «Павловский» по Сосновскому району;

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии,
составляет  7 человек.  Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от
общего числа членов Комиссии) имеется.

Приглашенные:

Матвеева Алла Владимировна – и.о. прокурора Сосновского района.



ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  Заслушивание доклада на тему:  «О реализации антикоррупционной

работы в МБОУ Сосновская СШ №2 и мерах, принимаемых по повышению
ее эффективности». 

Докладчик: А.И.Зимина – директор МБОУ Сосновская СШ №2.
2.  Утверждение  Кодекса  служебной  этики  муниципальных  служащих

Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  (в  новой
редакции) (в протокольном порядке).

Докладчик:  М.В.Полетаева  –  ведущий  специалист  организационно  –
правового  отдела  управления  делами  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области,  секретарь  комиссии  по
координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области.

3.  Утверждение  Плана  работы  комиссии  по  координации  работы  по
противодействию  коррупции  в  Сосновском  муниципальном  районе
Нижегородской области на 2019 год.

Докладчик:  М.В.Полетаева  –  ведущий  специалист  организационно  –
правового  отдела  управления  делами  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области,  секретарь  комиссии  по
координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области.

1. Слушали:

Зимину  Аллу  Ивановну  – директора  Муниципального  бюджетного
образовательного учреждения Сосновская средняя школа №2.

В соответствии с статьёй 133 Федерального закона от 25 декабря 2008
года  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  «Организации  обязаны
разрабатывать  и  принимать  меры  по  предупреждению  коррупции».  В
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Сосновская
средняя  школа  №2  (далее  –  учреждение)  поставлены  цели работы  по
антикоррупционной направленности:

• эффективная  профилактика  коррупции  в  школе,  воспитание
ценностных  установок  и  развитие  способностей,  необходимых  для
формирования  у  молодых  людей  гражданской  позиции  в  отношении
коррупции;

• обеспечение  комплексной  поддержки  решения  задач  формирования
антикоррупционного  мировоззрения  у  обучающихся  в  рамках  реализации
образовательных программ различного уровня.

Выработан  алгоритм  деятельности  школы  антикоррупционной
направленности:

-  разработка  и  внедрение  организационно-правовых  механизмов,
снимающих возможность коррупционных действий. 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации. 



-  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания  детей
нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против
коррупции.

В 2017-2018 годах реализованы меры по предупреждению коррупции:
1)  назначение  должностного  лица,  ответственного  за  профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество  с правоохранительными органами;
3)  разработка  и  внедрение  Плана  мероприятий  по  противодействию

коррупции;
4)  принятие  кодекса  этики  и  служебного  поведения  работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6)  недопущение  составления  неофициальной  отчетности  и

использования поддельных документов.
Указанные меры нашли реализацию в следующих документах:
1.Приказом учреждения назначено ответственное лицо за организацию

работы по профилактике коррупционных правонарушений от 23.01.2017 №
30-д.

2.  Разработаны  и  утверждены  приказами  учреждения  следующие
правовые акты:

2.1.  Порядок  уведомления  работодателя  о  фактах  обращения  в  целях
склонения  работника  муниципального  учреждения  к  совершению
коррупционных правонарушений от 23.01.2017 №32-д, внесены изменения в
приказ учреждения от 09.11.2018 № 332- д;

- формы уведомления о фактах обращения в целях склонения работника
муниципального  учреждения  к  совершению  коррупционных
правонарушений;

- формы журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях
склонения  работников  муниципального  учреждения  к  совершению
коррупционных правонарушений.

2.2. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального
учреждения от 23.01.2017 № 31-д.

2.3. Положение о порядке предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в муниципальном учреждении от 23.01.2017 № 38-д;

-  формы уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения;

-  формы  журнала  регистрации  уведомлений  о  возникшем  конфликте
интересов о возможности его возникновения.

2.4. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  муниципальном
учреждении от 23.01.2017 № 33 – д.

2.5.  Внесены  изменения  в  Трудовые  договора  и  должностные
инструкции,  о  необходимости  соблюдения  антикоррупционного
законодательства.



 Деятельность  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  муниципальном
учреждении (далее – комиссия) направлена на:

• Изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в
школе  и  подготовка  предложений  по  совершенствованию  правовых,
экономических и организационных механизмов функционирования школы в
целях устранения коррупции.

• Прием и проверка поступающих в комиссию заявлений и обращений,
иных  сведений  об  участии  должностных  лиц,  педагогического  состава,
технических и других сотрудников школы в коррупционной деятельности.

• Организация  проведения  мероприятий  (лекции,  семинары,
анкетирование,  тестирование,  «круглые  столы»,  собеседования  и  др.),
способствующих предупреждению коррупции.

• Сбор, анализ и подготовка информации для администрации школы о
фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения.

2.6.  Утвержден  План  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в
учреждении на 2018-2020 гг. от 31.08.2018 №269 –д.

План мероприятий направлен на:
• Совершенствование  нормативной  базы  в  сфере  противодействия

коррупции. 
• Организационное обеспечение антикоррупционной политики в МБОУ

Сосновская СШ №2.
•  Совершенствование  взаимодействия  с  общественностью,

правоохранительными органами, антикоррупционный мониторинг. 
• Обеспечение открытости и доступности информации о  деятельности

МБОУ Сосновская СШ №2.
• Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда.

В мае  2017 года среди  работников учреждения были распространены
памятки на тему «Против коррупции». Все педагоги МБОУ Сосновская СШ
№2 были ознакомлены с нормативно-правовыми актами.

Также   с  работниками  учреждения  была  проведена  разъяснительная
беседа  по  вопросу  запрета  дарить  и  получать  подарки  в  связи  с
предстоящими праздниками.

В учреждении организован личный прием граждан директором МБОУ
Сосновская СШ №2. В 2017-2018 гг. обращений граждан и юридических лиц,
в том числе содержащих сведения о коррупциогенных правонарушениях, не
поступало.

В  учреждении  реализуются  мероприятия,  направленные  на
совершенствование  порядка  использования  муниципального  имущества,  а
также  порядка  передачи  прав  на  использование  такого  имущества  и  его
отчуждения:

- усилен контроль за ведением бухгалтерского учета в учреждении, за
составлением и представлением бюджетной (бухгалтерской) отчетности;



-  в  октябре  2017  года  была  проведена  ревизия  финансово  –
хозяйственной  деятельности  МБОУ  Сосновская  СШ  №2,  нарушений
законодательства не выявлено.

В учреждении в 2017-2018 годах  в соответствии с планом  мероприятий
по  противодействию  коррупции  проводились  следующие  семинары  в  мае
2017 года на тему: «Антикоррупционная политика МБОУ Сосновская СШ
№2», в октябре 2017 года на тему: «Меры по предупреждению коррупции в
МБОУ Сосновская  СШ №2»,  в  мае  2018  года  на  тему:  «Ответственность
физических и должностных лиц за коррупционное поведение».

На официальном сайте учреждения в сети Интернет была актуализация
информации по вопросам противодействия коррупции ведется на постоянной
основе. 

На  первом  этаже  здания  учреждения  размещен  стенд  на  котором
расположены:
• памятка для родителей по вопросам противодействия коррупции;
• «телефон доверия»;
• нормативные документы в области противодействия коррупции.

Также  проводятся  мероприятия   по  воспитанию  антикоррупционного
мировоззрения  обучающихся, задачами которых являются: 

• дать  общее  представление  о  сущности  коррупции,  ее  формах,
особенностях проявлениях в различных сферах жизни общества, причинах и
социально опасных и вредных последствиях этого явления;

• сформировать  навыки  адекватного  анализа  и  личностной  оценки
данного социального явления с опорой на принцип историзма;
• стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения;
• формировать нетерпимость к проявлениям коррупции;
• продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией;
• сформировать основы правовой грамотности. 

Достичь  их  помогают  такие  учебные  предметы,  как  литературное
чтение,  окружающий  мир,  история,  обществознание.  Например  на  уроке
обществознания рассматриваются вопросы: 

- «Коррупция – явление мировое или только российское?»;
- «Современная Россия без коррупции: миф или реальность?».
На уроках литературы приводим примеры из произведений: 

• М.Е.Салтыков-Щедрин «История одного города»;
• Ф.М.Достоевский «Преступление и наказание»;
• Н.В. Гоголь «Ревизор», «Мертвые души»;
• А.Н.Островский «Свои люди-сочтемся».

Для  родителей   проведено  родительское  собрание  на  тему
«Антикоррупция». 

Также для  родителей запланирован мониторинг мнения по вопросам
оказания платных услуг.

В  учреждении  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  05.04.2013
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»  обеспечена



добросовестность, открытость, добросовестная конкуренция и объективность
при  осуществлении  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  нужд
учреждения.  Согласно  плана  графика  за  отчетный  период  заключено  3
контракта. Нарушений не выявлено.

Комиссия решила: 
-  принять  доклад  о реализации  антикоррупционной  работы  в  МБОУ

Сосновская  СШ  №2  и  мерах,  принимаемых  по  повышению  ее
эффективности.

Голосовали - единогласно. 

Результаты голосования: 
«за» 7 чел., «против» 0  чел., «воздержались» 0 чел.

2. Слушали:

Полетаеву  Марию  Владимировну  –  ведущего  специалиста
организационно  –  правового  отдела  управления  делами  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области.

1.  В  связи  с  изменениями  в  законодательстве,  а  также  созданием
комиссии  по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в
Сосновском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденной
Земским  собранием  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области  от  16.06.2016  №40-р  кодекс  служебной  этики  муниципальных
служащих  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,
утвержденный протоколом межведомственного совета по противодействию
коррупции при главе Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 12.05.2012 №1 – отменить.

2.  Утвердить  Кодекс  служебной  этики  муниципальных  служащих
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  (в  новой
редакции).

Голосовали - единогласно. 

Результаты голосования: 
«за» 7 чел., «против» 0  чел., «воздержались» 0 чел.

3. Слушали:



Полетаеву  Марию  Владимировну  –  ведущего  специалиста
организационно  –  правового  отдела  управления  делами  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области.

Утвердить  план  работы  комиссии  по  координации  работы  по
противодействию  коррупции  в  Сосновском  муниципальном  районе
Нижегородской области на 2019 год.

№ 
п/п

Содержание Ответственные за
подготовку

1 заседание (1 квартал)
1. О  результатах  выполнения  органами

местного  самоуправления  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области  мероприятий,  предусмотренных
Национальным  планом  противодействия
коррупции

Управление делами 
Администрации 
Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской 
области,
Органы местного 
самоуправления 
Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской области
(предоставление 
информации)

2. О  реализации  антикоррупционной  работы
МБОУ  Сосновская  СШ  №1  и  мерах,
принимаемых  по  повышению  ее
эффективности.  Реализация  мер  по
формированию  антикоррупционного
мировоззрения  в  молодежной  среде.
Осуществление  исполнения  плана
мероприятий  по  профилактике
коррупционных  правонарушений  в  МБОУ
Сосновская СШ № 1. Принимаемые меры по
предупреждению коррупционных нарушений
в сфере закупок для нужд школы.

МБОУ  Сосновская  СШ
№1

2 заседание (2 квартал)
3. Осуществление  исполнения  плана

мероприятий  по  профилактике
коррупционных  правонарушений  в
администрации  р.п.Сосновское  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области.  О  принимаемых  мерах  по

Администрация
р.п.Сосновское
Сосновского
муниципального  района
Нижегородской области



предупреждению  коррупционных
нарушениях  в  сфере  закупок  для
муниципальных  нужд  в  рамках  реализации
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  системе  в  сфере  закупок
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных и муниципальных нужд» в
администрации  р.п.Сосновское  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области

4. Об  итогах  представления  сведений  о
доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера за
2018  год  лицами,  замещающих
муниципальные должности и депутатов всех
уровней  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области.

Аппарат  Земского
собрания  Сосновского
муниципального  района
Нижегородской области

3 заседание (3 квартал)
5. О реализации антикоррупционной работы в

управлении культуры, молодежной политики
и  спорта  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области, в том числе об организации работы
в муниципальных учреждениях по принятию
мер  по  предупреждению  коррупции  (в
соответствии со ст.13.3 ФЗ от 25.12.2008 №
273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
О принимаемых мерах  по  предупреждению
коррупционных нарушениях в сфере закупок
для  муниципальных  нужд  в  рамках
реализации  Федерального  закона  от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе
в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд»  в  управлении
культуры,  молодежной  политики  и  спорта
Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области

Управление  культуры,
молодежной политики и
спорта  Администрации
Сосновского
муниципального  района
Нижегородской области

4 заседание (4 квартал)
6. О  деятельности  комиссии  по  координации

работы  по  противодействию  коррупции  в
Сосновском  муниципальном  районе
Нижегородской  области  в  2019  году  и
проекте плана работы на 2020 год

Аппарат Земского 
собрания Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской области



7. Организация  муниципального  контроля  в
сфере торговой деятельности на территории
Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области

Управление 
экономического 
развития 
Администрации 
Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской области

8. О реализации антикоррупционной работы в
МБДОУ  детский  сад  «Колокольчик»
(р.п.Сосновское)  и  мерах,  принимаемых  по
повышению  ее  эффективности.
Осуществление  исполнения  плана
мероприятий  по  профилактике
коррупционных правонарушений  в  МБДОУ
детский  сад  «Колокольчик».  Принимаемые
меры  по  предупреждению  коррупционных
нарушений  в  сфере  закупок  для  нужд
детского сада.

МБОУ детский сад 
«Колокольчик» 
(р.п.Сосновское)

Голосовали - единогласно. 

Результаты голосования: 
«за» 7 чел., «против» 0  чел., «воздержались» 0 чел.

Председатель комиссии Ю.Л.Кузнецов


