
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в Сосновском муниципальном районе Нижегородской

области

«21» февраля 2018 г.    №7

Присутствовали:
Председатель комиссии:
Кузнецов  Юрий  Леонидович  -  глава  местного  самоуправления

Сосновского муниципального района Нижегородской области.

Зам. председателя комиссии:
Рогожина  Ирина  Александровна  -  руководитель  Аппарата  Земского

собрания Сосновского муниципального района Нижегородской области.

Секретарь комиссии:
Полетаева Мария Владимировна - ведущий специалист организационно

–  правового  отдела  управления  делами  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

Члены комиссии:
Кистярев  Валерий  Евгеньевич  –  сотрудник  отделения  в  г.  Павлово

УФСБ России по Нижегородской области;
Шатовская  Екатерина  Александровна  –  директор  АНО  «Сосновский

центр развития бизнеса»;
Зудов  Николай  Викторович  –  директор  ГБПОУ  Сосновский

агропромышленный техникум;
Зыков  Владимир  Вячеславович  –  заместитель  начальника  отдела

полиции МО МВД России «Павловский» по Сосновскому району;
Карлинов  Геннадий  Ксенофонтович  -  заместитель  председателя

Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области.

Отсутствовали:
Члены комиссии:
Лешов Олег Александрович – начальник Межрайонной ИФНС России

№ 7 по Нижегородской области.

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии,
составляет  8 человек.  Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от
общего числа членов Комиссии) имеется.



ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.  Заслушивание  доклада  на  тему:  «Отчет  по  плану  мероприятий  по

профилактике  коррупционных  правонарушений  в  Сосновском
муниципальном  районе  Нижегородской  области  на  2016-2017  гг.  за  2017
год».

Докладчик:  М.В.Полетаева  –  ведущий  специалист  организационно  –
правового  отдела  управления  делами  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области. 

Слушали:

Полетаеву  Марию  Владимировну  – ведущего  специалиста
организационно  –  правового  отдела  управления  делами  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области.

 Администрацией  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области и Земским собранием Сосновского муниципального
района Нижегородской области в 2017 году были разработаны и утверждены
21  нормативно  –  правовой  акт  в  сфере  противодействия  коррупции,  в
частности: 

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  30.01.2017  №  19  «Об  утверждении  порядка
размещения  информации  о  рассчитываемой  за  календарный  год
среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров  муниципальных  казенных,  бюджетных  и  автономных
учреждений Сосновского муниципального района Нижегородской области в
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  и  представления
указанными лицами данной информации»;

-  решение  Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  23  марта  2017  №  28-р  «Об  утверждении
Положения об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  и  проектов
нормативных  правовых  актов  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  12.05.2017  №  105  «О  порядке  сообщения
муниципальными служащими Администрации Сосновского муниципального
района  Нижегородской  области  о  получении  подарка  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими
официальными мероприятиями,  участие в которых связано  с  исполнением
ими  должностных  обязанностей,  сдачи  и  оценки  подарка,  реализации
(выкупа)  и  зачисления  средств,  вырученных  от  его  реализации  (в  новой
редакции)»;

- распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 23.05.2017 № 420-р «О создании комиссии для
оценки  стоимости  подарка,  полученного  муниципальным  служащим



Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными
командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в
которых  связано  с  исполнением  ими  должностных  обязанностей,  сдаче  и
оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от
его реализации, а также целесообразности использования подарка»;

-  решение  Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  01.06.2017  №  67-р  «Об  утверждении  Порядка
получения  лицом,  замещающим  должность  муниципальной  службы  в
органах  местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области разрешения нанимателя (работодателя)  на участие
на  безвозмездной  основе  в  управлении  общественной  организацией,
жилищным,  жилищно-строительным,  гаражным  кооперативами,
садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами,
товариществом  собственников  недвижимости  в  качестве  единоличного
исполнительного  органа  или  на  вхождение  в  состав  их  коллегиальных
органов управления»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 26.07.2017 № 196 «Об утверждении Положения о
порядке  проведения  проверки,  предусмотренной  частью  6  статьи  12
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»;

- распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  17.08.2017  № 738-р  «Об  утверждении  состава
комиссии  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  областипо  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов»;

- постановление Администрации Сосновского муниципальногорайона
Нижегородской  области  от  22.08.2017  №  224  «Об  утверждении  Порядка
предоставления  информации,  содержащей  основания  для  проведения
заседания комиссии  Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  областипо  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов»;

- постановление Администрации Сосновского муниципальногорайона
Нижегородской  области  от  01.09.2017  №  235  «Об  утверждении  порядка
работы телефона доверия («горячей линии») по вопросам противодействия
коррупции, а также специальных ящиков («ящик доверия») для письменных
обращений  граждан  и  организаций  по  фактам  совершения  лицами,
замещающими  в  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области, должности муниципальной службы коррупционных
и иных правонарушений»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  05.10.2017  №  280  «Об  утверждении  перечня



правовых  актов  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области,  действие  которых  распространяется  на
муниципальных  служащих  отраслевых  (функциональных)  органов
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области, наделенных правами юридического лица»;

- распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 22.11.2017 № 476-л «О возложении персональной
ответственности за состояние антикоррупционной работы в Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области»;

- распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  22.11.2017  №  477-л   «О  назначении
ответственных лиц за организацию работы по профилактике коррупционных
правонарушений  в  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  05.12.2017  №  344  «О  представлении  лицом,
поступающим  на  должность  руководителя  муниципального  учреждения
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,
руководителем  муниципального  учреждения  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе
и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруга  (супруги)  и
несовершеннолетних детей»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  05.12.2017  №  345  «Об  утверждении  перечня
должностей  муниципальной  службы  в  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области, при назначении на которые
граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей,  и  при  замещении  которых
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения  о  доходах,  о  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 11.12.2017 № 352 «Об утверждении Положения о
проверке  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  представляемых  гражданами,
претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных
учреждений Сосновского муниципального района Нижегородской области и
лицами, замещающими данные должности»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  15.12.2017  №  355  «Об  утверждении  Порядка



размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области,  включенными  в  соответствующий  перечень  должностей
муниципальной  службы,  и  членов  их  семей,  на  официальном  сайте
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области и предоставления  этих сведений средствам массовой информации
для опубликования»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  18.12.2017  №  358  «Об  утверждении  Порядка
применения  представителем  нанимателя  (работодателем)  взысканий,
предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  18.12.2017  №  359  «Об  утверждении  порядка
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в
целях склонения муниципального  служащего Администрации Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области,  муниципального
служащего  отраслевого  (функционального)  органа  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области, наделенного
правами  юридического  лица  к  совершению  коррупционных
правонарушений»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  20.12.2017  №  363  «Об  утверждении  порядка
размещения  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  руководителей  муниципальных  учреждений  и
членов  их  семей  на  официальном  сайте  муниципальных  учреждений
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  (органов,
осуществляющих  функции  и  полномочия  учредителей  муниципальных
учреждений Сосновского муниципального района Нижегородской области) и
представления  этих  сведений  средствам  массовой  информации  для
опубликования»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 20.12.2017 № 370 «Об утверждении положения о
порядке  сообщения  лицами,  замещающими  должность  муниципальной
службы  в  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области,  а  также  лицами,  замещающими  должность
муниципальной  службы  в  отраслевых  (функциональных)  органах
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 25.12.2017 № 385 «Об утверждении Положения о
комиссии  Администрации  Сосновского  муниципального  района



Нижегородской  области  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов».

Внесены 9 изменений в нормативно – правовые акты Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  в  сфере
противодействия  коррупции  в  целях  приведения  их  в  соответствие  с
изменениями  в  действующем  законодательстве  Российской  Федерации  и
Нижегородской области, а именно:

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  05.09.2017  №  244  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  12.05.2012  №  84  «Об  утверждении  порядка
уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,
комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,  если в
течение  двух лет  со  дня  увольнения с  муниципальной службы гражданин
замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или)
выполняет   в  данной  организации  работы  на  условиях   гражданско  –
правового договора, если  отдельные функции муниципального  управления
данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»;

-  распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области  от  03.10.2017  № 942-р  «О внесении  изменений в
распоряжение  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  17.08.2017  № 738-р  «Об  утверждении  состава
комиссии  Администрации  Сосновского  муниципального  района  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- распоряжение Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 27.11.2017 № 1168-р «О внесении изменений в
распоряжение  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  17.08.2017  № 738-р  «Об  утверждении  состава
комиссии  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов» (с изменениями от 03.10.2017 № 942-р);

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  27.11.2017  №  336  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  01.09.2017  №  235  «Об  утверждении  порядка
работы телефона доверия («горячей линии») по вопросам противодействия
коррупции, а также специальных ящиков («ящик доверия») для письменных
обращений  граждан  и  организаций  по  фактам  совершения  лицами,
замещающими  в  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области, должности муниципальной службы коррупционных
и иных правонарушений»;



- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  01.12.2017  №  343  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  22.08.2017  №  224  «Об  утверждении  Порядка
предоставления  информации,  содержащей  основания  для  проведения
заседания  комиссии  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  12.12.2017  №  353  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области от 26.07.2017 № 196 «Об утверждении Положения о
порядке  проведения  проверки,  предусмотренной  частью  6  статьи  12
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  20.12.2017  №  362  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  12.05.2012  №  84  «Об  утверждении  порядка
уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,
комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,  если в
течение  двух лет  со  дня  увольнения с  муниципальной службы гражданин
замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или)
выполняет  в  данной  организации  работы  на  условиях  гражданско  –
правового договора,  если отдельные функции муниципального управления
данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»;

 - постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  20.12.2017  №  369  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  28.01.2016  №  14  «Об  утверждении  Плана
мероприятий  по  профилактике  коррупционных  правонарушений  в
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области на 2016-2017 годы» (с изменениями от 19.05.2016 № 172)»;

- постановление Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  от  25.12.2017  №  384  «О  внесении  изменений  в
постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  от  12.05.2017  №  105  «О  порядке  сообщения
муниципальными служащими Администрации Сосновского муниципального
района  Нижегородской  области  о  получении  подарка  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими
официальными мероприятиями,  участие в которых связано  с  исполнением
ими  должностных  обязанностей,  сдачи  и  оценки  подарка,  реализации



(выкупа)  и  зачисления  средств,  вырученных  от  его  реализации  (в  новой
редакции)». 

В 2017 году организационно – правовым отделом управления делами
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области  была  проведена  антикоррупционная  экспертиза  449  проектов
нормативно  –  правовых  актов,  принятых  Администрацией  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области.  Независимая
антикоррупционная экспертиза нормативно – правовых актов и их проектов
не  проводилась,  так  как  независимая  экспертиза  проводится  на  платной
основе  аккредитованными  Министерством  юстиции  организациями  или
специалистами.

В  течение  2017  года  Администрацией  и  Земским  собранием
Сосновского муниципального района Нижегородской области все  проекты
нормативно – правовых актов,  а  также принятые  нормативно – правовые
акты своевременно направлялись в прокурату Сосновского района. Все НПА
исполняются надлежащим образом,  а  также ежемесячно представляются  в
Государственно  –  правовой  департамент  Нижегородской  области,  для
внесения их в регистр нормативно – правовых актов Нижегородской области.

В  срок  до  30  апреля  2017,  всеми  муниципальными  служащими,
включенными  в  перечень  должностей  муниципальной  службы,
утвержденный  постановлением  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  23.11.2016  №289  «Об
утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении
на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера,  а  также  сведения  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  (в  новой  редакции)»  (с
изменениями от 08.06.2017 № 147), а также депутатами Земского собрания
Сосновского муниципального района Нижегородской области и депутатами
1 городского и 8 сельских поселений Сосновского муниципального района
Нижегородской  области  до  31  марта  2017  года  были  своевременно
предоставлены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера (далее справки о доходах, расходах) по формам
справок,  утвержденным  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  23
июня 2014 года № 460.  

Консультационная  помощь  при  заполнении  справок  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера
проводилась в течении всего срока подготовки и сдачи сведений о доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера
муниципальными  служащими  и  руководителями  муниципальных
учреждений  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области
оказывалась  сотрудниками организационно – правового отдела управления
делами  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области.  Депутатам  Сосновского  муниципального  района



всех  уровней  помощь  оказывалась  сотрудниками  Аппарата  Земского
собрания  Сосновского  муниципального  района Нижегородской области.  В
2017  году  справки  о  доходах,  расходах  проверялись  прокуратурой
Сосновского района в отношении депутатов всех уровней. Также справки о
доходах,  расходах  депутатов,  главы  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области,  глав  местного
самоуправления  городского  и  сельских  поселений  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  были  переданы  в  орган
исполнительной  власти  Нижегородской  области,  уполномоченный  на
исполнение  функции  органа  по  профилактике  коррупционных  и  иных
правонарушений. 

Сведения о доходах, расходах муниципальных служащих и депутатов
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также
членов  их  семей  опубликованы  на  официальном  сайте  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  в  сети
«Интернет». Указанная работа была проведена в течение 14 рабочих дней со
дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах
муниципального служащего и депутатов.

Согласно  действующего  законодательства,  лица,  предоставляющие
справки  о  доходах,  расходах,  имеют  право  внести  корректировки
(муниципальные служащие до 31 мая, депутаты до 30 апреля текущего года).
В  2017  году  депутатами  и  муниципальными  служащими  изменения  не
вносились.

Обращений в 2017 году граждан и юридических лиц в Администрацию
и  Земское  собрание  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области  о  фактах  коррупции  и  иных  неправомерных  действиях
муниципальных  служащих  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области, поступающих посредством личного приема
главой  Администрации  района,  заместителями  главы  Администрации
района, «горячей телефонной линии» Администрации Сосновского района,
письменных обращений, а  также «Интернет – приемной» на официальный
сайт Администрации Сосновского района, не поступало.

В течение 2017 года осуществлялось взаимодействие с общественными
организациями: в частности, с АНО «Центр развития бизнеса». В комиссию
по  координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  Сосновском
муниципальном  районе  Нижегородской  области  включен  руководитель
общественной организации АНО «Центр развития бизнеса».

В 1 квартале 2017 года был проведен «круглый стол» с руководителями
муниципальных  предприятий  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области  на  тему:  «Вопросы противодействия  коррупции в
деятельности  муниципальных  предприятий  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области».

Ведущим  специалистом  организационно  –  правового  отдела
управления  делами  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  (ответственным  за  противодействие  коррупции  в



Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области) была разработана памятка о противодействии коррупции, с которой
были  ознакомлены  муниципальные  служащие  органов  местного
самоуправления  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области,  также  памятка  была  направлена  ответственным  специалистам  в
муниципальные  учреждения  и  предприятия  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области.

В 2017 году прошли обучение 16 муниципальных служащих органов
местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области,  7  глав  местного  самоуправления  поселений
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,  59
руководителей и специалистов муниципальных предприятий, учреждений и
организаций Сосновского  муниципального района Нижегородской области
на тему: «Государственная политика в области противодействия коррупции»
в объеме 72 часов. 

С  вновь  принятыми муниципальными служащими в  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,
специалистами  организационно  –  правового  отдела  управления  делами
Администрации Сосновского района,  а также ответственным специалистом
в области  противодействия  коррупции ведется  разъяснительная  работа  по
вопросам  коррупционных  правонарушений,  а  также  ознакомление  с
законами  от  25.12.2008  года  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  от
07.03.2008  года  20-3  «О  противодействии  коррупции  в  Нижегородской
области»,  с  Кодексом  служебной  этики  муниципальных  служащих
Сосновского муниципального района, принятыми нормативно – правовыми
актами  Сосновского  муниципального  района  в  области  противодействия
коррупции  (в  том  числе  с  решением  Земского  собрания  Сосновского
муниципального района от 16.06.2016 года №34-р «О порядке уведомления
муниципальными  служащими  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  представителя  нанимателя  (работодателя)  о
намерении  выполнять  иную  оплачиваемую  работу»,  постановлением
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области (далее – постановление) от 20.12.2017 года № 370 «Об утверждении
положения  о  порядке  сообщения  лицами,  замещающими  должность
муниципальной  службы  в  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области, а также лицами, замещающими должность
муниципальной  службы  в  отраслевых  (функциональных)  органах
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов», постановлением от
18.12.2017 года № 359 «Об утверждении порядка уведомления представителя
нанимателя  (работодателя)  о  фактах  обращения  в  целях  склонения
муниципального  служащего  Администрации  Сосновского  муниципального
района  Нижегородской  области,  муниципального  служащего  отраслевого



(функционального)  органа  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области, наделенного правами юридического лица к
совершению  коррупционных  правонарушений»,  постановлением  от
12.05.2017 года № 105 «О порядке сообщения муниципальными служащими
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области  о  получении  подарка  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,
служебными  командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,
участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей,
сдачи  и  оценки  подарка,  реализации  (выкупа)  и  зачисления  средств,
вырученных  от  его  реализации  (в  новой  редакции)»,  постановлением  от
12.05.2012  №84  «Об  утверждении  порядка  уведомления  гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов,  если  в  течение  двух  лет  со  дня
увольнения  с  муниципальной  службы  гражданин  замещает  на  условиях
трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной
организации  работы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  если
отдельные  функции  муниципального  управления  данной  организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности».

В течение 2017 года случаев несоблюдения запретов и ограничений,
требований  к  служебному  поведению,  мер  по  предотвращению  и
урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено. 

За  период   2017  года  в  средствах  массовой  информации  данные  о
фактах  коррупции  и  иных  неправомерных  действиях  муниципальных
служащих и депутатов отсутствуют.

Работа  по  выявлению  несоблюдения  запретов,  ограничений,
требований  и  обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия
коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной
оплачиваемой  работы,  обязанности  уведомлять  об  обращениях  в  целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений, осуществляется
на постоянной основе. 

Уведомлений от муниципальных служащих о склонении к совершению
коррупционных правонарушений в период 2017 года не поступало. 

Администрацией Сосновского муниципального района Нижегородской
области  принято  постановление  от  12  мая  2017  года  №  105  «О  порядке
сообщения  муниципальными  служащими  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  о  получении  подарка  в
связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и
другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с
исполнением  ими  должностных  обязанностей,  сдачи  и  оценки  подарка,
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»,
согласно  которому  все  муниципальные  служащие  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  обязаны  в  порядке,
предусмотренном  Положением,  уведомлять  обо  всех  случаях  получения



подарка  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными
командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в
которых связано с исполнением ими должностных обязанностей. 

В  2017  году  муниципальными  служащими  Сосновского
муниципального района Нижегородской области было получено 2 подарка в
связи с протокольными мероприятиями.  На все были даны уведомления в
уполномоченный  орган  по  приему  подарков,  оба  подарка  возвращены
муниципальным  служащим.  Следует  отметить,  что  стоимость  каждого
подарка не превышала 3-х тысяч рублей. 

В 2017 году  уведомлений от муниципальных служащих о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу не поступало. 

Проверки  по  несоблюдению  запретов  и  ограничений,  несоблюдения
требований  к  служебному  поведению,  неисполнения  обязанностей,
установленных  в  целях  противодействия  коррупции  муниципальными
служащими  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  не  проводились,  так  как  нарушения  в  данной
области отсутствуют.

В связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и
требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, меры
юридической ответственности в 2017 году не применялись.

Оценка  коррупционных  рисков,  возникающих  при  реализации
органами  местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области отдельных функций, осуществляется на постоянной
основе. 

Для  проведения  анализа  соблюдения  запретов,  ограничений  и
требований, установленных в целях противодействия коррупции в 1 квартале
2017 года было проведено анкетирование муниципальных служащих органов
местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области.  По  результатам  анализа  предоставленных   анкет
конфликт интересов не выявлен. 

В связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и
требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, меры
юридической ответственности в  2017 году не применялись.

В  декабре  2017  года  проведено  социологическое  исследование
антикоррупционной  направленности  среди  муниципальных  служащих
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  на  тему
«Стоп-коррупция»  в  виде  анкетирования.   Всего  в  анкетировании
участвовало  72  муниципальных  служащих  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области.

В  2017  году  Перечень  должностей муниципальной  службы,  при
назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные
служащие  обязаны представлять  сведения  о  своих  доходах,  расходах  был
расширен. 



Перечень  должностей  муниципальной  службы  в  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,  при
назначении  на  которые  граждане  обязаны  представлять  сведения  о  своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей,  и  при
замещении  которых  муниципальные  служащие  обязаны  представлять
сведения  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также  сведения  о  доходах,  о  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  утвержден  постановлением
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской
области от 05.12.2017 № 345.

Указанный  перечень  на  31.12.2017  года  состоит  из  27  должностей
муниципальной службы.

Все обращения и запросы управления государственной гражданской и
муниципальной  службы  Нижегородской  области  по  вопросам
противодействия коррупции исполняются, а также  отчеты предоставляются
своевременно.

За  2017  год  было  отправлено  в  управление  государственной
гражданской  и  муниципальной  службы  Нижегородской  области  более  20
отчетов, а именно: информация о повышении квалификации муниципальных
служащих Сосновского  муниципального района  Нижегородской области  в
сфере противодействия коррупции, ежеквартальный отчет о ходе реализации
мероприятий  по  противодействию  коррупции,   ежеквартальный  отчет  о
состоянии и мерах по повышению эффективности взаимодействия органов
местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области с институтами гражданского общества по вопросам
антикоррупционной деятельности, информация о выполнении мероприятий,
предусмотренных  планом  по  противодействию  коррупции  в  Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области и другие.

Все  руководители  муниципальных  учреждений  Сосновского
муниципального района Нижегородской области своевременно предоставили
в  адрес  своих  работодателей  (представителей  нанимателя)  сведения  о
доходах, расходах. Сведения в установленный срок (14 рабочих дней со дня
истечения срока установленного для подачи сведений о доходах, расходах)
были  размещены  на  официальном  сайте  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

На официальном сайте Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области создан раздел о противодействии коррупции,
в котором размещены:

- нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия
коррупции;

- антикоррупционная экспертиза;
- методические материалы;



-  формы документов,  связанных с противодействием коррупции,  для
заполнения;

-  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера

-  программное  обеспечение  для  заполнения  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  документы  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов;

- обратная связь для сообщений о фактах коррупции. 
Информационное  наполнение  официального  сайта  Администрации

Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  в  сети
«Интернет» раздела «Противодействие коррупции» по вопросам реализации
антикоррупционной политики и  поддержание  его  в  актуальном состоянии
ведется на постоянной основе.

В  разделе  «Земское  собрание»  официального  сайта  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской области   размещены
все  нормативно  –  правовые  акты  в  сфере  противодействия  коррупции,
принятые  Земским  собранием  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области.

В  здании  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  расположены  2  информационных  стенда  по
вопросам противодействия коррупции в Сосновском муниципальном районе
Нижегородской области, на которых размещена следующая информация:

-  законы  о  противодействии  коррупции  (федеральный  закон  от  25
декабря  2008  года  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  закон
Нижегородской области от 07 марта 2008 года № 20-З «О противодействии
коррупции в Нижегородской области);

-  нормативно  –  правовые  акты  по  противодействию  коррупции
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  (решения
Земского  собрания,  постановления  и  распоряжения  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области);

-  Кодекс  служебной  этики  муниципальных  служащих  Сосновского
муниципального района Нижегородской области;

- порядок предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера;

-  документы комиссии по  координации работы по  противодействию
коррупции в Сосновском муниципальном районе Нижегородской области;

-  перечень  должностей  муниципальной  службы,  при  назначении  на
которые  граждане  и  при  замещении  которых  муниципальные  служащие
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах;

-  ответственные  лица  за  организацию  работы  по  профилактике
коррупционных  правонарушений  в  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области;

- памятки в области противодействия коррупции и другая информация;
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-  информация  и  документы  о  работе  комиссии  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов.

Решением  Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области от 16 июня 2016 года № 40-р создана комиссия по
координации  работы  по  противодействию  коррупции  в  Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области (далее – комиссия). 

За 2017 год было проведено четыре заседания комиссии, на которых
были заслушены:

-  ведущий  специалист  организационно-правового  отдела  управления
делами  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  на  тему:  «Отчет  по  плану  мероприятий  по
профилактике  коррупционных  правонарушений  в  Сосновском
муниципальном  районе  Нижегородской  области  на  2016-2017  гг.  за  2016
год»;

-  начальник  управления  образования  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  на  тему:  «Состояние
антикоррупционной  работы  управления  образования  Администрации
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,
подведомственных  учреждений  и  мерах,  принимаемых  по  повышению  ее
эффективности»;

-  директор  многофункционального  центра  предоставления
государственных  и  муниципальных  услуг  Сосновского  муниципального
района  Нижегородской  области  на  тему:  «Оказание  государственных  и
муниципальных услуг  на  базе  МФЦ Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области  как  один из  способов  устранения  коррупционных
рисков при оказании государственных и муниципальных услуг населению, а
также юридическим лицам»;

-  главный врач ГБУЗ НО «Сосновская  ЦРБ» на тему:  «О состоянии
антикоррупционной  работы  в  сфере  здравоохранения  на  территории
Сосновского муниципального района Нижегородской области за полугодие и
мерах, принимаемых по повышению ее эффективности».

Копии  протоколов  комиссии  размещены  на  странице  Земского
собрания  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области
официального  сайта  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области в сети «Интернет».

Работа  по  выявлению  случаев  возникновения  конфликта  интересов,
одной  из  сторон  которого  являются  лица,  замещающие  должности
муниципальной службы ведется  постоянно.  В  частности,  Администрацией
Сосновского  муниципального  района  были приняты меры по активизации
деятельности  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта
интересов.  В  2017  году  было  проведено  6  заседаний,  на  которых
рассмотрены   6  уведомлений  от  муниципальных  служащих  Сосновского



муниципального  района  Нижегородской  области  о  возникновении  личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов  в  отношении  8
муниципальных  служащих  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  и  2  заявления  от  муниципальных  служащих  о
невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  на  бывшего  супруга  и
несовершеннолетних детей. Конфликта интересов муниципальных служащих
не выявлено. Копии протоколов комиссии были направлены в Управление
государственной  гражданской  и  муниципальной  службы  Нижегородской
области.  Замечаний  Управлением  государственной  гражданской  и
муниципальной  службы  по  предоставленным  протоколам  не
предоставлялись.  Также  копии  протоколов  комиссии  размещены  на
официальном  сайте  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  в  сети  «Интернет»  в  разделе  «Противодействие
коррупции».

Случаев аффилированности коммерческим организациям в 2017 году
не выявлено.

Сообщений  о  коррупционных  правонарушениях  в  деятельности
органов  местного  самоуправления  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области за 2017 год не поступало. 

В  здании  Администрации  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской  области  установлен  «ящик  для  обращений  о  фактах
коррупции  и  склонении  к  коррупционным  правонарушениям»,  также
разработано  и  утверждено  постановление  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  01.09.2017  №235  «Об
утверждении  порядка  работы  телефона  доверия  («горячей  линии»)  по
вопросам противодействия коррупции, а также специальных ящиков («ящик
доверия»)  для  письменных  обращений  граждан  и  организаций  по  фактам
совершения  лицами,  замещающими  в  Администрации  Сосновского
муниципального района Нижегородской области, должности муниципальной
службы  коррупционных  и  иных  правонарушений».Обращений  о  фактах
коррупции за 2017 год не поступало.

В  3  квартале  2017  года  на  здании  МКУ  «МФЦ»  Сосновского
муниципального района Нижегородской области установлен баннер по теме
противодействие коррупции.

Задал вопрос Н.В.Зудов:
- чем руководствуетесь при включении дополнительных должностей в

перечень коррупционно – опасных должностей муниципальной службы?
Ответила М.В.Полетаева:
- Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 557 "Об утверждении перечня

должностей федеральной государственной службы, при замещении которых
федеральные государственные служащие обязаны представлять  сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а



также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей",
должностными  инструкциями  муниципальных  служащих  Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

Комиссия решила: 
- принять отчет по плану мероприятий по профилактике коррупционных

правонарушений  в  Сосновском  муниципальном  районе  Нижегородской
области на 2016-2017 гг. за 2017 год

Голосовали - единогласно. 

Результаты голосования: 
«за» 8 чел., «против» 0  чел., «воздержались» 0 чел.

Председатель комиссии Ю.Л.Кузнецов


