
Протокол 
заседания комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Сосновском муниципальном районе 
 

от 16.09.2016 г.          №1 
 

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Кузнецов Юрий Леонидович- глава местного самоуправления 

Сосновского муниципального района Нижегородской области; 
Зам. председателя комиссии: 
Рогожина И.А.-руководитель Аппарата Земского собрания Сосновского 

муниципального района Нижегородской области; 
Секретарь комиссии: 
Мосюгина Н.Ю.- ведущий специалист Аппарата Земского собрания 

Сосновского муниципального района Нижегородской области; 
Члены комиссии: 
Зудов Н.В.,Карлинов Г.К., Шатовская Е.А. 

 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1.Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупционных 

правонарушений в Сосновском муниципальном районе Нижегородской 
области на 2016-2017 г.г. 

Докладчик:Ю.Л.Кузнецов –глава местного самоуправления Сосновского 
муниципального района, председатель комиссии. 

2.О состоянии антикоррупционной работы в сфере социальной защиты 
населения Сосновского муниципального района Нижегородской области за 9 
месяцев 2016 года и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности. 

Докладчик: Т.А.Киселева –руководитель государственного казенного 
учреждения Нижегородской области Управления социальной защиты 
населения Сосновского муниципального района. 

 
Слушали: 
По первому вопросу повестки дня Кузнецова Юрия Леонидовича- 

председателя комиссии,главу местного самоуправления Сосновского 
муниципального района Нижегородской области,который проинформировал 
членов комиссии о том, что вопросами по противодействию коррупции на 
уровне района занимался межведомственный совет по противодействию 
коррупции при главе Администрации района. 

С 16.06.2016 года данные вопросы были переданы на уровень комиссии 
при Земском собрании. Состав комиссии утвержден решением Земского 
собрания. 

По положению о комиссии мы должны 1 раз в 3 месяца проводить 
заседания и рассматривать вопросы в соответствии с планом работы.  



Членам комиссии предварительно был направлен проект плана работы, 
который разработан в соответствии с Указом Президента РФ от 01.04.2016 
года № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-
2017 г.г.». 

Основные разделы плана это: 
-совершенствование нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции; 
-организация и проведение работы по предоставлению сведений о 

доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений; 

-совершенствование взаимодействия с населением по вопросам 
противодействия коррупции; 

-совершенствование кадрового аспекты работы по противодействию 
коррупции; 

-обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных 
учреждениях, учредителем которых является Администрация Сосновского 
муниципального района Нижегородской области или его отраслевой 
(функциональный) орган; 

-использование информационных ресурсов в работе по 
противодействию коррупции; 

-иные вопросы мероприятия по вопросам противодействия коррупции. 
Предложил утвердить планмероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений в Сосновском муниципальном районе 
Нижегородской области на 2016-2017 г.г. 

 
Выступили: 
Зудов Н.В.  
Предложил на следующем заседании комиссии заслушать доклад 

начальника управления образования Администрации района о состоянии 
антикоррупционной работы в сфере образования Сосновского района 
Нижегородской области. 

 
Кузнецов Ю.Л. 
Поддержал Зудова Н.В. 

 
Решили: утвердить План мероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений в Сосновском муниципальном районе 
Нижегородской области на 2016-2017 г.г. (Прилагается). 

 
Голосовали: единогласно. 
 
Слушали: 
По второму вопросу повестки дня Сайманову Н.Б. – зав. отделом 

социального обслуживания населения ГКУ НО УСЗН Сосновского 
муниципального района Нижегородской области. 



Управлением социальной защиты населения Сосновского района и 
подведомственными ему учреждениями принимаются следующие меры по 
профилактике коррупции в области социальной защиты в Сосновском районе 
Нижегородской области. 

1.В УСЗН и подведомственных государственных учреждениях системы 
социальной защиты разработаны планы мероприятий по противодействию 
коррупции, определены лица, ответственные за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. А также разработаны и приняты 
правовые акты, регламентирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции, а именно: 

- правовой акт об утверждении уведомления работодателя о фактах 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- правовой акт об утверждении форм уведомления о фактах склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- правовой акт об утверждении формы журнала регистрации 
уведомлений о фактах склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- правовой акт об утверждения положения о порядке предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в учреждениях; 

- правовой акт об утверждении формы уведомления работодателя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения; 

- правовой акт об утверждении формы журнала регистрации 
уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения; 

- правовой акт о внесении положений и дополнений о необходимости 
соблюдения антикоррупционного законодательства к трудовым договорам и 
должностным инструкциям работников социальной сферы. 

Специалисты Управления социальной защиты населения 
руководствуются Кодексом служебной этики. Кодекс представляет собой 
свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных 
правил служебного поведения, которыми должны 
руководствоватьсяспециалисты независимо от замещаемой ими должности. 
Нарушение специалистами положений Кодекса подлежит моральному 
осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Во всех 
подведомственных учреждениях разработан и принят свой Кодекс 
служебной этики, все специалисты ознакомлены с Кодексом под роспись.  

Со всеми специалистами и работниками подведомственных учреждений 
проводятся беседы на предмет рассмотрения положений Кодекса служебной 
этики, оказывается консультативная помощь по вопросам применения 
Кодекса, а также проводится разъяснительная работа с руководителями 
подведомственных учреждений социальной сферы по вопросу запретов и 
ограничений, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции. 



Директора подведомственных государственных учреждений в 
соответствии с действующим законодательством представляют сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

В УСЗН Сосновского района и в подведомственных учреждениях 
разработана система мер, направленная на совершенствование 
информационной безопасности при работе с базами данных  
государственных учреждений системы социальной защиты населения. В 
учреждениях изданы приказы «Об информационной безопасности»: 
разработаны и утверждены инструкции пользователя по защите информации 
и инструкция администратора по защите информации при работе с 
персональными данными базы данных, назначен ответственный за 
информационную безопасность. Обмен информацией между УСЗН 
Сосновского района и министерством социальной политики Нижегородской 
области осуществляется по защищенному каналу связи. 

В соответствии с рекомендациями министерства социальной политики 
Нижегородской области проводятся проверки правильности назначения и 
выплаты получателям социальных пособий, субсидий, компенсаций и иных 
мер социальной поддержки, которые являются сотрудниками 
государственных учреждений системы социальной защиты населения. 
Фактов незаконного назначения и начисления не выявлено. Социальные 
выплаты из средств федерального и областного бюджетов назначены в 
соответствии с действующим законодательством на основании 
представленных документов. 

В рамках межведомственного взаимодействия УСЗН Сосновского 
района ведется работа с организациями: отделением ЗАГС (электронные 
списки умерших граждан района), Управлением Пенсионного фонда 
Российской Федерации по Сосновскому району (обмен информационными 
базами данных), ГКУ «Центр занятости населения Сосновского района». 

Портал государственных и муниципальных услуг позволяет физическим 
лицам направлять электронные заявления на предоставление социальных 
пособий, ежемесячных денежных выплат, субсидий и компенсаций с 
возможностью прикрепления к нему электронных документов. Однако, 
активности со стороны получателей мер социальной поддержки с 
использованием данной формы обращения в УСЗН Сосновского района не 
наблюдается. 

Во всех учреждениях социальной защиты населения Сосновского 
района ведутся Книги обращений, зарегистрированных в установленном 
порядке. По проведенному мониторингу в учреждениях обоснованных жалоб 
не выявлено. 

В рамках совершенствования работы по обеспечению информационной 
открытости деятельности учреждений системы социальной защиты 
населения созданы сайты учреждений, где обеспечивается своевременное 
заполнение разделов сайта. 



В соответствии со статьей 6 Закона Нижегородской области от 
07.09.2007 года № 124-З «О дополнительных гарантиях права граждан на 
обращение в Нижегородской области», в целях взаимодействия с населением 
Сосновского района осуществляется прием граждан еженедельно по 
понедельникам и пятницам с 14.00 до 16.00. Информация о фактах 
проявления коррупции со стороны граждан не поступала. 

Все учреждения системы социального обслуживания населения 
Сосновского района определили должности, замещение которых связано с 
коррупционными рисками и внесли в должностные обязанности этих 
специалистов дополнения в должностные инструкции, утвержден порядок 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений. 

Во всех учреждениях оформлены информационные стенды по 
антикоррупционной деятельности. 

 
Обсуждение данного вопроса. 
 
Решили: принять информацию Саймановой Н.Б. к сведению. 
 
Голосовали: единогласно. 
 
 
 

Председатель комиссии      Ю.Л.Кузнецов 
 
 
 


