
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 04.10.2016 г.         № 252 
 
 
О внесении изменений в «Положение о материальном поощрении руководителей, 

специалистов и работников рабочих профессий сельскохозяйственных 
организаций Сосновского муниципального района в 2014-2016гг.», утвержденное 

постановлением Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области от 17.09.2014 №141 «О мерах по материальному 

стимулированию в сельскохозяйственном производстве» 
 
 
В целях уточнения данных, внести изменения в «Положение о 

материальном поощрении руководителей, специалистов и работников рабочих 
профессий сельскохозяйственных организаций Сосновского муниципального 
района в 2014-2016 гг.» (далее – Положение) утвержденное постановлением 
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 
17.09.2014 года № 141 «О мерах по материальному стимулированию в 
сельскохозяйственном производстве» следующие изменения: 

1. Читать название Положения в следующий редакции: 
«Положение о материальном поощрении руководителей, специалистов и 

работников рабочих профессий агропромышленного комплекса Сосновского 
муниципального района Нижегородской области до 2020 года.» 

2.В разделе 1 «Общие положения» Положения пункт 1 изложить в 
следующий редакции: 

«Положение разработано с целью повышения материальной 
заинтересованности работников агропромышленного комплекса Сосновского 
муниципального района наиболее эффективно работающих и динамично 
развивающихся организаций, руководителей, специалистов и работников, 
добившихся наивысших результатов труда по результатам работы текущего 
года». 

3.Пункт 3 части 2 «Условия конкурса, порядок проведения итогов» 
Положения изложить в следующий редакции: 

«Смета на проведение расширенного совещания – конкурса посвященного 
Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 
составляется согласно «Положения о порядке использования средств бюджета 
Сосновского муниципального района Нижегородской области на 
представительские расходы» утвержденного распоряжением Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 28.12.2015г. № 
45-р». 

4.В разделе 5 Группа номинаций «Передовики производства – лучший по 
Профессии»: 

4.1.В номинации «Лучший мастер машинного доения» абзац 1 и 2-ой 
изложить в следующий редакции: 

«Количество призовых мест: по одному месту в соответствии с типом 
доильной установки. 

Вид поощрения: Благодарственное письмо Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области или Почетная грамота 



Управления сельского хозяйства, победитель награждается ценным подарком 
(ценным призом).». 

4.2.Номинацию «Передовики сельскохозяйственного производства» 
изложить в следующий редакции: 

«Номинация «Лучший работник» 
Участники: руководители, специалисты, работники сельскохозяйственных 

организаций агропромышленного комплекса Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, пищевой и перерабатывающей промышленности. 

Количество награждаемых определяется управлением по каждому 
предприятию, организации в зависимости от среднесписочной численности 
работающих. 

Количество награждаемых от перерабатывающей промышленности 
Сосновского муниципального района два человека.  

Вид поощрения: Благодарственное письмо Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области или Почетная грамота 
Управления сельского хозяйства и ценный приз (ценный подарок).». 

 
 
 

Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 
 


