
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 12.09.2016 г.         № 232 
 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Сосновского муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 
25.10.2012 № 211, от 18.12.2012 № 263, от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 № 41, от 

17.04.2014 №65, от 01.10.2014 №164, 08.10.2014 №173, от 07.07.2015 №126, от 
25.09.2015 №199) 

 
 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством: 
1.Внести в постановление Администрации Сосновского муниципального 

района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года №187 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Сосновского 
муниципального района Нижегородской области, а также иных муниципальных 
организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области» (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1.Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Нижегородской области от 2 июля 2014 года № 88-3 "Об оплате труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской 
области", постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 
2008 года № 296 «Об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений Нижегородской области», 
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года 
№468 «Об оплате труда работников государственных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской 
области, а также иных государственных организаций Нижегородской области, 
учредителем которых является министерство образования Нижегородской 
области»:». 

1.2.Исключить слова по тексту постановления «, а также иных 
муниципальных организаций в сфере образования Сосновского муниципального 
района Нижегородской области». 

1.3.В Положении об оплате труда работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Сосновского 
муниципального района Нижегородской области, утвержденном постановлением: 

1.3.1.Пункт 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 

144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства 
Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468 «Об оплате труда 
работников государственных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Нижегородской области, а также иных 



государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых 
является министерство образования Нижегородской области».»; 

1.3.2.Исключить слова по тексту положения «, а также иных муниципальных 
организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области»; 

1.3.3.Подпункт 2.10.5. пункта 2.10. раздела 2 изложить в следующей 
редакции: 

«2.10.5.За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 
установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере 
в порядке, предусмотренном пунктом 2.12 настоящего Положения.»; 

1.3.4.Пункт 3.6. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.6.Руководителю организации, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. 
Величина надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном 

отношении от должностного оклада: 
при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5%;  
при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 10 %;  
при выслуге лет более 10 лет – до 15%.  
Выслуга лет устанавливается: 
для руководителей организации – в зависимости от стажа руководящей 

работы, определяемого в порядке, утверждаемом министерством образования 
Нижегородской области; 

для заместителей руководителя, курирующих учебно-воспитательную 
работу, - в зависимости от общего педагогического стажа; 

для заместителей руководителя, курирующих хозяйственную работу, -
главного бухгалтера в зависимости от общего стажа работы.». 

1.4.В Приложении 1 к Положению: 
1.4.1.Исключить слова по тексту «, а также иных муниципальных 

организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области»; 

1.4.2.Слово по тексту «государственных» заменить на слово 
«муниципальных»; 

1.4.3.В абзаце двенадцатом пункта 1.7. после слов «срока ее действия» 
дополнить словами «, если до истечения указанного срока остался один год и 
менее:»; 

слова «в течение учебного года» исключить; 
1.4.4.Абзац пятый пункта 1.10. после слов «минимального оклада по ПКГ» 

дополнить словами «, для должностей педагогических работников от 
минимального оклада по ПКГ с учетом учебной нагрузки.». 

1.5.В Приложении 3 к Положению: 
1.5.1. пункт 1 примечаний к таблице изложить в следующей редакции: 
«1.Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по 
ПКГ, за исключением доплат, указанных в пунктах 2 и 3 таблицы. 

Доплаты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы, рассчитываются исходя из 
минимального оклада по ПКГ педагогических работников с учетом учебной 
нагрузки.». 

1.6.В Приложении 5 к Положению: 
1.6.1.Исключить слова по тексту «, а также иных муниципальных 

организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области». 



1.7.В Приложении 6 к Положению: 
1.7.1.Исключить слова по тексту «, а также иных муниципальных 

организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области». 

1.8.В Приложении 7 к Положению: 
1.8.1.Исключить слова по тексту «, а также иных муниципальных 

организаций в сфере образования Сосновского муниципального района 
Нижегородской области». 

2.Постановление вступает в силу с 1 октября 2016 года. 
3.Контроль над исполнением настоящего постановления возлагаю на 

начальника управления образования Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области (В.Б. Хохлов). 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 


