
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 29.12.2015 г.          № 322 
 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 30.11.2011 № 410 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников, занятых хозяйственным и 
техническим обеспечением Администрации Сосновского муниципального района» 

(с изменения от 30.05.2012 № 89, от 19.10.2012 № 209, от 01.10.2013 № 249, от 
01.10.2014 № 162, от 13.04.2015 № 69) 

 
 
В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, руководствуясь 
статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации: 

1. Внести изменения в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 30.11.2011г. № 410 «Об 
утверждении положения об оплате труда работников, занятых хозяйственным и 
техническим обеспечением Администрации Сосновского муниципального района» 
(с изменения от 30.05.2012 № 89, от 19.10.2012     № 209, от 01.10.2013 № 249, от 
01.10.2014 № 162, от 13.04.2015 № 69) следующего содержания: 

1.1. В пункте 1.5. слова «и иные» исключить. 
1.2.Подпункт 2.1.1. изложить в следующей редакции: 
«Заработная плата работников определяется исходя из: 
- минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ); 
- повышающих коэффициентов по профессиям рабочих к минимальных 

окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы; 
- повышающих коэффициентов специфики учреждения; 
- выплат компенсационного характера; 
- выплат стимулирующего характера (за счет всех источников 

финансирования). 
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) 
к ПКГ, с учетом минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
минимальных ставок заработной платы по ПКГ, повышающего коэффициента в 
зависимости от профессий рабочих.».  

1.3.Таблицу подпункта 2.1.2 изложить в следующей редакции: 
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ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", занятых 
хозяйственным обеспечением органов местного самоуправления. Размер 
минимальной ставки заработной платы - 3170 рублей  

1 1 

сторож (вахтер), 
уборщик 
служебных 
помещений 

1,0 1,07 3392,0 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", занятых 
хозяйственным обеспечением органов местного самоуправления. Размер 
минимальной ставки заработной платы – 3620 рублей 

1 4 
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* Размер ставки заработной платы водителей автомобиля 4 квалификационного 
уровня определен с учетом классности 

Профессии рабочих в органах местного самоуправления, не включенные в ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", занятых хозяйственным 
обеспечением органов местного самоуправления. Размер минимальной ставки 
заработной платы - 3620 рублей  

1 

4 
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ния 

1,0 1,07 3873,0 
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1,11 1,07 4300,0 

» 



 

 

3

1.4.Подпункт 2.1.3. изложить в следующей редакции: 
«2.1.3. Индексация (повышение) заработной платы работников, занятых 

хозяйственным и техническим обеспечением Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области осуществляется при 
формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период и в течение финансового года по решению Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области.». 

1.5.Пункт 2.1.7. – исключить. 
1.6.Абзац 1 подпункта 2.2.2. изложить в следующей редакции: 
«2.2.2. Оплат труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
результатам специальной оценки условий труда, в соответствии со ст. 147 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Если по итогам специальной оценки условий труда место признается 
безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Выплата 
устанавливается по следующим должностям (профессиям):» 

1.7.Раздел 2.3. дополнить пунктом 2.3.6. следующего содержания: 
«2.3.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера, определенные в настоящем разделе, установлены в целях 
единообразия системы оплаты труда работников, занятых хозяйственным и 
техническим обеспечением Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области.». 

1.8.В разделе 2.4.: 
Наименование раздела изложить в следующей редакции: 

«2.4. Другие вопросы оплаты труда»; 
В подпункте 2.4.1. слова «может быть оказана» заменить словом 

«оказывается». 
2.Установить, что повышение должностных окладов, ставок заработной 

платы, предусмотренное настоящим постановлением, осуществляется без 
увеличения фонда оплаты труда, определенного бюджетной сметой, в пределах 
утвержденных лимитов бюджетных обязательств. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года. 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 


