
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 07.07.2015 г. № 126
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Сосновского муниципального района Нижегородской области, а также иных 
муниципальных организаций в сфере образования Сосновского муниципального 

района Нижегородской области» (с изменениями от 25.10.2012 № 211, от 18.12.2012 
№ 263, от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 № 41, от 17.04.2014 №65, от 01.10.2014 

№164, 08.10.2014 №173)

В  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим  законодательством,  в 
соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 25 июня 
2015 № 403 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской 
области от 15 октября 2008 года № 468»:

1.Внести  в  постановление  Администрации  Сосновского  муниципального 
района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года   № 187 «Об утверждении 
Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также  иных  муниципальных 
организаций  в  сфере  образования  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области» (с изменениями от 25.10.2012 № 211, от 18.12.2012 № 263, 
от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 № 41, от 17.04.2014 №65, от 01.10.2014 №164,  
08.10.2014 №173) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  Законом 

Нижегородской области от 2 июля 2014 года № 88-3 «Об оплате труда работников 
государственных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений  Нижегородской 
области», постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 
года  № 296  «Об отраслевой системе  оплаты труда  работников  государственных 
бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений  Нижегородской  области», 
постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 
468 «Об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории нижегородской области, а также иных 
государственных  организаций  Нижегородской  области,  учредителем  которых 
является министерство образования Нижегородской области»:».

1.2.Пункт 1.1 постановления исключить.
1.3.В  Положении об оплате  труда  работников муниципальных организаций, 

осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также  иных  муниципальных 
организаций  в  сфере  образования  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской  области,  утвержденном  постановлением  Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области № 187 от 19 сентября 
2012 года:

1.3.1.В разделе I «Общие положения»:
1)  в  пунктах  1.2-1.4  слова  «Система  оплаты  труда»  заменить  словами 

«Отраслевая система оплаты труда»;
2) пункт 1.3 дополнить абзацем следующего содержания:
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«Оплата  труда  работников  организаций  осуществляется  по  отраслевой 
системе оплаты труда с учетом специфики деятельности организации.»;

3) дополнить пунктом 1.31 следующего содержания:
«1.31.Отраслевая  система  оплаты  труда  работников  организации 

устанавливается с учетом:
а)  единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий 

рабочих или профессиональных стандартов;
б)  единого  квалификационного  справочника  должностей  руководящих, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г)  Перечня  видов  выплат  компенсационного  характера  в  муниципальных 

бюджетных  учреждениях  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской 
области,  утвержденного  постановлением  Администрации  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 21 октября 2008 года № 111;

д)  Перечня  видов  выплат  стимулирующего  характера  в  муниципальных 
бюджетных  учреждениях  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской 
области,  утвержденного  постановлением  Администрации  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 23 октября 2008 года № 115;

е)  минимальных  размеров  окладов  (минимальных  размеров  должностных 
окладов)  по  профессиональным  квалификационным  группам  (квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей 
руководителей,  специалистов  и  служащих,  минимальных  размеров  ставок 
заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным  группам 
(квалификационным  уровням  профессиональных  квалификационных  групп) 
общеотраслевых  профессий  рабочих  муниципальных  организаций  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области;

ж)  рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию 
социально-трудовых  отношений,  Нижегородской  региональной  трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;»;

4) пункт 1.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«Администрация Сосновского муниципального района Нижегородской области 

(отраслевой (функциональный) орган Администрации Сосновского муниципального 
района  Нижегородской  области,  осуществляющий  функции  и  полномочия 
учредителя  организации),  устанавливает  предельную  долю  оплаты  труда 
работников  административно-управленческого  и  вспомогательного  персонала  в 
фонде  оплаты  труда  работников  подведомственной  организации  (не  более  40 
процентов).».

1.3.2.В разделе II «Порядок и условия оплаты труда»:
1) абзац второй пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«Оплата  труда  педагогических  работников,  для  которых  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 
№ 1601  «О продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической 
работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  Порядке 
определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в 
трудовом  договоре»  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  или 
норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, 
производится  исходя  из  ставки  заработной  платы (минимального  оклада  по  ПКГ 
должностей педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 «Порядок 
формирования  должностных  окладов  (ставок  заработной  платы)  работников 
муниципальных  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  на 
территории Сосновского муниципального района Нижегородской области, а так же 
иных  муниципальных  организаций  в  сфере  образования  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области» к настоящему Положению) (далее 
–  минимальный  оклад  по  ПКГ  должностей  педагогических  работников) 



(употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по отношению 
к  оплате труда  указанной категории педагогических работников понятия «оклад», 
«должностной  оклад»  осуществляется  исключительно  в  целях  удобства 
использования  в  правоприменительной  практике  и  не  отменяет  установленную 
отраслевую  систему оплаты труда  исходя  из  ставок  заработной платы за  норму 
часов педагогической работы).»;

2) пункт 2.9.2 изложить в следующей редакции:
«2.9.2.Базой  для  расчета  должностного  оклада  конкретному  работнику 

является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или 
профессии.  К  минимальному  окладу  по  ПКГ  применяются  повышающие 
коэффициенты,  формирующие  должностной  оклад,  а  также  коэффициенты, 
формирующие  персональные  повышающие  надбавки  к  должностному  окладу 
(приложение 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной 
платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность  на  территории  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской 
области,  а  также  иных  муниципальных  организаций  в  области  образования 
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области»  к  настоящему 
Положению).»;

3) пункт 2.10.1 изложить в следующей редакции:
«2.10.1.Продолжительность  рабочего  времени  или  нормы  часов 

педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  определены  приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 
№ 1601  «О продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической 
работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  Порядке 
определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в 
трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за  ставку  заработной  платы)  для  педагогических  работников  организаций 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 
более 36 часов в неделю.»;

4) абзац третий пункта 2.10.6 изложить в следующей редакции:
«В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников  включается  учебная  (преподавательская)  работа,  воспитательная 
работа,  индивидуальная  работа  с  обучающимися,  научная,  творческая  и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми  (должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом,  – 
методическая,  подготовительная,  организационная,  диагностическая,  работа  по 
ведению  мониторинга,  работа,  предусмотренная  планами  воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных,  спортивных,  творческих  и  иных  мероприятий, 
проводимых с обучающимися.»;

5) пункты 2.10.7 и 2.10.8 изложить в следующей редакции:
«2.10.7.  Выплата  ставки  заработной  платы в  полном  размере  при  условии 

догрузки  до  установленной  нормы  часов  другой  педагогической  работой 
гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная 
нагрузка  в  объеме,  соответствующем  норме  часов  учебной  (преподавательской) 
работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

физической  культуры  организаций,  осуществляющих  образовательную 
деятельность  по  общеобразовательным  программам,  расположенных  в  сельских 
населенных пунктах.

2.10.8.Учителям,  а  также  преподавателям  организаций,  осуществляющих 
образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального образования педагогической направленности (за исключением 



преподавателей  указанных  организаций,  применяющих  норму  часов  учебной 
(преподавательской)  работы  720  часов  в  год  за  ставку  заработной  платы), 
применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю 
за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение 
учебного  года  учебная  нагрузка  снижается  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, 
установленной  на  начало  учебного  года,  по  истечении  срока  уведомления  о  ее 
снижении, предусмотренного настоящим пунктом, до конца учебного года, а также в 
период  каникул,  не  совпадающий  с  ежегодным  основным  удлиненным 
оплачиваемым  отпуском  и  ежегодным  дополнительным  оплачиваемым  отпуском, 
выплачивается:

заработная  плата  за  фактически  оставшееся  количество  часов  учебой 
(преподавательской)  работы,  если  оно  превышает  норму  часов  учебной 
(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки 
до  ее  уменьшения  соответствовал  норме  часов  учебной  (преподавательской) 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно 
догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она 
была  установлена  ниже  нормы  часов  учебной  (преподавательской)  работы  в 
неделю,  установленной  за  ставку  заработной  платы,  и  если  их  невозможно 
догрузить другой педагогической работой.

Временное  или  постоянное  изменение  (увеличение  или  снижение)  объема 
учебной  нагрузки  педагогических  работников  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой, 
оговоренной  в  трудовом  договоре,  допускается  только  по  соглашению  сторон 
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 
объема  учебной  нагрузки  педагогических  работников  в  сторону  его  снижения, 
предусмотренного пунктом 2.10.10 настоящего Положения.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 
о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан 
уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца  до  осуществления  предполагаемых  изменений,  за  исключением  случаев, 
когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора.»;

6) в пункте 2.10.10:
в  абзаце  первом  слова  «Министерством  образования  и  науки  Российской 

Федерации»  заменить  словами  «приказом  Министерства  образования  и  науки 
Российской  Федерации от  22  декабря  2014  года  № 1601  «О продолжительности 
рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной 
платы)  педагогических  работников  и  о  Порядке  определения  учебной  нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;»

абзац второй изложить в следующей редакции:
«При  определении  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  учителям  и 

преподавателям,  для  которых  организация  является  основным  местом  работы, 
сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.10.8 настоящего Положения.»;

дополнить абзацами третьим - пятым следующего содержания:
«Сохранение  объема  учебной  нагрузки  и  преемственность  преподавания 

учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  у  учителей  и  преподавателей 
выпускных  классов,  групп  обеспечивается  путем  предоставления  им  учебной 
нагрузки  в  классах  (классах-комплектах),  группах,  в  которых впервые  начинается 
изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей).



Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников  (за  исключением 
педагогических  работников,  замещающих  должности  профессорско-
преподавательского  состава),  установленный  на  начало  учебного  года 
(тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем 
учебном  году  (тренировочном  периоде,  спортивном  сезоне)  по  инициативе 
работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 
работников,  для  которых  норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы 
составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, в сторону ее снижения, 
связанного  с  уменьшением  количества  часов  по  учебным  планам,  учебным 
графикам,  сокращением  количества  обучающихся,  занимающихся,  групп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов).

Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников  (за  исключением 
педагогических  работников,  замещающих  должности  профессорско-
преподавательского  состава),  установленный  в  текущем  учебном  году 
(тренировочном  периоде,  спортивном  сезоне),  не  может  быть  изменен  по 
инициативе  работодателя  на  следующий  учебный  год  (тренировочный  период, 
спортивный сезон) в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 
часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества 
обучающихся,  занимающихся,  групп,  сокращением  количества  классов  (классов-
комплектов).»;

7) дополнить пунктами 2.10.101, 2.10.102 следующего содержания:
«2.10.101.Норма  часов  учебной  (преподавательской)  работы  18  часов  в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается:
учителям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по 

основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);
преподавателям  организаций,  осуществляющих  образовательную 

деятельность  по  дополнительным  общеобразовательным  программам  в  области 
искусств, физической культуры и спорта;

педагогам  дополнительного  образования  и  старшим  педагогам 
дополнительного образования;

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
в области физической культуры и спорта;

логопедам  медицинских  организаций  и  организаций  социального 
обслуживания;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций.
2.10.102.За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических  работников,  перечисленных в  пункте  2.10.101,  принимается  норма 
часов учебной (преподавательской)  работы,  являющаяся нормируемой частью их 
педагогической работы.».

1.3.3.В  абзаце  втором  пункта  3.5  раздела  III «Условия  оплаты  труда 
руководителя  организации,  заместителей  руководителя,  главного  бухгалтера» 
четвертое предложение исключить.

1.4.В приложении 1  «Порядок  формирования  должностных окладов  (ставок 
заработной  платы)  работников  муниципальных  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Сосновского муниципального района 
Нижегородской  области,  а  так  же  иных  муниципальных  организаций  в  сфере 
образования  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области»  к 
Положению:

1) в абзаце двенадцатом пункта 1.7:
после  слов  «на  срок  до  одного  года»  дополнить  словами  «по  истечении 

срока»;



слова «трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом 
от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"  
заменить словами "страховую пенсию по старости»;

2) абзац первый пункта 1.10 изложить в следующей редакции:
«1.10.Положением  об  оплате  труда  для  работников  организаций 

предусматриваются  повышающие  коэффициенты,  образующие  надбавки  к 
должностным окладам работников за выслугу лет:»;

3) абзацы первый – пятый пункта 1.12 изложить в следующей редакции:
«1.12.Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по ПКГ должностей работников образования, устанавли-
ваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах  принимается  руководителем  организации  персонально  в  отношении 
конкретного  работника,  и  устанавливается  на  определенный  период  времени  в 
течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих 
коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3.  Представленные 
персональные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу. 
Денежная  надбавка,  полученная  в  результате  применения  персональных 
повышающих коэффициентов,  суммируется с должностным окладом. Применение 
персонального  повышающего  коэффициента  к  должностному окладу  не  образует 
новый  должностной  оклад  и  не  учитывается  при  исчислении  выплат, 
устанавливаемых  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу.  Решение  об 
установлении  персонального  повышающего  коэффициента  принимается  с  учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.»;

4) пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
«2.7.Положением  об  оплате  труда  для  работников  ПКГ  общеотраслевых 

должностей руководителей,  специалистов  и  служащих предусматриваются  персо-
нальные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении кон-
кретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффи-
циентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные персональ-
ные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная 
надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэф-
фициентов, суммируется с должностным окладом.

Применение  персонального  повышающего  коэффициента  к  должностному 
окладу не образует  новый должностной оклад и  не учитывается  при исчислении 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Реше-
ние об установлении  персонального  повышающего  коэффициента принимается  с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.»;

5) пункт 3.5. изложить в следующей редакции:
«3.5. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профес-

сиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и профессий 
рабочих, не включенных в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, предусматри-
ваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;



за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении кон-
кретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффи-
циентов в суммовом выражении не может превышать 3. Персональные повышаю-
щие коэффициенты применяются к ставке заработной платы. Денежная надбавка, 
полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, 
суммируется со ставкой заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной 
платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Ре-
шение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.».

1.5. В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера» к Положению 
таблицу пункта 1.2. изложить в следующей редакции:

«

№ Перечень оснований

Размер выплат 
в процентах от 
должностного 
оклада (ставки 

заработной платы)
1 За  работу  в  общеобразовательных  организациях 

(отделениях,  классах,  группах),  реализующих 
адаптированные  основные  общеобразовательные 
программы  для  обучающихся,  воспитанников  с 
ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 
задержкой психологического развития)

15-20

2 За  работу  в  общеобразовательных  организациях, 
имеющих  отделения,  классы,  группы,  в  которых 
реализуются  адаптированные  основные 
общеобразовательные  программы,  для  обучающихся 
(воспитанников)  с  ограниченными  возможностями 
здоровья или классы для обучающихся (воспитанников), 
нуждающихся в длительном лечении: 
руководителю;
работникам,  непосредственно  занятым в  таких  классах 
(группах)

20
20

3 Учителям  и  другим  педагогическим  работникам  за 
индивидуальное  обучение  на  дому  на  основании 
медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья на период фактической работы с 
указанными в настоящем пункте категориями детей

20

4 Учителям  и  другим  педагогическим  работникам  за 
индивидуальное  и  групповое  обучение  детей, 
находящихся  на  длительном  лечении  в  детских 
больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 
взрослых. На период фактической работы с указанными в 
настоящем пункте категориями детей

20

5 За  специализацию  –  тренерам-преподавателям, 
инструкторам-методистам организаций дополнительного 
образования  (организаций  со  специальными 
наименованиями  «специализированная  детско-
юношеская  спортивная  школа»,  «детско-юношеская 

15



спортивная  школа»  и  других  организаций 
дополнительного  образования  спортивной 
направленности)

6 Руководителям,  заместителям  руководителей  по 
учебной,  учебно-производственной,  воспитательной, 
учебно-воспитательной,  методической  работе, 
заведующим  отделениями  педагогических  колледжей, 
библиотекарям, методистам, учителям, преподавателям 
и мастерам производственного обучения,  реализующим 
образовательные  программы  повышенного  уровня 
(работающим  по  специальным  программам  и 
специальным  учебным  планам),  концертмейстерам 
общеобразовательных  организаций  со  специальным 
наименованием  «гимназия»,  «лицей»,  «колледж»,  в 
соответствующем числе и падеже

15

».
1.6.В приложении 3 «Доплаты за дополнительно возложенные обязанности» к 

Положению в пункте 1 таблицы слово «Учителям» заменить словами «Педагогиче-
ским работникам».

2.Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2015 года.

Глава Администрации Сосновского
муниципального района А.С.Зимин


