
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От 22.05. 2014 г. № 82
 

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Старшее 
поколение» на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением Администрации 

Сосновского муниципального района Нижегородской области от 14.11.2013г. №293 
(с изменениями от 11.02.2014г. №34)

В  целях  уточнения  данных  внести  изменения  в  муниципальную  программу 
«Старшее  поколение»  на  2014-2016  годы,  утвержденную  постановлением 
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  от 
14.11.2013г. №293 (с изменениями от 11.02.2014г. №34) следующего содержания:

1.Приложение  «План  мероприятий  муниципальной  программы  «Старшее 
поколение» на 2014-2016 годы» читать в следующей редакции:
«

№
п/п

Мероприятия Сроки 
испол-
нения

Планируемый объем фи-
нансирования из местно-

го бюджета,
тыс. руб.

Исполнители (со-
исполнители)

Всег
о

201
4 

год

2015 
год

2016 
год

1 2 3 4 5 6 7 8
Цель:  формирование организационных,  правовых,  социально-экономических условий 
для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни граждан пожилого 
возраста, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия гра-
ждан пожилого возраста в жизни общества

Задача 1. Совершенствование работы по решению социально-бытовых проблем гра-
ждан старшего поколения

1.1. Проведение рейда «За-
бота о ветеранах» по 
решению социаль-
но-бытовых проблем 
граждан старшего поко-
ления 

2014-
2016

0 0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
ГКУ «КЦСОН»

1.2. Организация привлече-
ния на добровольных 
началах лиц для оказа-
ния бытовых и социаль-
ных услуг гражданам 
пожилого возраста

2014-
2016

0 0 0 0 сектор  по  труду  и 
социальным  во-
просам, УСЗН

1.3. Оказание социально-
экономической под-
держки инвалидам Ве-
ликой Отечественной 
войны, участникам Ве-
ликой Отечественной 
войны и вдовам погиб-
ших (умерших) инвали-
дов Великой Отече-
ственной войны и участ-
ников Великой Отече-

2014-
2016

446,0 106,
0

170,0 170,
0

сектор по труду и 
социальным  во-
просам



ственной войны на про-
ведение ремонтных ра-
бот жилых помещений

Задача 2. Формирование здорового образа жизни пожилых людей
2.1. Информирование о про-

ведении ежегодного 
бесплатного вакциниро-
вания граждан пожило-
го возраста от сезонно-
го гриппа

2014-
2016

0 0 0 0 ЦРБ, УСЗН,  Со-
вет ветеранов

2.2. Организация и проведе-
ние оздоровительных 
мероприятий на базе 
ФОК «Звезда» г.Павло-
во 

2014-
2016

0 0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, Совет ве-
теранов

Задача 3. Формирование активного социального статуса граждан пожилого возраста
3.1. Круглый стол для гра-

ждан, получивших По-
четное звание «Заслу-
женный ветеран Ниже-
городской области»

2014-
2016

10,0 3,0 3,0 4,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет ветеранов

3.2. Проведение мероприя-
тий, посвященных Ме-
сячнику пожилых людей 
(праздничная встреча 
ветеранов, участие в 
областных и зональных 
мероприятиях, экскур-
сии и др.) 

2014-
2016

290,0 80,0 100,0 110,
0

сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет  ветеранов, 
ГКУ «КЦСОН»

3.3. Мероприятия посвящен-
ные Декаде инвалидов

2014-
2016 

188,2 48,2 70,0 70,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет  ветеранов, 
ГКУ «КЦСОН»

3.4. Приобретение подарков 
для чествования юбиля-
ров, участников, ветера-
нов ВОВ, достигших 90-
летнего возраста, дол-
гожителей Сосновского 
муниципального района 
-100 летних юбиляров, 
тружеников тыла в свя-
зи с юбилейными   дня-
ми рождения, награжде-
ние актива Совета ве-
теранов

2014-
2016

113,0 35,0 39,0 39,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет ветеранов



3.5. Проведение мероприя-
тий, посвященных Дню 
Победы (приобретение 
подарочных наборов 
для вручения участни-
кам и ветеранам ВОВ, 
открыток, венков, гир-
лянд, цветов для возло-
жения к памятникам и 
монументам, поминаль-
ных обедов, участие в 
областных и зональных 
мероприятиях и др.)

2014-
2016

190,8 20,8 100,0 70,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет ветеранов

3.6. Встреча посвященная
«Дню памяти и скорби»

2014-
2016

4,0 - 2,0 2,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН,
Совет ветеранов

3.7. Участие в траурных ме-
роприятиях, связанных 
с проводами в послед-
ний путь участников 
ВОВ и «Заслуженных 
ветеранов Нижего-
родской области» (при-
обретение траурных 
венков, цветов) 

2014-
2016

6,0 - 3,0 3,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет ветеранов

3.8. Проведение мероприя-
тий, посвященных Дню 
памяти малолетних уз-
ников фашизма

2014-
2016

2,0 0,5 0,7 0,8 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

3.9. Проведение мероприя-
тий для граждан по-
жилого возраста из чис-
ла пострадавших от по-
литических репрессий, 
посвященных Дню па-
мяти жертв политиче-
ских репрессий

2014-
2016

26,0 - 12,0 14,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

3.10
.

Организовать поздрав-
ление участников и ин-
валидов ВОВ в связи с 
празднованием дня За-
щитника Отечества, 8 
Марта и др. знамена-
тельных дат

2014-
2016

3,1 1,0 1,0 1,1 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  ГКУ «КЦ-
СОН», УСЗН

3.11 Организация проведе-
ния экскурсионных тури-
стических поездок для 
граждан пожилого воз-
раста (экскурсии по му-
зеям и историческим 
местам)

2014-
2016

10,5 3,5 3,5 3,5 сектор по труду и 
социальным 
опросам,  Совет 
ветеранов



3.12
.

Организация освеще-
ния в средствах массо-
вой информации вопро-
сов, связанных с соци-
альной защитой и  соци-
альным обслуживанием 
граждан пожилого воз-
раста, мерами по улуч-
шению жизнедеятель-
ности граждан пожилого 
возраста и повышению 
качества их жизни

2014-
2016

0 0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам,  УСЗН, 
Совет ветеранов

3.13 Проведение мероприя-
тий, посвященных Дню 
социального работника

2014-
2016

20,0 20,0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

Задача 4. Реализация социокультурных потребностей пожилых людей, развитие их ин-
теллектуального и творческого потенциала, современных форм общения

4.1. Проведение конкур-
са-фестиваля для стар-
шего поколения «Нам 
года не беда, коль душа 
молода»

2014-
2016

54,0 16,0 18,0 20,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, Совет ве-
теранов

4.2. Проведение акции 
«Электронный гражда-
нин»

2014-
2016

0 0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

4.3. Проведение мероприя-
тий для граждан из чис-
ла лиц, принимавших 
участие в ликвидации 
аварии на Чернобыль-
ской АЭС, посвященных 
годовщине аварии на 
ЧАЭС

2014-
2016

15,0 - 7,0 8,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

4.4. Встреча для ветеранов 
боевых действий в Че-
ченской республике и 
участников ВОВ

2014-
2016

13,4 - 6,2 7,2 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

4.5. Встреча, посвященная 
выводу ограниченного 
контингента Советских 
войск из Афганистана

2014-
2016 

119,0 48,0 35,0 36,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, УСЗН

4.6. Проведение круглого 
стола «Встреча трех по-
колений»

2014-
2016

7,5 - 3,5 4,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, Совет ве-
теранов

4.7. Содействие в работе 
районному Совету ве-
теранов в приобретении 
газет («Голос ветерана» 
и др.)

2014-
2016

133,0 63,0 34,0 36,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, Совет ве-
теранов

4.8. Информирование пожи-
лых людей о положении 
на рынке труда

2014-
2016

0 0 0 0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, ЦЗН



4.9. Проведение шахматно-
шашечного турнира 

2014-
2016

18,0 5,0 6,0 7,0 сектор по труду и 
социальным  во-
просам, Совет ве-
теранов

Итого по Программе 1669,5 450,
0

613,9 605,
6

»

Глава Администрации Сосновского
муниципального района         А.С.Зимин


