
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 18.04.2014 г. № 67
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 13 января 2014 года № 7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного 

учреждения «Информационно-методический центр»

В  соответствии  с  постановлением  Администрации  Сосновского 
муниципального района от 28 февраля 2014 года №41 «О внесении изменений в 
постановление Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской 
области от 19 сентября 2012 года № 187 «Об утверждении Положения об оплате 
труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области в новой редакции»:

1.Постановление  Администрации  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области от 13 января 2014 года №7 «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Информационно-
методический  центр»  (далее  –  постановление)  дополнить  пунктом  2  следующего 
содержания: 

«2.Произвести с 1 октября 2014 года увеличение на 7 процентов минимальных 
окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников 
Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр».

2.Пункт 2 постановления считать пунктом 3.
3.В приложение 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального 

казенного  учреждения  «Информационно-методический  центр»,  утвержденное 
Постановлением  Администрации  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области от 13.01.2014 №7 (далее – Положение) внести следующие 
изменения:

3.1.Пункт 1.5 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«1.5.Коэффициенты,  повышающие  минимальный  оклад  по  ПКГ, 

коэффициенты  увеличения  заработной  платы  по  Указам  Президента  Российской 
Федерации,  принятые  Правительством  Нижегородской  области,  и  размер 
ежемесячной  денежной  компенсации  на  обеспечение  педагогических  работников 
книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями,  формируют 
должностной  оклад  (ставку  заработной  платы)  и  учитываются  при  исчислении 
компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в 
процентном  отношении  от  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы). 
Должностной  оклад (ставка  заработной платы)  формируется  в  результате  суммы 
произведения  минимального  оклада  по  ПКГ,  повышающих  коэффициентов, 
коэффициентов увеличения  заработной платы по Указам Президента Российской 
Федерации, принятых Правительством Нижегородской области, и размера денежной 
компенсации  на  обеспечение  педагогических  работников  книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями.».

3.2.Дополнить  Приложение  1  к  Положению  пунктом  1.6  следующего 
содержания:

«Педагогическим работникам Муниципального казенного учреждения 
«Информационно-методический  центр»  должностной  оклад  (ставка 

заработной платы) с учетом нагрузки увеличивается на денежную компенсацию в 
размере  100  рублей  на  обеспечение  книгоиздательской  продукцией  и 
периодическими изданиями по основному месту работы.».



3.3. Пункты 1.6, 1.7, 1.8 Приложения 1 к Положению считать пунктами 1.7, 1.8, 
1.9 соответственно.

4.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2014 года.

5.Контроль  над  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (В.Б.Хохлов).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин


