
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 17.04.2014 г. № 65
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Сосновского муниципального района Нижегородской области, а также иных 
муниципальных организаций в сфере образования Сосновского муниципального 

района Нижегородской области» (в ред. от 28.02.2014 г. №41)

В связи с производственной необходимостью внести в Положение об оплате 
труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность  на  территории  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской 
области,  а  также  иных  муниципальных  организаций  в  сфере  образования 
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,  утвержденное 
постановлением  Администрации  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 (в ред. от 28.02.2014 г. 
№41), следующие изменения:

1. Пункт 1.10. Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«1.10.Положением об оплате труда для работников профессиональных квали-

фикационных групп должностей работников образовательных,  организаций преду-
сматриваются  повышающие коэффициенты,  формирующие  надбавки  к  должност-
ным окладам работников за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет - до 0,05
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 0,1
при выслуге более 10 лет - до 0,15
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в зависи-

мости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относя-
щихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего приложе-
ния), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 1.5 настоящего 
приложения), и общего стажа работы по должностям работников учебно-вспомога-
тельного персонала (пункты 1.2 и 1.3 настоящего приложения) и рассчитывается, ис-
ходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень организаций и должностей, время 
работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при 
определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 4 «Порядок 
определения стажа педагогической работы» к Положению.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад 
(ставку  заработной  платы)  и  не  учитывается  при  исчислении  стимулирующих, 
компенсационных  и  иных  выплат,  устанавливаемых  в  процентном  отношении  к 
должностному окладу (ставке заработной платы).».

2.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2014 года.

3.Контроль  над  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (В.Б.Хохлов).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин


