
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 13.10.2014 г. № 181
 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 14.01.2011 г. №4 

«Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Образовательно-сервисный Центр» (с изменениями от 17.11.2011 г. 

№358; от 28.11.2011 г. №370; от 25.02.2013 г. №43; от 22.04.2013 г. №100; от 
20.03.2014 г. №50)

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и 
распоряжения  Правительства  Нижегородской  области  от  7  февраля  2014  года 
№172-р  «О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда»,  в  части  повышения 
заработной  платы  работников  учреждений  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области, и на основании распоряжения Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 24 февраля 2014 года №202-р 
«О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда»  внести  в  постановление 
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  от 
14.01.2011  г.  №4   «Об  утверждении  положения  об  оплате  труда  работников 
Муниципального  казенного  учреждения  «Образовательно-сервисный  Центр»  (с 
изменениями от 17.11.2011г. № 358, от 28.11.2011г. №370, от 25.02.2013 № 43; от  
22.04.2013  г.  №100;  от  20.03.2014  г.  №50)  (далее  –  Постановление)  следующие 
изменения и дополнения:

1.Дополнить Постановление пунктами 3 и 4 следующего содержания:
«3.Произвести  с  1  октября  2014  года  увеличение  заработной  платы 

работников  Муниципального  казенного  учреждения  «Образовательно-сервисный 
Центр» на 7 %.

4.Действие  пункта  3  настоящего  постановления  распространяется  на 
правоотношения, возникшие 1 октября 2014 года.».

2.Пункт 3 Постановления считать пунктом 5.
3.Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного 

учреждения  «Образовательно-сервисный  Центр»,  утвержденное  Постановлением, 
следующие изменения и дополнения:

3.1.Подпункт  3.2.  раздела  3  «Установление  должностных  окладов,  ставок 
заработной платы работников, относимых к профессиональным квалификационным 
группам общеотраслевых служащих, рабочих» изложить в следующей редакции:

«3.2.Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ)  с  учетом 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в следующих 
размерах:

общеотраслевые профессии рабочих первого уровня           3170 рублей;
общеотраслевые должности служащих второго уровня      3455 рубля;
общеотраслевые должности служащих третьего уровня   4461 рублей.».
3.2.Подпункт 4.1. пункта 4 «Установление должностных окладов руководителю 

МКУ «ОСЦ»» изложить в следующей редакции:
«4.1.Должностной  оклад  руководителя  МКУ  «ОСЦ»  устанавливается  в 

размере 7977 рублей».
3.3.Приложение  1  к  Положению  изложить  в  новой  редакции  согласно 

Приложению 1 к настоящему постановлению.



4.Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (В.Б.Хохлов).

И.о. главы Администрации
Сосновского муниципального района      А.В.Сорокин



Приложение 1
к постановлению Администрации
Сосновского муниципального района
от 13.10.2014 № 181

УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 
РАБОТНИКОВ МКУ «ОСЦ»

1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы – 3455 .

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесен-
ные к квалификацион-

ным уровням

Повышающий ко-
эффициент по 

должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень

Инспектор по кадрам 1,0 3455

2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы – 4461.

3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы – 3170.

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Коэффициент
Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень 

Гардеробщик; сторож 
(вахтер); уборщик 

служебных 
помещений

1,0 3170

4.Профессии рабочих,  не включенных в профессиональные квалификацион-
ные группы общеотраслевых профессий рабочих.

Размер минимальной ставки заработной платы – 3170.

Квалифика
ционные 
уровни

Квалифика
ционные 
разряды

Профессии, 
отнесенные к 

профессиональной 
квалификационной 

группе

Повышающий 
коэффициент в 
зависимости от 

занимаемой 
профессии

Минимальный 
оклад, рублей

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесен-
ные к квалификацион-

ным уровням

Повышающий ко-
эффициент по 

должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень Инженер по охране 

труда
1,0 4461



1 
квалифика
ционный 
уровень

2 Кухонный рабочий 1,04 3297

3

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

1,09 3455


