
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 13.10.2014 г. № 180
 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 13.01.2014 г. №7 

«Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Информационно-методический центр»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и 
распоряжения  Правительства  Нижегородской  области  от  7  февраля  2014  года 
№172-р  «О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда»,  в  части  повышения 
заработной  платы  работников  учреждений  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области, и на основании распоряжения Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 24 февраля 2014 года №202-р 
«О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда»  внести  в  постановление 
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  от 
13.01.2014  г.  №7  «Об  утверждении  положения  об  оплате  труда  работников 
Муниципального  казенного  учреждения  «Информационно-методический  центр» 
(далее – Постановление) следующие изменения и дополнения:

1.Дополнить Постановление пунктами 2 и 3 следующего содержания:
«2.Произвести  с  1  октября  2014  года  увеличение  заработной  платы 

работников Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический 
центр» на 7 %.

3.Действие  пункта  2  настоящего  постановления  распространяется  на 
правоотношения, возникшие 1 октября 2014 года.».

2.Пункт 2 Постановления считать пунктом 4.
3.Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного 

учреждения «Информационно-методический центр», утвержденное Постановлением 
(далее – Положение), следующие изменения и дополнения:

3.1.Пункт 1.2 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«1.2.Профессиональная  квалификационная  группа должностей 

педагогических работников.
Профессиональная 
квалификационная 

группа

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Минимальный 
оклад, рублей

3 квалификационный 
уровень 

Педагог-психолог 1,17 5121

4 квалификационный 
уровень 

Старший 
методист

1,22 5365

».
3.2.Пункт 2.2 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«2.2.Профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня».
Профессиональная 
квалификационная 

группа

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень 

Секретарь-
машинистка

1,0 3298
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».
3.3.Пункт 2.3 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«2.3.Профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня».
Профессиональная 
квалификационная 
группа

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
уровням

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Минимальный 
оклад, рублей

1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер, 
инженер-

электроник
1,0 4461

».
4.Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 

начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (В.Б.Хохлов).

И.о. главы Администрации
Сосновского муниципального района    А.В.Сорокин

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=84164;fld=134;dst=100021

