
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 08.10.2014 г. № 173
 

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 

года № 187 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 
территории Сосновского муниципального района Нижегородской области, а также 

иных муниципальных организаций в сфере образования Сосновского 
муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 25.10.2012г. 

№211, от 18.12.2012г. №263, от 15.04.2013г. №96; от 28.02.2014г. №41; от 
17.04.2014г. №65; от 01.10.2014г. №164)

В  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим  законодательством, 
внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также  иных  муниципальных 
организаций  в  сфере  образования  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской  области,  утвержденное  постановлением  Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 
года № 187 (с изменениями от 25.10.2012 г.  №211,  от 18.12.2012 года №263, от 
15.04.2013  года №96; от 28.02.2014 г. №41; от 17.04.2014 г. №65; от 01.10.2014 г.  
№164) (далее – положение) следующие изменения и дополнения:

1.Раздел VI  «Другие вопросы оплаты труда» положения дополнить пунктом 
4.3.1 следующего содержания:

«4.3.1.В  целях  создания  заинтересованности  педагогических  работников  в 
выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная  категория,  устанавливать  повышающий  коэффициент  к 
минимальным окладам по ПКГ с учетом имеющейся квалификационной категории, 
если совпадают должностные обязанности, профили работы в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность по которой сохраняется 
повышающий коэффициент за наличие 

квалификационной категории по 
должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Воспитатель  (независимо  от  места 

работы);
социальный педагог, педагог-организатор;
старший вожатый;
педагог  дополнительного  образования 
(при  совпадении  профиля  кружка, 
направления  дополнительной  работы 
профилю работы по основной должности);
учитель, преподаватель, ведущий занятия 
по  отдельным  профильным  темам  из 
курса  «Основы  безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Старший воспитатель Воспитатель
Старший методист Методист
Старший инструктор-методист Инструктор-методист
Старший  педагог  дополнительного Педагог дополнительного образования
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образования
Преподаватель-организатор  основ 
безопасности  жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 
с  обучающимися  по  курсу  «Основы 
безопасности  жизнедеятельности»  (ОБЖ) 
сверх  учебной  нагрузки,  входящей  в 
основные должностные обязанности;
учитель,  преподаватель  физкультуры 
(физвоспитания)

Руководитель физвоспитания Учитель,  преподаватель  физкультуры 
(физвоспитания),  инструктор  по 
физкультуре;
учитель, преподаватель, ведущий занятия 
из  курса  «Основы  безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного обучения Учитель  труда,  преподаватель,  ведущий 
преподавательскую  работу  по 
аналогичной  специальности,  инструктор 
по  труду,  педагог  дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)

Учитель  трудового  обучения 
(технологии)

Мастер  производственного  обучения, 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед,  учитель-дефектолог, 
учитель  (независимо  от  преподаваемого 
предмета  либо  в  начальных  классах)  в 
общеобразовательных  организациях, 
воспитатель,  педагог  дополнительного 
образования  (при  совпадении  профиля 
кружка,  направления  дополнительной 
работы  профилю  работы  по  основной 
должности)

Учитель  музыки 
общеобразовательной организации

Преподаватель  детской  музыкальной 
школы  (школы  искусств,  культуры), 
музыкальный  руководитель, 
концертмейстер

Преподаватель  детской 
музыкальной,  художественной 
школы,  школы  искусств,  культуры, 
музыкальный  руководитель, 
концертмейстер

Учитель  музыки  общеобразовательной 
организации,  преподаватель 
профессиональной  образовательной 
организации

Старший  тренер-преподаватель, 
тренер  преподаватель,  в  том  числе 
детско-юношеской спортивной школы

Учитель,  преподаватель  физкультуры 
(физвоспитания),  инструктор  по 
физкультуре

Преподаватель  профессиональной 
образовательной организации 

Учитель  того  же  предмета  в 
общеобразовательной организации

Учитель  общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета в   про-
фессиональной  образовательной  органи-
зации

».
2.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, 

возникшие 1 января 2014 года.

И.о. главы Администрации 
Сосновского муниципального района      А.В.Сорокин


