
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 01.10.2014 г. № 164
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Сосновского муниципального района Нижегородской 

области в новой редакции» (с изменениями от 25.10.2012 г. №211, от 18.12.2012 
года №263, от 15.04.2013 года №96; от 28.02.2014 г. №41; от 17.04.2014 года №65)

В  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим  законодательством,  в 
соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 10 июля 
2014 № 446 «О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской 
области от 15 октября 2008 года № 468»:

1.  Внести  в  постановление  Администрации  Сосновского  муниципального 
района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 «Об утверждении 
Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  образовательных 
учреждений Сосновского муниципального района Нижегородской области в новой 
редакции»  с  изменениями  от  25.10.2012  г.  №211,  от  18.12.2012  года  №263,  от 
15.04.2013  года №96;  от  28.02.2014  г.  №41;  от  17.04.2014  года  №65)  (далее  – 
постановление) следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Оплату труда работников муниципальных образовательных организаций 

Сосновского  муниципального  района Нижегородской  области  за  счет  средств 
субвенций  из  областного  бюджета  на  исполнение  полномочий  в  сфере  общего 
образования производить согласно нормам настоящего Положения.».

1.2. Пункт 3 постановления исключить.
1.3. В Положение об оплате труда работников муниципальных организаций, 

осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также  иных  муниципальных 
организаций  в  сфере  образования  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области, утвержденное постановлением (далее – Положение) внести 
следующие изменения и дополнения:

1.3.1. В  пункте  1.11.  слово  «учреждений»  заменить  словом  «организаций», 
слово «учреждениями» заменить словом «организациями».

1.3.3. В абзацах первом и втором пункта  2.7 слово «Положение» заменить 
словами «Примерное Положение».

1.3.4. Пункт 2.9.3. изложить в следующей редакции:
«2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций 

осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.».

1.3.5. Пункты 1.2.-1.5.  Приложения 1  «Порядок  формирования должностных 
окладов  (ставок  заработной  платы)  работников  муниципальных  организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  а  также  иных  муниципальных 
организаций  в  сфере  образования  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской  области»  к  Положению  (далее  –  Приложение  1  к  Положению) 
изложить в следующей редакции:

«1.2.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

Профессиональная квалификаци- Минимальный Минимальный Минимальный 
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онная  группа/квалификационный 
уровень

оклад, руб. оклад <*>, руб. оклад <**>, руб.

с 1 января 2014 года

Должности работников учебно-
вспомогательного персонала пер-
вого уровня (вожатый, помощник 
воспитателя, секретарь учебной 
части)

3305 3724 3801

с 1 октября 2014 года

Должности работников учебно-
вспомогательного персонала пер-
вого уровня (вожатый, помощник 
воспитателя, секретарь учебной 
части)

3536 3985 4067

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе 

должностей работников учебно-вспомогательного  персонала первого  уровня  госу-
дарственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

-  дошкольных  образовательных  организаций,  дошкольных  групп  при 
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с 
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад».

1.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

Профессиональная  квали-
фикационная  группа/квали-
фикационный уровень

Повышающий ко-
эффициент  по 
должности

Минималь-
ный оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<*>, руб.

Минималь-
ный  оклад 
<**>, руб.

с 1 января 2014 года

1 квалификационный уро-
вень (дежурный по режиму, 
младший воспитатель)

1,0 3533 3980 4063

2 квалификационный уро-
вень (диспетчер образова-
тельной организации, стар-
ший дежурный по режиму)

1,05 3727 4199 4285

с 1 октября 2014 года

1 квалификационный уро-
вень (дежурный по режиму, 
младший воспитатель)

1,0 3780 4259 4347

2 квалификационный уро-
вень (диспетчер образова-
тельной организации, стар-
ший дежурный по режиму)

1,05 3988 4493 4585

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе 



должностей работников учебно-вспомогательного  персонала первого  уровня  госу-
дарственных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

-  дошкольных  образовательных  организаций,  дошкольных  групп  при 
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с 
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад».

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников.

Профессиональная  квали-
фикационная группа/квали-
фикационный уровень

Повышаю-
щий  коэф-
фициент  по 
должности

Минималь-
ный оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<1>, руб.

Минималь-
ный  оклад 
<2>, руб.

Мини-
мальный 
оклад 
<3>, руб.

1  квалификационный  уро-
вень (инструктор по труду, 
инструктор  по  физической 
культуре, музыкальный ру-
ководитель, старший вожа-
тый)

1,0 3834 3600 7501 9421

2  квалификационный  уро-
вень (инструктор-методист, 
концертмейстер,  педагог 
дополнительного  образо-
вания,  педагог-организа-
тор,  социальный  педагог, 
тренер-преподаватель)

1,11 4260 4000 8335 10469

3  квалификационный  уро-
вень (воспитатель,  мастер 
производственного  обуче-
ния,  методист,  педагог-
психолог, старший инструк-
тор-методист, старший пе-
дагог дополнительного об-
разования,  старший  тре-
нер-преподаватель)

1,17 4473 4200 8752 10993

4  квалификационный  уро-
вень  (преподаватель,  пре-
подаватель-организатор 
основ безопасности жизне-
деятельности,  руководи-
тель физического воспита-
ния, старший воспитатель, 
старший методист, тьютор, 
учитель,  учитель-дефекто-
лог, учитель-логопед (лого-
пед)

1,22 4686 4400 9168 11516

Примечание:
<1>  Минимальные  оклады по  профессиональной  квалификационной  группе 

должностей  педагогических  работников  по  должностям:  «учитель», 
«преподаватель»,  «педагог»  государственных  общеобразовательных  организаций 
(включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразова-



тельные организации со специальным наименованием «кадетская школа» с наличи-
ем интерната,  общеобразовательные организации,  реализующие адаптированные 
основные  общеобразовательные  программы,  общеобразовательные  организации, 
общеобразовательные организации с наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад», общеобразовательные организации со специальным наимено-
ванием  «санаторная»,  общеобразовательные  организации  со  специальным  на-
именованием «специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся 
с девиантным (общественно опасным) поведением», а также общеобразовательные 
организации с наличием интерната, реализующие адаптированные основные обще-
образовательные программы, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей).

<2>  Минимальные  оклады по  профессиональной  квалификационной  группе 
должностей педагогических работников государственных организаций дополнитель-
ного образования Сосновского муниципального района Нижегородской области.

<3>  Минимальные оклады по  профессиональной  квалификационной  группе 
должностей  педагогических  работников  муниципальных  дошкольных 
образовательных организаций Сосновского муниципального района Нижегородской 
области,  дошкольных  групп  при  общеобразовательных  организациях  и 
общеобразовательных организаций с  наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».

1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений.

Профессиональная  квали-
фикационная  группа/квали-
фикационный уровень

Повышаю-
щий  коэф-
фициент  по 
должности

Минималь-
ный  оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<*>, руб.

Минимальный 
оклад <**>, руб.

с 1 января 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 5470 6163 6291

2  квалификационный  уро-
вень

1,04 5698 6420 6553

3  квалификационный  уро-
вень

1,09 5926 6677 6815

с 1 октября 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 5853 6594 6731

2  квалификационный  уро-
вень

1,04 6097 6869 7012

3  квалификационный  уро-
вень

1,09 6341 7144 7292

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе 

должностей руководителей структурных подразделений государственных организа-
ций  дополнительного  образования  Сосновского  муниципального  района  Нижего-
родской области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
должностей руководителей структурных подразделений муниципальных дошкольных 
образовательных организаций Сосновского муниципального района Нижегородской 



области,  дошкольных  групп  при  общеобразовательных  организациях  и 
общеобразовательных организаций с  наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».».

1.3.6. В пункте 1.6. Приложения 1 к Положению слова «минимальный оклад по 
должности» заменить словами «должностной оклад».

1.3.7. Абзац  второй  пункта  1.11.  Приложения  1  к  Положению  изложить  в 
следующей редакции:

«Применение  персональной  повышающей  надбавки  за  почетное  звание  не 
образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при 
исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).».

1.3.8. В  абзаце  пятом  пункта  1.12.  Приложения  1  к  Положению  слова  «с 
минимальным  окладом»  заменить  словами  «с  должностным  окладом»,  слова  «к 
окладу» заменить словами «к минимальному окладу».

1.3.9. Абзац шестой пункта 1.12. Приложения 1 к Положению исключить.
1.3.10. В  абзаце  девятом  пункта  1.12.  слова  «в  учреждениях»  заменить 

словами «в организациях».
1.3.11. Пункты  2.2.-2.5.  Приложения  1  к  Положению  изложить  в  следующей 

редакции:
«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-

сти служащих первого уровня».

Профессиональная  квали-
фикационная  группа/квали-
фикационный уровень

Повышающий 
коэффициент по 
должности

Минималь-
ный  оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<*>, руб.

Минималь-
ный  оклад 
<**>, руб.

с 1 января 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 3082 3472 3544

2  квалификационный  уро-
вень

1,07 3305 3724 3801

с 1 октября 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 3298 3715 3792

2  квалификационный  уро-
вень

1,07 3536 3985 4067

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих первого уровня государственных организаций 
дополнительного образования Сосновского муниципального района Нижегородской 
области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных дошкольных 
образовательных организаций Сосновского муниципального района Нижегородской 
области,  дошкольных  групп  при  общеобразовательных  организациях  и 
общеобразовательных организаций с  наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня».

Профессиональная  квали-
фикационная  группа/квали-

Повышающий 
коэффициент 

Минималь-
ный  оклад, 

Минималь-
ный  оклад 

Минималь-
ный  оклад 



фикационный уровень по должности руб. <*>, руб. <**>, руб.

с 1 января 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 3229 3639 3714

2  квалификационный  уро-
вень

1,09 3533 3980 4063

3  квалификационный  уро-
вень

1,2 3874 4366 4455

4  квалификационный  уро-
вень

1,32 4274 4815 4915

5  квалификационный  уро-
вень

1,45 4673 5264 5374

с 1 октября 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 3455 3894 3974

2  квалификационный  уро-
вень

1,09 3780 4259 4347

3  квалификационный  уро-
вень

1,2 4145 4672 4767

4  квалификационный  уро-
вень

1,32 4573 5152 5259

5  квалификационный  уро-
вень

1,45 5000 5632 5750

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих второго уровня государственных организаций 
дополнительного образования Сосновского муниципального района Нижегородской 
области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных дошкольных 
образовательных организаций Сосновского муниципального района Нижегородской 
области,  дошкольных  групп  при  общеобразовательных  организациях  и 
общеобразовательных организаций с  наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня».

Профессиональная  квали-
фикационная  группа/квали-
фикационный уровень

Повышающий ко-
эффициент  по 
должности

Минималь-
ный оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<*>, руб.

Минималь-
ный  оклад 
<**>, руб.

с 1 января 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 4169 4697 4794

2  квалификационный  уро- 1,09 4558 5136 5242



вень

3  квалификационный  уро-
вень

1,2 5014 5650 5766

4  квалификационный  уро-
вень

1,33 5527 6227 6356

5  квалификационный  уро-
вень

1,48 6154 6934 7077

с 1 октября 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 4461 5026 5130

2  квалификационный  уро-
вень

1,09 4877 5496 5609

3  квалификационный  уро-
вень

1,2 5365 6046 6170

4  квалификационный  уро-
вень

1,33 5914 6663 6801

5  квалификационный  уро-
вень

1,48 6585 7419 7572

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих третьего уровня государственных организаций 
дополнительного образования Сосновского муниципального района Нижегородской 
области.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых  должностей  служащих  третьего  уровня  муниципальных 
дошкольных  образовательных  организаций  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях 
и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».

2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уровня».

Профессиональная  квали-
фикационная группа/квали-
фикационный уровень

Повышающий 
коэффициент  по 
должности

Минималь-
ный  оклад, 
руб.

Минималь-
ный  оклад 
<*>, руб.

Минималь-
ный  оклад 
<**>, руб.

с 1 января 2014 года

1  квалификационный  уро-
вень

1,0 6609 7447 7601

2  квалификационный  уро-
вень

1,10 7293 8218 8387

3  квалификационный  уро-
вень

1,21 7977 8988 9173

с 1 октября 2014 года

1  квалификационный  уро- 1,0 7072 7968 8133



вень

2  квалификационный  уро-
вень

1,10 7804 8793 8974

3  квалификационный  уро-
вень

1,21 8535 9617 9815

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих четвертого уровня государственных организа-
ций  дополнительного  образования  Сосновского  муниципального  района  Нижего-
родской области.

<**>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе 
общеотраслевых  должностей  служащих  четвертого  уровня  муниципальных 
дошкольных  образовательных  организаций  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях 
и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная 
школа - детский сад».».

1.3.12. В  абзаце  пятом  пункта  2.7  Приложения  1  к  Положению  слова  «к 
минимальному окладу по должности» заменить словами «к минимальному окладу», 
слова «с минимальным окладом» заменить словами «с должностным окладом».

1.3.13. В пункте 2.7. Приложения 1 к Положению абзац шестой исключить.
1.3.14. Пункты  3.2.-3.4.  Приложения  1  к  Положению  изложить  в  следующей 

редакции:
«3.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профес-

сии рабочих первого уровня».
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 2963 руб.; 3338 <*> руб., 3407 <**> руб.;
- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572 <*> руб., 3645 <**> руб.
Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

Квалификационные уровни Коэффициент
1 квалификационный уровень 
1 квалификационный разряд 1,0 
2 квалификационный разряд 1,04 
3 квалификационный разряд 1,09 
2 квалификационный уровень 1,14 

Примечание:
<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной ква-

лификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих первого  уровня  госу-
дарственных организаций дополнительного образования  Сосновского муниципаль-
ного района Нижегородской области.

<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной 
квалификационной  группе  общеотраслевых  профессий  рабочих  первого  уровня 
муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  Сосновского 
муниципального  района Нижегородской  области,  дошкольных  групп  при 
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с 
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад».

3.3.Профессиональная  квалификационная  группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня».

Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 3383 руб.; 3812 <*> руб., 3891 <**> руб.;
- с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 4079 <*> руб., 4163 <**> руб.
Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

Квалификационные уровни Коэффициент
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1 квалификационный уровень 
4 квалификационный разряд 1,0 
5 квалификационный разряд 1,11 
2 квалификационный уровень 
6 квалификационный разряд 1,23 
7 квалификационный разряд 1,35 
3 квалификационный уровень 
8 квалификационный разряд 1,49 
4 квалификационный уровень 1,63 - 1,79

Примечание:
<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной ква-

лификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих второго  уровня  госу-
дарственных организаций дополнительного образования Сосновского муниципаль-
ного района Нижегородской области.

<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной 
квалификационной  группе  общеотраслевых  профессий  рабочих  второго  уровня 
муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  дошкольных  групп  при 
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с 
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад».

3.4.  Профессии  рабочих,  не  включенные  в  профессиональные 
квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

Квалификационные 
уровни

Квалификационные 
разряды

Профессии, отнесенные к 
профессиональной 
квалификационной группе

Повышающий 
коэффициент  в 
зависимости  от 
профессии

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 2963 руб., 3338 <*> руб., 3407 <**> руб.,
- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572 <*> руб., 3645 <**> руб.

1 2 Кухонный работник 1,04

3 Рабочий по комплексному 
обслуживанию  и  ремонту 
зданий

1,09

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы:
- с 1 января 2014 года: 3383 руб., 3812 <*> руб., 3891 <**> руб.,
- с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 4079 <*> руб., 4163 <**> руб.

1          5 Повар 1,11

5 Слесарь  по  ремонту 
автомобилей

1,11

5 Слесарь-сантехник 1,11

5 Слесарь-электрик  по 
ремонту 
электрооборудования

1,11

Примечание:



<*>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной 
квалификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих,  не  включенных в 
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
государственных  организаций  дополнительного  образования  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области.

<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной 
квалификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих,  не  включенных в 
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  Сосновского 
муниципального  района  Нижегородской  области,  дошкольных  групп  при 
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с 
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад».».

1.3.15. Абзац  пятый  пункта  3.5.  Приложения  1  к  Положению  изложить  в 
следующей редакции:

«Решение  об  установлении  повышающего  коэффициента  и  его  размерах 
принимается  руководителем  организации  персонально  в  отношении  конкретного 
работника  и  устанавливается  на  определенный  период  времени  в  течение 
соответствующего  календарного  года.  Размер  повышающих  коэффициентов  в 
суммовом  выражении  не  может  превышать  3.  Повышающие  коэффициенты 
применяются  к  минимальной  ставке  заработной  платы.  Денежная  надбавка, 
полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, 
суммируется  со  ставкой  заработной  платы.  Применение  повышающего 
коэффициента к минимальной ставке заработной платы не образует новую ставку 
заработной  платы  и  не  учитывается  при  исчислении  стимулирующих, 
компенсационных  и  иных  выплат,  устанавливаемых  в  процентном  отношении  к 
ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов 
принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.».

1.3.16. Абзац шестой пункта 3.6. Приложения 1 к Положению исключить.
1.3.17. В  пункте  1.4.  Приложения  2  к  Положению  слова  «от  минимального 

оклада  работника  по  должности»  заменить  словами  «от  должностного  оклада 
работника».

1.3.18. Пункт  2  таблицы пункта  1.7  Приложения  2  к  Положению изложить  в 
следующей редакции:

«
2. За работу с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда в соответствии с 
Перечнем работ с неблагоприятными 
условиями труда, на которых устанав-
ливаются  доплаты рабочим,  специа-
листам  и  служащим  с  тяжелыми  и 
вредными,  особо  тяжелыми и  особо 
вредными  условиями  труда  (приказ 
Государственного комитета СССР по 
народному  образованию  от  20  авгу-
ста 1990 года N 579 «Об утверждении 
Положения  о  порядке  установления 
доплат  за  неблагоприятные  условия 
труда  и  перечня  работ,  на  которых 
устанавливаются  доплаты  за  не-
благоприятные условия труда работ-
никам организаций и учреждений си-
стемы Гособразования СССР»)

Минимальный  размер  повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, составляет 4 процен-
та должностного оклада (ставки (зара-
ботной  платы),  установленного  для 
различных видов работ с нормальными 
условиями труда.
Конкретные размеры повышения опла-
ты  труда  устанавливаются  работода-
телем с учетом мнения представитель-
ного  органа  работников  в  порядке, 
установленном статьей 372 Трудового 
кодекса  Российской  Федерации  для 
принятия  локальных  нормативных  ак-
тов,  либо  коллективным  договором, 
трудовым договором (статья  147 Тру-
дового  кодекса  Российской 
Федерации).  Конкретные  размеры  до-
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плат  определяются  по  результатам 
специальной оценки условий труда  за 
время  фактической  занятости  в  таких 
условиях

».
1.3.20. Наименование  приложения  3  изъяснить  в  следующей  редакции: 

«Доплаты за дополнительно возложенные обязанности».
1.3.21. Пункт 1.4. Приложения 5 к Положению изложить в следующей редакции:

«1.4.  Стимулирующая  часть  фонда оплаты труда  формируется  в  пределах 
бюджетных  ассигнований  на  оплату  труда  работников  организации,  а  также  от 
средств  приносящей  доход  деятельности,  направленных  организацией  на 
вышеуказанные цели.».

1.3.22. Примечание  к  подпункту  12  пункта  3.1 Приложения  5  к  Положению. 
изложить в следующей редакции:

«К  п.  12.  Правонарушения  обучающихся  при  наличии  вступившего  в  силу 
постановления  о  назначении  административного  наказания  или  решения  суда  о 
применении мер уголовной ответственности.».

2.  Настоящее  постановление  распространяется  на  правоотношения, 
возникшие с 1 января 2014 года.

И.о.главы Администрации
Сосновского муниципального района А.В.Сорокин


