
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От 17.09.2014 г. № 141
 

О мерах по материальному стимулированию в сельскохозяйственном 
производстве

В  целях  укрепления  экономического  положения  сельскохозяйственных 
товаропроизводителей,  материального  стимулирования  работников 
агропромышленного  комплекса  Сосновского  муниципального  района  и  в 
соответствии  с  районной  целевой  программой  «Развитие  агропромышленного 
комплекса  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  на  2013-
2020 годы»:

1.Утвердить прилагаемые:
1.1 Положение о порядке финансирования смотра – конкурса «День объезда 

полей» (Приложение 1).
1.2. Положение о материальном поощрении руководителей, специалистов и 

работников  рабочих  профессий  сельскохозяйственных  организаций  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области на 2014-2016 год (Приложение 2). 

2.  Признать  утратившим  силу  постановление  Администрации  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 28.12.2012г. № 272 «О мерах по 
материальному стимулированию в сельскохозяйственном производстве».

3.Настоящее  постановление  распространяет  свое  действие  на 
правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

4. Ответственность за постановление возложить на начальника управления 
сельского  хозяйства  Администрации  Сосновского  муниципального  района 
Нижегородской области (М.А.Зыков).

5.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
заместителя  главы  Администрации  района,  начальника  Финансового  управления 
Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области 
(Т.Г.Зудова).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин



Приложение 1
Утверждено постановлением
Администрации Сосновского

муниципального района
от 17.09.2014г. № 141

Положение
о порядке финансирования смотра – конкурса 

«День объезда полей»

1. Общие положения
1.1.  В  целях  дальнейшего  совершенствования  профессионального  мастерства, 
пропаганды  передовых  технологий  и  выявление  лучших  предприятий  по 
организации  выращивания  сельскохозяйственных  культур,  организовать  смотр  – 
конкурс «День объезда полей» за счет средств местного бюджета.
 1.2. Поощрение осуществляется на конкурсной основе среди сельскохозяйственных 
организаций по результатам окончания весенне – полевых работ .
1.3.  Претенденты  на  премирование  определяются  при  условии  признания  их 
лучшими.  Подведение  итогов  осуществляется  комиссией  созданной  приказом 
управления сельского хозяйства.

2. Условия конкурса, подведение итогов

2.1. Победители выявляются путем визуального осмотра посевов
- чистота посевов;
- густота посевов;
- выравненность полей;
- равномерность внесения минеральных удобрений
2.2.  Победители  конкурса  награждаются  Почетными  грамотами  и  ценными 
подарками.
3.Финансирование расходов производится согласно сметы на проведение смотра – 
конкурса «День объезда полей», утвержденной главой Администрации Сосновского 
муниципального района до подведения итогов конкурса.
3.1. Финансовое управление Администрации Сосновского муниципального района в 
соответствии  с  представленными  документами  производит  финансирование  из 
местного бюджета, согласно реестра расходных обязательств на 2014-2016 года.
 



Приложение 2
Утверждено постановлением
Администрации Сосновского

муниципального района
от 17.09.2014г. № 141

Положение
о материальном поощрении руководителей, специалистов и работников 

рабочих профессий сельскохозяйственных организаций Сосновского 
муниципального района в 2014-2016 годах

1. Общие положения
1.Положение разработано с целью повышения материальной заинтересованно-

сти работников сельскохозяйственных предприятий в улучшении результатов рабо-
ты по производству и хранению сельскохозяйственной продукции и определяет по-
рядок  поощрения  руководителей,  специалистов и  работников рабочих профессий 
сельскохозяйственных организаций и субъектов малого предпринимательства за до-
стижение наилучших показателей по результатам работы за 2014-2016 годы.

2.Поощрение участников осуществляется на конкурсной основе ежегодно по ре-
зультатам работы за 9 месяцев текущего года и ожидаемым результатам по итогам 
текущего года и приурочено к празднованию Дня работника сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышленности.

3.Претенденты на премирование определяются при условии признания их лучши-
ми. Подведение итогов осуществляется комиссией, созданной приказом Управления 
сельского хозяйства Администрации Сосновского муниципального района Нижего-
родской области (далее – Управление сельского хозяйства).

4.Претендент независимо от числа номинаций, по которым он был признан побе-
дителем, может быть награжден ценным призом только один раз по любой из номи-
наций, по которым он был признан победителем. Ценные призы по другим номина-
циям передаются претендентами, занявшим вторые места по данным номинациям.

2. Условия конкурса, порядок подведения итогов

1.В  случае  участия  в  конкурсе,  сельскохозяйственные  предприятия  за 
исключением  крестьянских  (фермерских)  хозяйств  (далее-КФХ),  индивидуальных 
предпринимателей, граждан ведущих личное подсобное хозяйство (далее–ЛПХ) по 
запросу  представляют  в  Управление  сельского  хозяйства  в  срок  до  26  сентября 
информацию  о  производственно  –  финансовой  деятельности  согласно 
бухгалтерской и статистической отчетности, заверенную руководителем хозяйства.

2.Победители  конкурса  награждаются  Благодарственными  письмами 
Администрации  Сосновского  муниципального  района  и  Почетными  грамотами 
Управления сельского хозяйства,  ценными призами и подарками за счет средств, 
запланированных из местного бюджета.

3.Стоимость ценных призов и подарков по каждой номинации, а также смета на 
проведение  расширенного  совещания-  конкурса  посвященного  Дню  работника 
сельского  хозяйства и  перерабатывающей промышленности  утверждается  главой 
Администрации  Сосновского  муниципального  Нижегородской  области  района  до 
подведения итогов конкурса.

4.Итоги  конкурса  по  каждой  номинации  подводятся  Управлением  сельского 
хозяйства и оформляется актом комиссии. 

Утверждается  распоряжением  Администрации  Сосновского  муниципального 
района Нижегородской области или приказом Управления сельского хозяйства.



3.Номинации

1.Номинация «Производство зерна»

Участники: Сельскохозяйственные организации и КФХ
Количество призовых мест: одно
Вид поощрения: Почетная грамота Управления сельского хозяйства, руководитель и 
главный  агроном  (инженер)  сельхозпредприятия  награждаются  ценным  призом 
(ценным подарком).
Победители выбираются с учетом следующих показателей:

- посевная площадь;
-рост посевных площадей по сравнению с уровнем предыдущего года;
-валовой сбор (в весе после доработки);
-рост валового сбора (в весе после доработки) по сравнению с предыдущим 

годом;
-урожайность на уборочную площадь;
-рост урожайности на уборочную площадь к уровню предыдущего года.

2.Номинация «Производство молока»

Участники: Сельскохозяйственные организации и КФХ
Количество призовых мест: одно
Вид поощрения: Почетная грамота Управления сельского хозяйства, руководитель и 
главный  зоотехник  (руководитель  фермы)  сельхозпредприятия  награждаются 
ценным призом ( ценным подарком).
Победители выбираются с учетом следующих показателей:

-среднегодовое поголовье коров;
-рост среднегодового поголовья коров к уровню предыдущего года;
-валовое производство молока;
-рост валового надоя молока к уровню предыдущего года;
-надой молока на фуражную корову;
-рост продуктивности коров к уровню предыдущего года;
-выход телят на 100 коров и телок старше двух лет

-выручка от реализации молока.

3.Номинация « Производство кормов»

Участники: Сельскохозяйственные организации и КФХ
Количество призовых мест: одно
Вид поощрения: Почетная грамота Управления сельского хозяйства, руководитель и 
главный  зоотехник  (  руководитель  фермы)  сельхозпредприятия  награждаются 
ценным призом ( ценным подарком) .
Победители  выбираются  комиссией  управления  сельского  хозяйства  с  учетом 
следующих показателей:

- условное поголовье скота;
- заготовлено грубых и сочных кормов, ц.к.ед.
- заготовлено на 1 усл.голову.

 
4.Номинация «Малые формы хозяйствования»

Участники: КФХ и крупные ЛПХ
Количество призовых мест: одно
Победитель  выбирается  по  наивысшим  показателям  производства 
сельскохозяйственной продукции.



Вид поощрения: Почетная грамота Управления сельского хозяйства, глава ЛПХ или 
КФХ награждается ценным призом (ценным подарком).

5. Группа номинаций «Передовики производства – лучший по профессии»
Лучший комбайнер.

Количество призовых мест: по одному месту в соответствии с маркой комбайна.
Вид  поощрения:  Почетная  грамота  Управления  сельского  хозяйства,  победитель 
награждается ценным призом (ценным подарком).
Победители выбираются с учетом следующих показателей:

-площадь убранных зерновых;
-валовой намолот зерна;
-урожайность.

Лучший механизатор.
Количество призовых мест: по одному месту в соответствии с маркой трактора.
Вид  поощрения:  Почетная  грамота  Управления  сельского  хозяйства,  победитель 
награждается ценным призом (ценным подарком).
Победители выбираются с учетом следующих показателей:

-отработано дней в году;
-в том числе на ремонте;
-выработано условных эталонных гектар.

 
Лучший мастер машинного доения.

Количество призовых мест – одно.
Вид  поощрения:  Почетная  грамота  Управления  сельского  хозяйства,  победитель 
награждается ценным призм (ценным подарком).
Победители выбираются с учетом следующих показателей:

-поголовье обслуживаемого скота;
-валовой надой молока;
-надой на одну фуражную корову;
-получено приплода;
-выход телят на 100 коров и телок старше двух лет.
 

Номинация «Передовики сельскохозяйственного производства»

Участники:  руководители,  специалисты,  работники  сельскохозяйственных 
предприятий.
Количество  награждаемых  определяется  управлением  по  каждому  предприятию, 
организации в зависимости от среднесписочной численности работающих.
Вид  поощрения:  Благодарственное  письмо  Администрации  Сосновского 
муниципального района Нижегородской области или Почетная грамота Управления 
сельского хозяйства , победитель награждается ценным призом (ценным подарком).


