
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

 От 13.08. 2013 г.         № 197 
  

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19.09.2012 №188 «Об 
утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на 
замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного 
учреждения Сосновского муниципального района Нижегородской области 

 
Руководствуясь ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» внести в Положения о порядке и условиях 
проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
общеобразовательного учреждения Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, утвержденное постановлением Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области от 19.09.2012 №188 
(далее – Положение) следующие изменения: 

1. Пункт 2.2 Положения изложить в следующей редакции: 
«2.2.Гражданин не может быть принят на должность руководителя ОУ в 

случаях: 
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением 

суда, вступившим в законную силу; 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения. 

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при оформлении участия в конкурсе; 

- несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности руководителя ОУ; 

- непредставления или неполного предоставления пакета документов, 
указанных в пункте 5.4.4 настоящего положения; 

- поступления в конкурсную комиссию документов, подтверждающих 
недостоверность сведений, ранее указанных кандидатом». 

2. Дополнить Положение пунктом 2.4 следующего содержания: 



 

«2.4. Кандидаты на должность руководителя ОУ проходят обязательную 
аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 
руководителя ОУ устанавливаются учредителем ОУ.». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 

начальника управления образования Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области (В.Б. Хохлов). 

 
 

И.о. главы Администрации  
Сосновского муниципального района       А.В.Сорокин 


