
 

 

 

 
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ  
 

 

От 27 апреля 2023 года        № 70-р 

 

 
Об утверждении отчёта главы местного 
самоуправления Сосновского 
муниципального округа Нижегородской 
области о деятельности районной 
администрации за 2022 год 
 

 

На основании пункта 12 части 8 статьи 21 Устава Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области, заслушав и обсудив отчет 

главы местного самоуправления Сосновского муниципального округа 

Нижегородской области о деятельности районной администрации за 2022 

год, Земское собрание решило: 

1. Признать работу Администрации Сосновского муниципального 

района Нижегородской области по итогам деятельности за 2022 год 

удовлетворительной. 

2. Утвердить отчет главы местного самоуправления Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области о деятельности районной 

администрации за 2022 год (прилагается). 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосновский вестник», 

разместить его на официальном сайте администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Председатель Совета депутатов 

Сосновского муниципального 

округа 

А.К.Галкин 

 Глава местного самоуправления 

Сосновского муниципального 

округа 

А.С.Зимин 

https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FIKJPvU7d5D%2BAmGcrCPVhBisMGCLNLjmqVcE2yJ%2FQPxM%3D&name=og_2016.pdf&c=58bcfaedd5e2


Утвержден 

решением Совета депутатов 

Сосновского муниципального 

округа Нижегородской области  

от 27.04.2023 № 70-р 
 

 

Отчёт главы местного самоуправления 

Сосновского муниципального округа Нижегородской области  

о деятельности районной администрации за 2022 год 

 

Уважаемые депутаты, гости и приглашённые! 

 

В соответствии с Уставом Сосновского района и Федеральным Законом № ФЗ-131 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» представляю вашему 

вниманию ежегодный отчёт о результатах деятельности администрации Сосновского 

района (округа) за 2022 год. 

Администрация района (округа) строила свою работу в пределах полномочий, 

определенных федеральным и областным законодательством, Уставом Сосновского 

района и местными нормативными правовыми актами (НПА), принятыми в пределах 

компетенции.  

Деятельность исполнительного органа власти была направлена на решение 

вопросов местного значения и осуществление отдельных переданных полномочий.  

Остановлюсь немного подробнее на указанных направлениях. 

 

1. Бюджет. Финансы. 

 

Проект бюджета на 2023-2025 годы разработан с учётом преобразования 

муниципальных образований Сосновского муниципального района в 2022 году в 

муниципальный округ.  

Для этого Советом депутатов округа принято новое Положение о бюджетном 

процессе. В соответствии с требованиями регионального законодательства бюджет округа 

разработан и принят на 3 (три) года. 

 

За 2022 год на территории района фактически профинансирована 21 

муниципальная программа в размере 683,7 млн.руб., что составляет 84,2 % в общей сумме 

расходов консолидированного бюджета.  

(В 2021 году было 19 МП на сумму 700,5 млн.руб., или 89,9 %).  

 

Непрограммные расходы в консолидированном бюджете 2022 года составили 128,7 

млн.руб. или 15,8%.  

Наибольший удельный вес в непрограммных расходах составляют расходы 

поселений округа и расходы за счёт средств федерального и областного бюджета не 

включенные в муниципальные программы. 

(В 2021 году было 78,7 млн.руб. или 10,1%). 

 

На протяжении ряда лет наиболее крупной муниципальной программой является 

«Развитие образования Сосновского района Нижегородской области».  

Объём финансирования в 2022 году по ней составил 396,9 млн.руб.  

(В 2021 году было 343,4 млн.руб.). 

 

По расходам консолидированный бюджет округа в 2022 году исполнен в размере 

812,4 млн.руб., что составляет 99,6% от уточненного годового плана. 

(В 2021 году было 779,2 млн.руб., или 99,0%). 

 



Расходная часть бюджета направлена на решение задач в социальной сфере.  

Расходы на социальную сферу в консолидированном бюджете округа произведены 

в размере 532,6 млн.руб., что составляет 65,6% в общей структуре расходов. 

(В 2021 году было 465,4 млн.руб., или 59,7%). 

Расходная часть консолидированного бюджета в отчётном году была направлена на 

следующие основные направления расходов: 

- образование – 411,2 млн.руб. (в 2021 году – 357,7 млн.руб.); 

- общегосударственные вопросы – 112,3 млн.руб. (в 2021 году – 101,7 млн.руб.); 

- культура – 103,5 млн.руб. (в 2021 году - 87,2 млн.руб.); 

- жилищно-коммунальное хозяйство – 64,9 млн.руб. (в 2021 году - 52,2 млн.руб.); 

- охрана окружающей среды – 25,6 млн.руб. (в 2021 году – 93,4 млн.руб.); 

- национальная экономика – 51,1 млн.руб. (в 2021 году - 43,1 млн.руб.); 

- социальная политика – 17,3 млн.руб. (в 2021 году - 19,8 млн.руб.); 

- национальная безопасность и правоохранительная деятельность – 21,6 млн.руб. (в 

2021 году - 19,4 млн.руб.); 

- средства массовой информации – 2,9 млн.руб. (в 2021 году – 2,8 млн.руб.); 

- национальная оборона – 1,3 млн.руб. (в 2021 году – 1,2 млн.руб.); 

- физическая культура и спорт – 0,6 млн.руб. (в 2021 году – 0,6 млн.руб.); 

- обслуживание муниципального долга – 0,1 млн.руб. (в 2021 году – 0,1 млн.руб.). 

 

В 2022 году в рамках исполнения переданных полномочий от поселений района по 

составлению и исполнению бюджетов подготовлено 9 проектов решений об исполнении 

местных бюджетов за 2021 год, 35 проектов решений о внесении изменений в местный 

бюджет на 2021 год, 27 проектов постановлений об утверждении отчета об исполнении 

бюджета за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2022 года. 

 

Осуществлялся контроль за соблюдением основных параметров бюджетов 

поселений требованиям, установленным Бюджетным кодексом РФ.  

В 2022 году было подготовлено и заключено 8 соглашений с администрациями 

поселений о социально-экономическом развитии и оздоровлении муниципальных 

финансов.  

 

Составлены уточнённые реестры расходных обязательств муниципального района 

и поселений на 2022 год и плановый реестр расходных обязательств муниципального 

округа на 2023 год. 

 

В целях повышения эффективности бюджетных расходов проведена оценка 

качества финансового менеджмента главными распорядителями средств районного 

бюджета (результаты оценки размещены на сайте Администрации).  

 

Учитывая изменения структуры кодов бюджетной классификации на федеральном 

и региональном уровнях, принята новая редакция приказа финансового управления о 

применении кодов целевых статей расходов при формировании и исполнении бюджета 

муниципального округа. 

 

Для обеспечения источников финансирования дефицита бюджета подготовлены 

материалы и расчёты для получения бюджетного кредита из областного бюджета в общей 

сумме 6,0 млн.руб. 

 

Оказана методическая помощь по разработке положений по оплате труда 

работников в 5 организациях.  

Проведена проверка установления должностных окладов и выплаты заработной 

платы в 5 муниципальных бюджетных учреждениях. 

 



В соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» осуществляется контроль за планом закупок в 

единой информационной системе. 

 

Осуществлён поэтапный переход на планирование и исполнение бюджета на 

централизованную платформу Министерства финансов Нижегородской области с 

использованием информационных систем «АЦК-Планирование», «АЦК-Финансы», 

«АЦК-Госзаказ». 

 

В соответствии с приказом Минфина РФ от 23.12.2014 №163н «О порядке 

формирования и ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических 

лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса» проводился мониторинг по 

актуализации информации в реестре участников бюджетного процесса, а также 

юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса в системе 

«Электронный бюджет». 

Размещена вся информация в системе «Электронный бюджет» на едином портале в 

соответствии с приказом Минфина РФ от 28.12.2016 года № 243н «О составе и порядке 

размещения и предоставления информации на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации».  

Также в течение года велась работа по обновлению размещенной информации. 

 

В 2022 году продолжилось финансирование Национальных проектов на территории 

округа.  

С использованием средств районного бюджета профинансировано 4 (четыре) 

Национальных проекта: «Культура», «Образование», «Жилье и городская среда», 

«Экология» на общую сумму 38,6 млн.руб. 

 

Исполнение доходной части бюджета Сосновского округа. 

За 2022 год доходы консолидированного бюджета округа с учётом возврата 

остатков субсидий, субвенций прошлых лет составили 811,1 млн.руб.  

(В 2021 году было 784,7 млн.руб.). 

 

Уточнённый план на 2022 год – 801,7 млн.руб., процент исполнения уточнённого 

плана – 101,2 %. 

(В 2021 году было – 779,9 млн.руб., или – 100,6%). 

 

Налоговые и неналоговые доходы в консолидированный бюджет поступили в 

сумме 268,3 млн.руб., что составляет 104,0 % к уточнённому плану консолидированного 

бюджета на 2022 год. 

(В 2021 году было - 237,9 млн.руб., или - 102,9%). 

 

Районный бюджет за 2022 год исполнен по налоговым и неналоговым доходам в 

сумме 207,2 млн.руб., что составляет 103,7 % к уточнённому годовому плану. 

(В 2021 году было - 185,7 млн.руб., или - 104,8%).  

 

Доходная часть районного бюджета за 2022 год составила 741,9 млн.руб.  

(В 2021 году было - 728,2 млн.руб.). 

 

Основные источники, формирующие доходную часть бюджета округа: 

- НДФЛ – 182,6 млн.руб. (в 2021 году – 160,7 млн.руб.); 

- налоги на совокупный доход – 11,6 млн.руб. (в 2021 году – 11,2 млн.руб.); 

- доходы от использования имущества – 5,6 млн.руб. (в 2021 году – 6,0 млн.руб.); 

- доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 3,3 

млн.руб. (в 2021 году – 3,7 млн.руб.); 



- доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 1,7 млн.руб. (в 

2021 году – 1,4 млн.руб.). 

 

Муниципальный долг. 

На начало 2022 года муниципальный долг составлял 13 900,0 тыс.руб.  

Вся сумма долга - бюджетные кредиты.  

В августе был погашен кредит в сумме 5 500,0 тыс.руб., выданный в 2019 году.  

В декабре 2022 года в районный бюджет был привлечён бюджетный кредит в 

сумме 6 000,0 тыс.руб. 

Остаток муниципального долга на 01.01.2023 г. составил 14 400 тыс.руб.  

 

Проведение закупочных процедур для муниципальных заказчиков. 

За 12 месяцев 2022 года уполномоченным органом на определение поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) были проведены 79 закупочных процедур, в том числе: 77 

процедуры способом проведения электронного аукциона, 2 процедуры способом 

открытого конкурса в электронной форме. 

Общая сумма заключенных муниципальных контрактов за 2022 год составила 62,1 

млн.руб.  

Экономия бюджетных средств по результатам проведения торгов выразилась в 

сумме 10,9 млн.руб. 

 

В течение года осуществлялось ведение лицевых счетов о произведённых 

начислениях в ГИС ГМП. 

 

Ежеквартально осуществлялся мониторинг за размещением информации о 

деятельности муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений на 

официальном сайте РФ http://bus.gov.ru/. 

 

Сформирован и своевременно представлен в Министерство финансов 

Нижегородской области годовой отчёт об исполнении консолидированного бюджета 

Сосновского муниципального района. 

Формирование и представление ежемесячной отчётности в Министерство 

финансов Нижегородской области отчёта об исполнении консолидированного бюджета 

Сосновского муниципального района и справочной таблицы об исполнении бюджета, 

свода кредиторской задолженности по району, справки по консолидируемым расчетам. 

Формирование и представление ежеквартально в Министерство финансов по 

Нижегородской области отчетов об использовании межбюджетных трансфертов из 

федерального и областного бюджетов. 

 

Ежеквартально оказывалась практическая помощь всем бюджетным учреждениям. 

 

В соответствии с планом контрольной деятельности проведены в течение года 6 

ревизий финансово-хозяйственной деятельности и 3 проверки.  

 

2. Имущественный комплекс. 

 

Организационные и правовые меры,  

предпринятые в сфере имущественно-земельных отношений 

В 2022 году Управлением муниципального имущества (далее - Управлением) было 

разработано и вынесено на рассмотрение и утверждение Земским собранием, а в 

последствии Советом депутатов 32 вопроса в области имущественного и земельного 

законодательства, в том числе 3 нормативно-правовых акта. 

 

Оформление права муниципальной собственности на объекты недвижимости. 



За отчётный период на 31 объект недвижимости было оформлено право 

собственности за Сосновским муниципальным районом. 

 

Инвентаризация и учёт муниципального имущества. 

В 2022 году проведена инвентаризация муниципального имущества: 

- в 17 муниципальных учреждениях; 

- в поселковой и 8 сельских поселениях, в администрации района; 

- в 4 муниципальных унитарных предприятиях. 

За отчётный период в реестр муниципального имущества района (округа) было 

вновь включено 524 объекта движимого и недвижимого имущества. 

 

Перераспределение имущества. 

В связи с разграничением полномочий:  

I. В муниципальную собственность района (округа) принято: 

1) из федеральной собственности - 2 объекта недвижимого имущества; 

2) из государственной собственности Нижегородской области - 27 объектов 

движимого и недвижимого имущества. 

II. Из муниципальной собственности Сосновского муниципального района (округа) 

передано в собственность религиозной организации «Выксунская Епархия Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат) – 4 объекта недвижимого имущества.  

 

Аренда нежилого муниципального фонда. 

В течение 2022 года:  

- вновь оформлено 20 договоров аренды нежилых помещений; 

- 5 договоров было расторгнуто. 

(На 01.01.2023 действует 20 договоров аренды муниципального имущества). 

 

Муниципальный жилой фонд. 

На основании заявлений граждан в течение 2022 года заключено: 

- 4 договора о безвозмездной передаче жилья в собственность; 

- 2 договора коммерческого найма жилого помещения;  

- 4 договора найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (заключенные вновь); 

- 3 договора найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (продлены на новый 5-летний срок). 

 

Реализация Закона о приватизации  

государственного и муниципального имущества. 

По итогам реализации прогнозного плана приватизации муниципального 

имущества на 2022 год путём продажи на аукционе в электронной форме на «Единой 

электронной торговой площадке» (http://178fz.roseltorg.ru) в бюджет района поступило 

394 375,0 руб. (Триста девяносто четыре тысячи триста семьдесят пять рублей 00 копеек), 

без учета НДС. 

 

Предоставление земельных участков. 

I. Предоставление земельных участков на праве аренды: 

- для индивидуального жилищного строительства заключен 1 договор аренды 

земельного участка; 

- для ведения личного подсобного хозяйства заключено 16 договоров аренды; 

- под обслуживание автотранспорта заключено 3 договора аренды; 

- для размещения автомойки заключен 1 договор аренды; 

- для ведения огородничества, садоводства заключен 1 договор аренды; 

- под размещение складского помещения заключено 3 договора аренды; 

- для сельскохозяйственного назначения заключено 4 договора аренды;  

- для коммунального обслуживания заключен 1 договор аренды.  



(На 01.01.2023 действует 993 договора аренды земельных участков). 

 

II. Предоставление земельных участков многодетным семьям и отдельным категориям 

граждан (в рамках реализация Законов Нижегородской области от 01.12.2011 №168-З и от 

29.06.2015 №88-З): 

- в 2022 году по поступившим заявлениям от многодетных семей документы по 13 

семьям направлены в Министерство имущественных и земельных отношений 

Нижегородской области на получение Сертификата на улучшение жилищных условий 

взамен предоставления земельных участков. 

- по иным категориям граждан был предоставлен в собственность 1 земельный 

участок для индивидуального жилищного строительства (категория - молодая семья). 

 

III. Предоставление земельных участков в собственность: 

- для ведения личного подсобного хозяйства – 5; 

- ля индивидуального жилищного строительства – 5; 

- для разрешённого использования «под магазин» - 1;   

- для разрешённого использования «автомобильная промышленность» - 4; 

- по участкам из земель сельскохозяйственного назначения - 4. 

 

Муниципальный земельный контроль. 

За период 2022 года в рамках осуществления муниципального земельного контроля 

за использованием земель в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 №248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации» проведены: 

- 31 выездное обследование, по итогам которых составлен 31 акт; 

- 24 наблюдения за соблюдением обязательных требований, по итогам которых 

составлено 24 заключения.  

Площадь проконтролированных земель по району (округу) составила 1500,73 га.  

Выявлено нарушений на 51 земельном участке.  

Площадь земель, на которых выявлены нарушения – составила 1488,22 га. 

 

Участие в судебных заседаниях. 

В течение 2022 года Управлением велась работа по взысканию задолженности за 

пользование муниципальным имуществом и земельными участками: 

- в отношении земельных участков в судебные органы были направлены 46 

заявлений о вынесении судебных приказов по взысканию задолженности по арендной 

плате; 

- в отношении жилых помещений в судебные органы были направлены 67 

заявлений о вынесении судебных приказов по взысканию задолженности по услуге 

«социальный найм».  

 

Финансовые итоги. 

Статья доходов 

Поступило средств 

(всего) 

руб. 

Из них в бюджет района, 

руб. 

От аренды земельных участков, а также 

средства от продажи права на 

заключение договоров аренды 

6 646 994,69 4 192 015,96 

От аренды имущества 869 470,51 869 470,51 

От продажи земельных участков 2 480 030,52 1 324 652,33 

От продажи имущества 394 375,00 394 375,00 

Прочие  1 524 380,91 1 524 380,91 

ИТОГО: 11 915 251,63 8 304 894,71 



 

3. Экономика. Инвестиционная деятельность. 

Промышленность. Малый бизнес. 

 

По итогам 2022 года округ занимает 29 место в рейтинговой таблице Министерства 

экономического развития и инвестиций Нижегородской области и относится к 

территориям области со средним уровнем социально-экономического развития.  

(По итогам 2021 года занимал 23 место). 

 

Ключевая отрасль экономики – промышленность, на долю которой приходится 

91,6% от общего объема отгруженной продукции (в 2021 году было - 91,7%) 

Основу промышленного производства составляют предприятия обрабатывающих 

производств. 

В настоящее время на территории округа осуществляют деятельность 23 

предприятия обрабатывающего производства, из них 1 - крупное, 1 - среднее, 21 - малое.  

(В 2021году – было 22, из них 1 - крупное, 1 - среднее, 20 - малых). 

 

Показатели деятельности промышленных предприятий  

Вид экономической деятельности Объем отгруженной продукции, 

млн.руб. 

2022г 2021г. Темп роста 

1.Производство пищевых продуктов, 

включая напитки 

76,2 59,0 129,1 

2.Текстильное производство 269,9 207,3 130,2 

3.Производство кожи, изделий из кожи и 

производство обуви 

41,3 36,9 111,9 

4.Обработка древесины и производство 

изделий из дерева и пробки 

55,9 51,7 108,1 

5.Производство резиновых и пластмассовых 

изделий 

3516,1 3426,7 102,6 

7.Производство готовых металлических 

изделий 

182,8 92,6 197,4 

8.Производство автомобилей, прицепов и 

полуприцепов 

626,9 497,1 126,1 

9.Производство, передача и распределение 

э/энергии, газа, пара и горячей воды 

129,8 123,3 105,3 

10.Прочие производства, производство 

мебели и прочей продукции 
17,9 

15,0 119,3 

Итого 4916,8 4509,6 109,0 

 

Наибольший удельный вес по объёму отгруженной продукции в общем объёме 

промышленного производства занимает производство резиновых и пластмассовых 

изделий – 71,0% (в 2021 году – 76,0%), где доминирующая доля приходится на АО 

«Сосновскагропромтехника». 

 

Второй по значимости отраслью промышленного производства, исходя из объёмов 

реализованной продукции, является производство комплектующих автокомпонентов (вид 

экономической деятельности - «Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов»).  

Её доля в общем объёме отгруженной продукции промышленного производства 

составляет – 13,0% (в 2021 году – 11,0%). 

 

Производство готовых металлических изделий по итогам года в структуре 

отгруженной продукции занимает - 3,7 % (в 2021 году – 2,0%). 

Производство пищевых продуктов – 1,5% (в 2021 году – 1,3%).  

Текстильное производство -5,5% (в 2021 году - 4,6%). 



Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды 

–2,6% (в 2021 году – 2,7 %). 

 

По итогам деятельности промышленных предприятий в 2022 году отмечается рост 

реализации продукции предприятиями, специализирующимися на: 

- производстве резиновых и пластмассовых изделий на 2,9% (в 2021 году – 41,1%),  

- текстильном производстве на 30,2% (в 2021 году - 69,8%),  

- деревообработке на 8,1% (в 2021 году – 29,8%), 

- производстве валяной обуви на 11,9% (в 2021 году – 1,9%), 

- производстве готовых металлических изделий на 97,4% (в 2021 году в 2 раза), 

- производстве комплектующих автокомпонентов на 26,1% (в 2021 году -28,2%), 

- прочим производствам на 19,3% (в 2021 году в 2,1 раза), 

- производстве пищевых продуктов на 29,1% (в 2021 году - снижение на 8,3%), 

- производстве, передаче и распределении э/энергии, газа, пара и горячей воды на 

5,3% (в 2021 году- 28,2%). 

 

В целом по полному кругу промышленных предприятий по итогам 2022 года 

отгрузка составила – 4,9168 млрд. рублей с ростом к соответствующему периоду 2021 

года на 9 % за счёт роста по крупным и средним предприятиям на 5,2% и по субъектам 

малого предпринимательства на – 12,3%. 

 (В 2021 году отгрузка составила 4,5096 млрд. рублей с ростом к соответствующему 

периоду 2020 года на 39,0% за счёт роста по крупным и средним предприятиям на 36,9% и 

субъектам малого предпринимательства на - 50,9%). 

 

Исходя из текущей динамики, индекс промышленного производства по факту 2022 

года составил 98% (по Нижегородской области - 100,1%). 

(В 2021 году составлял 128,6 % (по Нижегородской области - 113,8%). 

 

По состоянию на 01.01.2023 года в округе зарегистрировано 313 субъектов малого и 

среднего предпринимательства (далее - СМСП), в т.ч. 1 среднее, 82 малых предприятий, 

230 индивидуальных предпринимателей. 

(На 01.01.2022 года в было зарегистрировано 308 субъектов малого и среднего 

предпринимательства (далее - СМСП) в т.ч. 1 среднее, 90 малых предприятий и 217 

индивидуальных предпринимателей). 

В 2022 году была продолжена работа по регистрации самозанятых граждан, 

зафиксировавших свой статус и применяющих специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход».  

По состоянию на 01.01.2023 года численность самозанятых граждан составляет 439 

человек (на 01.01.2022 года было 205 человек). 

 

Основные виды деятельности малых предприятий: торговля, промышленное 

производство, деревообработка, оказание услуг и др. 

 

Динамика развития предпринимательства 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Количество СМСП, в том числе: 363 337 342 308 313 

-малые предприятия 99 98 94 90 82 

- средние предприятия 1 1 1 1 1 

-индивидуальные предприниматели 263 238 247 217 230 

Доля занятых в малом и среднем 

предпринимательстве от числа занятых в 

экономике по всем видам деятельности (%) 

27,45 22,63 21,6 23,89 27,98 



 2018 2019 2020 2021 2022 

Доля занятых в малом предпринимательстве от 

числа занятых в экономике по всем видам 

деятельности (%) 

24,6 19,45 19,0 21,9 26,0 

Доля малого предпринимательства в общем 

объёме отгруженных товаров района (%) 

23,5 22,1 16,5 17,04 20,1 

Доля малого и среднего предпринимательства в 

общем объёме отгруженных товаров района 

(%) 

32,9 31,3 25,0 24,2 28,5 

 

Меры государственной поддержки СМСП 

В 2022 году СМСП была предоставлена финансовая поддержка в форме субсидии на 

возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и 

(или) развития, либо модернизации производства товаров, выполнения работ, оказания 

услуг.  

Сумма финансовой поддержки - 3 млн. рублей. 

Количество получателей – 13. 

Также возмещены затраты за горюче-смазочные материалы СМСП, 

осуществляющих торговлю в отдалённых малонаселенных пунктах - 28, 3 тыс.руб., 

количество получателей поддержки - 1. 

 

Общая численность занятых в предпринимательском секторе (включая самозанятых) 

в 2022 году составила 1680 человек (больше на 227 человек по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого 2021 года). 

 

Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве от общего количества 

занятых в экономике округа составляет 27,98% (в 2021 году - 23,89%). 

 

Доля налоговых платежей от СМСП в собственных доходах местного бюджета 

составила – 22,58% (в 2021 году – 21,63%). 

 

Вклад малых предприятий в общий объём отгруженных товаров округа составляет 

20,1% (в 2021 году – 17,04%). 

 

Продолжает эффективно работать и развиваться АНО «Сосновский центр развития 

бизнеса». 

Предметом деятельности АНО «Сосновский центр развития бизнеса» является 

оказание услуг субъектам предпринимательства, малого и среднего бизнеса, содействие 

развитию предпринимательства в округе, поддержки инициативы при осуществлении 

предпринимательской деятельности.  

Основным видом деятельности является предоставление бесплатных консультаций 

СМСП.  

В 2022 году было предоставлено 1207 единиц таких услуг. 

АНО «Сосновский центр развития бизнеса» оказывает консультации по всем 

направлениям деятельности. 

21 начинающему предпринимателю была оказана помощь по открытию и 

регистрации собственного дела в различных сферах.  

Проводились консультации по заключению договоров, получению кредитов и по 

изменению видов деятельности.  

Основным вопросом остался переход СМСП на специальный режим - налог на 

профессиональный доход (самозанятые граждане).  

Всего было оказано 82 услуги. 



Консультации предоставлялись о мерах государственной поддержки (о 

предоставлении субсидий через органы социальной защиты населения, о программах 

льготного кредитования).  

Всего оказано 211 таких услуг. 

На участие в программе по выходу из бедности через Управление социальной 

защиты населения о возможности заключения социального контракта и получения 

адресной государственной социальной помощи был составлен 41 бизнес-план.  

Все заявители заключили социальный контракт и получили финансирование по 350 

тыс. руб. 

 

В 2022 году стартовала Программа поддержки молодых предпринимателей из 

средств областного бюджета.  

На получение грантовой поддержки было подано 4 заявки от молодых 

предпринимателей в возрасте до 25 лет, и все заявители получили грант в сумме по 500 

тыс.руб.  

В рамках данного мероприятия проводилось полное сопровождение участников 

конкурсного отбора.  

Оказывались услуги по заключению соглашений по предоставлению субсидий в 

виде грантов в системе «Электронный бюджет», консультации по возможным 

направлениям расходов и их документальное оформление.  

Было оказано 11 информационно-консультационных услуг. 

 

Продолжена работа по предоставлению микрофинансирования через Автономную 

некоммерческую организацию «Агентство по развитию системы гарантий для СМП 

Нижегородской области», которая работает по программе предоставления микрозаймов и 

поручительства.  

Проводилась работа по предоставлению услуг по подготовке бухгалтерской 

отчетности, деклараций по экологии, алькогольрегулированию.  

Данные виды услуг популярны среди предпринимательских структур в силу 

внесения изменений в федеральное законодательство и отсутствие технических 

возможностей у многих предпринимателей. 

 

Консультации оказывались в области реорганизации Фонда социального 

страховании и Пенсионного фонда России, перехода на единый налоговый счёт, а также 

увеличении минимального размера оплаты труда. 

С 23 сентября 2022 года по 21 ноября 2022 года в соответствии с Поручением 

Губернатора Нижегородской на базе окон «Мой бизнес» была организована «горячая 

линия» по вопросам частичной мобилизации граждан и ведению предпринимательской 

деятельности в период частичной мобилизации.  

 

По состоянию на 01.01.2023 года в округе работало 188 стационарных торговых 

точек, 189 объектов мелкорозничной сети, 9 предприятий общественного питания на 534 

посадочных места,4 автозаправочные станции. 

Общая численность занятых в организациях торговли в 2022 году составила 556 

человек (в 2021 году -  555 человек). 

Доля занятых в торговле от общего количества занятых в экономике округа 

составляет 9,3% (в 2021 году – 9,1%). 

Оборот розничной торговли в 2022 году составил 1,415 млрд. руб., при росте к 

соответствующему периоду прошлого 2021 года в сопоставимой оценке на 95,7%. 

(В 2021 году было 1,326 млрд. руб., при росте к соответствующему периоду 

прошлого 2020 года в сопоставимой оценке на 99,0%). 

Доля налоговых платежей от сферы торговли в налоговых платежах местного 

бюджета составила в 2022 году 9,3 %, что выше предыдущего 2021 года на 0,29 %. 

(В 2021 году было - 9,01 %, что ниже предыдущего 2020 года на 0,95 %). 

 



Ситуация на потребительском рынке стабильная.  

Перебои или срывы поставок социально-значимых товаров отсутствовали. 

Организовано торговое обслуживание жителей, отдалённых и труднодоступных 

населённых пунктах, с использованием средств местного бюджета на возмещение 

стоимости горюче-смазочных материалов (далее – ГСМ) организациям торговли и 

индивидуальным предпринимателям, привлекаемым к организации торгового 

обслуживания при доставке товаров автомобильным транспортом.  

 

Разработана и утверждена на муниципальном уровне схема размещения 

нестационарных торговых объектов с целью упорядочения размещения объектов 

мелкорозничной сети и с учётом необходимости обеспечения населения торговыми 

услугами в местах отдыха и проведения досуга.  

В схему включено 327 объектов мелкорозничной сети (в 2021 году - 300 объектов). 

Выдано 114 разрешений на осуществление торговой деятельности (в 2021 году - 76). 

 

В 2016 году между Администрацией Сосновского муниципального района и 

Министерством экономики и конкурентной политики Нижегородской области было 

подписано соглашение о внедрении Стандарта развития конкуренции на территории 

Нижегородской области.  

В течение 2016-2022 годах велась работа по развитию конкуренции на приоритетных 

и социально-значимых рынках района.  

По итогам данной работы был составлен рейтинг муниципальных районов и 

городских округов в котором Сосновский район по итогам 2021 года занимает 30 место. 

 

С 1 января 2016 года стала обязательной процедура оценки регулирующего 

воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов (экспертиза 

действующих муниципальных нормативных правовых актов) (далее – ОРВ), которая 

представляет собой процедуру анализа проблем и целей муниципального регулирования, 

поиска допустимых вариантов достижения этих целей, выявление в проекте 

муниципального нормативного правового или действующего муниципального 

нормативного правового акта:  

- избыточных административных и иных обязанностей, запретов и ограничений для 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;  

- возникновения необоснованных расходов субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности;  

- возникновения необоснованных расходов местного бюджета;  

- повышение прозрачности принимаемых решений, а также доверия граждан и 

бизнеса к принимаемым ОМСУ решениям. 

За 2022 год процедура ОРВ проведена по 18 проектам муниципальных правовых 

актов администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и по 

2 проектам Земского собрания Сосновского муниципального района Нижегородской 

области. 

Вся информация размещалась в разделе «Оценка регулирующего воздействия» на 

официальном сайте Правительства Нижегородской области и официальном сайте 

администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

управлением экономического развития администрации округа. 

Все замечания и предложения к проектам муниципальных нормативных правовых 

актов, поступившие от участников публичных консультаций, указываются в отчете о 

проведении публичных консультаций, с обязательным обоснованием непринятия тех или 

иных замечаний и предложений. 

Всего в публичных консультациях при проведении ОРВ проектов муниципальных 

нормативных правовых актов в 2022 году приняли участие 105 предпринимателей и 

предпринимательских сообществ (в 2021 году - 70). 

Предложено 21 замечание, 18 из которых были приняты и учтены при утверждении.  



По действующим нормативным правовым актам проведено 6 экспертиз, которые 

показали применение утвержденных документов эффективными и отсутствие негативных 

явлений для предпринимателей. 

По итогам 2022 года Сосновский район занял 1 место по проведению ОРВ среди 

муниципальных и городских округов Нижегородской области. 

 

По итогам 2022 года объём инвестиций в основной капитал за счёт всех источников 

финансирования по полному кругу организаций составит 634,0 млн. руб. (в 2021 году – 

995,9 млн. руб.), в т.ч. в разрезе отраслей: 

- обрабатывающие производства – 62,3 % (394,1 млн. руб.), (в 2021 году – 718,7 млн. 

руб., 72,2%); 

- сельское хозяйство - 14,4% (91,5 млн.руб.), (в 2021 году - 5,1 млн.руб., 0,5%); 

- государственное управление и обеспечение военной безопасности – 6,2% (39,3 

млн.руб.), (в 2021 году - 107,5 млн.руб., 10,8%); 

- обеспечение э/энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха – 5,7% (36,3 

млн.руб), (в 2021 году - 109,3 мл.руб., 10,97%); 

- образование – 3,9% (25,0 млн. руб.), (в 2021 году - 11,0 млн.руб., 1,1%); 

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг - 3,1% (19,9 млн.руб.), 

(в 2021 году - 19,9 млн.руб., 2,0%); 

- прочие -2,8% (17,9 млн.руб.), (в 2021 году - 20,1 млн.руб., 2,0%); 

- деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений - 1,2% 

(7,6 млн.руб.), (в 2021 году - 0,6 млн.руб., 0,06%); 

- торговля 0,4% (2,4 млн.руб.), (в 2021 году - 3,7 млн.руб., 0,37%). 

Объём инвестиций по субъектам малого предпринимательства за 2022 год - 104,4 

млн. руб (в 2021 году – 39,7млн.  руб.). 

 

Создан реестр свободных «коричневых» и «зелёных» площадок, которые размещены 

на официальных сайтах администрации округа и профильных министерствах 

Правительства Нижегородской области. 

 

Приняты Положения «Об инвестиционной деятельности на территории Сосновского 

района» и «О присвоении статуса приоритетного инвестиционного проекта» с 

дальнейшим предоставлением льгот и муниципальных гарантий инвесторам в пределах 

полномочий органов местного самоуправления.  

Постановлением Администрации Сосновского муниципального района от 

20.09.2022г. №346 утвержден Инвестиционный план Сосновского муниципального района 

Нижегородской области на 2019-2025 годы.  

Согласно Инвестиционного плана объём инвестиционных вложений в 2022 году 

составил 574,1 млн., в т. ч. из областного бюджета – 29,8 млн.руб., из местного бюджета – 

5,2 млн. руб., из прочих источников – 539,1 млн. руб.   

 

В течение 2022 года было проведено 4 заседания межведомственной комиссии 

(МВК) по вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской 

деятельности, экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его 

оплаты. 

Основными вопросами, рассматриваемыми на комиссии, были: 

- задолженность по уплате платежей в бюджетную систему; 

- выплата заработной платы ниже прожиточного минимума для трудоспособного 

населения; 

- неформальная занятость. 

Всего за 2022 год на заседания МВК приглашались 54 СМСП (в 2021 году – 74), из 

них по вопросам: 

- платежей в бюджетную систему – 20 (в 2021 году - 20), 

- заработной плате – 32 (в 2021 году – 44), 

- неформальная занятость - 2 (в 2021 - 0). 



По результатам работы комиссии оплачено более 1 млн. руб. платежей в 

бюджетную систему (в 2021 году – 979,6 тыс. руб.). 

В округе ведётся работа по легализации (оформлению в установленном законом 

порядке со стороны работодателей) трудовых отношений. 

К сотрудничеству привлекаются работодатели и граждане. 

По итогам работы трудовые договора заключены с 65 работниками (в 2021 году – 

86). 

По итогам 2022 года протоколы об административных правонарушениях в сфере 

торговой деятельности не составлялись. 

 

За 2022 год среднемесячная заработная плата работающих по полному кругу 

организаций составила 32330,93 руб. (в 2021 году – 28455,26 руб.), в том числе: 

- по крупным и средним организациям –37191,6 руб. (в 2021 году – 32235,06 руб.), 

- на малых предприятиях – 18685,47 руб. (в 2021 году – 16488,36 руб.), 

- по наёмным работникам у индивидуальных предпринимателей – 14770,43 руб. (в 

2021 году – 12792 руб.). 

По Нижегородской области средняя номинальная начисленная заработная плата 

работающих на предприятиях по итогам 2022 года составила 46555,6 руб. (в 2021году – 

41368,8 руб.). 

 

Демографические процессы в округе развиваются со сложившимися тенденциями: 

продолжается сокращение общей численности населения за счёт миграционной и 

естественной убыли, снижается удельный вес лиц трудоспособного возраста, растёт 

численность лиц пенсионного возраста. 

В настоящее время уровень рождаемости не обеспечивает прироста 

воспроизводства населения. 

Наличие данных проблем препятствует формированию трудовых ресурсов, 

необходимых для устойчивого социально – экономического развития округа в 

долгосрочной перспективе. 

 

По состоянию на 01.01.2022 года численность населения округа составляет 17151 

человек. 

По оценке среднегодовая численность населения округа в 2022 году составила - 

17073 человек. 

На 01.01.2022 года в р.п. Сосновское проживало 8108 человек (на 01.01.2021 г. - 

8159 человек), на селе – 9043 человек (на 01.01.2021 г. – 9259 человек). 

 

По оценке года численность занятых в экономике составляет 6004 человек (в 2021 

году – 5971 человек), в том числе формирующих фонд оплаты труда 4280 человек (в 2021 

году – 4331 чел.). 

Из них: 

- в промышленности – 1611 человек (в 2021 году – 1670 человек); 

- в сельском хозяйстве – 15 человек (в 2021 году – 22 человека); 

- в торговле –556 человек (в 2021 – 555 человек); 

- в образовании – 555 человек (в 2021 году – 570 человек); 

- в здравоохранении и соцобеспечении – 514 человек (в 2021 году – 523 человека); 

- на транспорте и связи – 312 человек (в 2021 году – 312 человек); 

- в управлении – 263 человека (в 2021 году – 252 человека); 

- в культуре –104 человека (в 2021 году – 103 человека); 

- прочие – 350 человек (в 2021 году -325 человек). 

 

По состоянию на 01.01.2023 года уровень регистрируемой безработицы в округе 

составил 0,29% (на 01.01.2022 г. года было 0,45%,). 

Численность безработных - 28 человек (в 2021 году  – 43 человека). 



Коэффициент напряжённости на регистрируемом рынке труда составил 0,23 

человек (из числа незанятых трудовой деятельностью) на 1 вакансию (в 2021 году - 0,18 

человек). 

За 2022 год обратилось в службу занятости – 370 человек (в 2021 году – 518 

человек), трудоустроено – 267 человек (в 2021 году – 416 человек). 

 

Работа в сфере стратегического планирования за 2022 год. 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в РФ» стратегическое планирование – это деятельность 

участников стратегического планирования по целеполаганию, прогнозированию, 

планированию и программированию социально-экономического развития Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, отраслей 

экономики и сфер государственного и муниципального управления, обеспечения 

национальной безопасности Российской Федерации, направленная на решение задач 

устойчивого социально-экономического развития Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований и обеспечение национальной 

безопасности Российской Федерации. 

К полномочиям органов местного самоуправления в сфере стратегического 

планирования относятся: 

1) определение долгосрочных целей и задач муниципального управления и 

социально-экономического развития муниципальных образований, согласованных с 

приоритетами и целями социально-экономического развития Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации; 

2) разработка, рассмотрение, утверждение (одобрение) и реализация документов 

стратегического планирования по вопросам, отнесенным к полномочиям органов 

местного самоуправления; 

3) мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования, 

утвержденных (одобренных) органами местного самоуправления; 

4) иные полномочия в сфере стратегического планирования, определенные 

федеральными законами и муниципальными нормативными правовыми актами. 

К документам стратегического планирования, разрабатываемым на уровне 

муниципального образования, относятся: 

1) стратегия социально-экономического развития муниципального образования; 

2) план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования; 

3) прогноз социально-экономического развития муниципального образования на 

среднесрочный или долгосрочный период; 

4) бюджетный прогноз муниципального образования на долгосрочный период; 

5) муниципальная программа. 

Документы стратегического планирования, необходимые для обеспечения 

бюджетного процесса в муниципальных районах и городских округах, разрабатываются, 

утверждаются (одобряются) и реализуются в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации. 

По решению органов местного самоуправления могут разрабатываться, 

утверждаться (одобряться) и реализовываться в муниципальных районах и городских 

округах стратегия социально-экономического развития муниципального образования и 

план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования. 

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования на 

долгосрочный период разрабатывается при принятии решения о разработке бюджетного 

прогноза муниципального образования на долгосрочный период. 

Документы стратегического планирования подлежат обязательной 

государственной регистрации в федеральном государственном реестре документов 

стратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством 

Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 



государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне. 

На уровне округа были разработаны и утверждены необходимые документы. 

Решение о разработке бюджетного прогноза муниципального образования на 

долгосрочный период и соответственно прогноза социально-экономического развития 

муниципального образования на долгосрочный период не принималось.  

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования и 

план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования не разрабатывалась. 

В соответствии с документами стратегического планирования осуществляется 

мониторинг их реализации: 

-мониторинг Прогноза социально-экономического развития Сосновского 

муниципального района Нижегородской области на среднесрочный период проводится 

ежеквартально; 

-оценка эффективности муниципальных программ проводится ежегодно. 

 

Сосновский муниципальный округ 

Основные социально-экономические показатели 

за 2022 год 

 

Показатель  Значение  Место в 

группе с 

численност

ью населе 

ния от 15 

до 20 

тыс.чел 

по 

району 

по 

област

и 

 Объем отгруженной продукции на одного 

работающего*, тыс. руб. 

1254,4 2379,0 2 

 Объем инвестиций в реальный сектор экономики 

на душу населения**, тыс. руб. 

32,1 72,7 11 

 Прибыль прибыльных предприятий на одного 

работающего**, тыс. руб. 

352,77 795,8 4 

 Среднемесячная заработная плата одного 

работающего*, руб. 

32330,

9 

46555,

6 

9 

 Уровень регистрируемой безработицы, % 0,29 0,42 13 

* - по полному кругу организаций; 

** - по крупным и средним организациям 

 

Динамика рейтинга Сосновского района 

 

 

4. Сельское хозяйство. 

 

Агропромышленный комплекс округа представлен: 

- 2 сельхозпредприятия (юридические лица) – ООО «А52» и КФХ «СЕВ-АГРО»; 

- 9 действующих крестьянских (фермерских) хозяйств и 1 ИП; 

- более 6788 личными подсобными хозяйствами.  

 

период 2015 2016 2017 2018  2019 2020 2021 2022 

 

место 38 44 32 43 39 38 23 29 

оценка средний средний средний средний средний средний средний средний 

Площадь района –  

1,2 тыс. кв. км  

(1,6% от площади  
области) –  

30 место в области 
 

Численность населения – 

На01.01.2022г- 

17151 человек 



В 2022 году в структуру АПК также включены 1 перерабатывающее предприятие 

- ООО «Сосновский Каравай», ГБПОУ САПТ (Сосновский агропромышленный 

техникумом).  

На территории округа ведут сельскохозяйственную деятельность предприятия 

других районов: ООО «Агрофирма» Искра» (Богородский округ), КФХ «Детково» и 

ООО «Хлебороб» (Павловский округ), ООО «Перспектива» (Вачский округ), 

Предприятия проявляли большую деловую активность и сделали много из 

возможного, чтобы год оказался позитивно результативным. 

 

С 2022 года в области сельского хозяйства сменился инвестиционный климат.  

Объём инвестиций в отчётном году составил 93,104 млн. руб., что в 11 раз больше 

уровня 2021 года.  

Основной инвестор ООО «А52» с объёмом инвестиций 88,8 млн. руб.  

Объём полученных субсидий по всем направлениям поддержки из бюджетов всех 

уровней составил 9,033 млн. руб., что в 2,4 раза выше уровня 2021 года (3,755 млн. руб.). 

 

Численность работников в сельскохозяйственных организациях округа в 

отчётном году составила на конец года 18 чел., по КФХ – 28 чел.  

Среднемесячная заработная плата по сельскохозяйственным предприятиям 

составила 62195 руб., что выше уровня предыдущего года в 2,9 раза (21 300 руб.).  

Впервые, за 10 лет у нас в сельхозпредприятиях наблюдается конкурс на 

вакантные должности.  

 

Отрасль растениеводства представлена сельскохозяйственными организациями, 

которые занимаются производством зерна и кормов, картофеля, рапса, чеснока.  

Наибольший удельный вес в структуре посевных площадей занимают зерновые. 

Посевная площадь в целом по округу составила 5875 га, в том числе по: 

- сельскохозяйственным организациям - 2925 гектаров;  

- крестьянским (фермерским) хозяйствам - 2950 гектаров.  

Зерновые яровые и озимые культуры занимали площадь 1040 гектар, рапс был 

посеян на площади 161 гектар, кукуруза - 100 га, картофель - 80 га, чеснок – 10 га.  

Семенным материалом хозяйства были обеспечены на 100 %, вес кондиционных 

семян составил 93 %.  

Для увеличения урожайности сельскохозяйственных культур, было приобретено 

236 тонн минеральных удобрений в действующем веществе, что составило на 1 гектар 

посевной площади зерновых – 40,1 кг в д. в. (за аналогичный период 2021 года этот 

показатель составлял 20,3 кг в д.в.). 

Семена класса элита использованы на 33,5 % посевных площадей. 

 

По итогам заготовки кормов в 2022 году сельскохозяйственными организациями 

и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами заготовлено сена 1193 тонн (102,7% к 

плану), сенажа 1036 тонны (100,3 % к плану), силоса 2188 тонн (107 % к плану).  

Общая площадь уборки зерновых культур составила 3974 гектаров.  

Хозяйствами всех форм собственности из-за неблагоприятных погодных условий 

(переувлажнение почвы, сильная засоренность, невызревание) зерновые культуры с 

площади 70 гектара скошены на корма, на зерно убрано 3904 гектара (98,2 % от плана).  

Валовой сбор зерна в весе после доработки составил 6203 т, что на 623 т больше 

уровня 2021 года.  

Средняя урожайность в весе после доработки зерновых культур составила 15,6 

ц/га.  

Наибольший намолот зерна среди сельхозорганизаций в ООО «Хлебороб» - 3603 

тонны, урожайность 25,7 ц/га.  

Рапс убран с площади 161 гектар, валовой сбор составил 352 тонны.  

Валовой сбор картофеля составил 745 тонн, при урожайности - 93,1 ц/га. 

 



Посеяно озимых культур под урожай 2023 года на площади 2312 га (140% к 

плану).  

Вспахано зяби под урожай 2023 года на площади 1650 га (60,4% от плана сева 

ярового клина урожая 2023 года).  

 

Проведены культуртехнические мероприятия на площади 1874 га. 

Введено в оборот 1224 га земель сельскохозяйственного назначения, выбывших из 

сельскохозяйственного оборота более 10 лет назад.  

Приобретено свыше 10 единиц сельскохозяйственной современной энергоёмкой 

техники. 

 

Поголовье крупного рогатого скота во всех формах хозяйствования составило 1029 

голов, в том числе коров – 345 голов.  

Общее поголовье крупного рогатого скота увеличилось по сравнению с 2021 годом 

на 142 головы.  

Увеличилось поголовье овец как в КФХ, так и в личных подсобных хозяйствах и 

составляет 2832 головы, что на 276 голов выше уровня предыдущего года (753 головы в 

2021 году) (таблица 1).  

 

В результате АЧС резко снизилось поголовье свиней, карантин был снят в начале 

декабря и поголовье свиней насчитывает 42 головы.  

Поголовье коз находится в течение 2 последних лет практически на одном уровне – 

618 голов, в то время поголовье птицы сократилось и численность составляет 10832 

головы. 

Валовое производство молока за год в целом по округу составило 2119,7 т (2168,2 т 

– 2021 год), что ниже уровня прошлого года на 48,5 тонн, в результате смены направления 

с молочного на мясное скотоводство в 2 (двух) КФХ.  

 

Производственные показатели по животноводству 

№ Наименование показателя 2021 год 2022 г 2022 г в % к 

2021 

1 Поголовье КРС всего, голов 887 1029 116,0 

2 СХП 0 0 0 

3 КФХ 546 719 131,7 

4 ЛПХ 341 310 90,9 

5 Поголовье коров во всех категориях, 

голов 

355 345 97,2 

6 СХП 0 0 0 

7 КФХ 231 231 100 

8 ЛПХ 124 114 91,9 

9 Всего производство молока, тонн 2168,2 2119,7 97,8 

10 СХП 0 0 0 

11 КФХ 1222,9 1141,71 93,4 

12 ЛПХ 945,3 977,99 103,5 

13 Производство мяса на убой всего, тонн 481,6 360,2 74,8 

14 СХП 39,5 0 0 

15 КФХ 103,0 72,7 70,6 

16 ЛПХ 339,1 287,4 84,8 

25 Производство яиц, тыс. шт. 2965,0 2300,14 77,6 

26 Поголовье свиней, голов 0 35 0 



27 Поголовье овец и коз в ЛПХ, голов 1378 3463 251,3 

 

Продуктивность коров выросла на 717,3 кг и составила 6084,1 кг, в том числе по 

крестьянским (фермерским) хозяйствам надой вырос на 488,7 кг и составил 4974,8 кг.  

Всего реализовано СХО и КФХ 998,8 тонн молока, при товарности 87,5%.  

Средняя цена реализации молока по округу составила 25 руб. 90 коп, на 0,8% 

выше уровня прошлого года. 

 

Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции по 

сельхозпредприятиям (без учёта КФХ) составила 11,8 млн. руб.  

По сравнению с прошлым 2021 годом выручка сельскохозяйственных 

предприятий выросла в 20 раз.  

 

Развитие отраслей растениеводства и животноводства являются приоритетными в 

развитии АПК округа.  

Целевые показатели программы «Развитие агропромышленного комплекса 

Сосновского муниципального района Нижегородской области на 2021-2025гг.» в 

отчётном 2022 году выполнены в полном объёме.  

 

Фактически достигнуты значения целевых показателей округа по 

сельскохозяйственному производству (за исключением ЛПХ):  

- темп роста посевных площадей - 98% (продажа земельных участков ГКФХ 

Мстоян); 

- темп роста условного поголовья – 148,9%; 

- темп роста выручки - свыше 100 %. 

 

Плановые показатели работы АПК округа на 2023 год 

№ п/п Наименование показателя Единицы 

измерения 

Значение 

1 Посевная площадь га 6062 

2 Валовое производство зерновых и 

зернобобовых культур 

тонн 6107 

3 Производство молока в СХП и 

КФХ 

га 1141,71 

4 Производство мяса в СХП и КФХ га 72,7 

5 Участие в грантовой поддержке ед 1 семейная ферма и 3 

Агростартап 

 

Задачи на 2023 год 

1. Ввод в оборот 2898 га земель сельхозназначения в результате проведения 

культуртехнических мероприятий. 

2. Приобретение энергоёмкой сельскохозяйственной техники более 10 единиц. 

3. Приобретения законтрактованных минеральных удобрений в количестве 900 тонн 

(в физическом весе). 

4. Не менее 60% сева яровых зерновых провести семенами элита и 1 репродукции. 

5. Обработка 118 га с использованием средств районного и областного бюджетов от 

сорняка борщевик Сосновского: территорий населённых пунктов (15 га) и земель 

сельскохозяйственного назначения (103 га).  

6. Организация 3 ИП по разведению крупного рогатого скота молочного и мясного 

направлений. 

7. Организация на территории округа производственного кооператива. 

8. Организация работы по использованию массива 2087 га (с. Рожок) в Проекте по 

разведению благородных оленей, страусов, организации пасеки, агротуризма и 

сельского туризма. 

 



5. Градостроительная деятельность. Инфраструтктура.  

ЖКХ. Благоустройство. Экология. 

 

I.Капитальное строительство 

I.I. Выданы разрешения на строительство, реконструкцию: 

Индивидуальные жилые дома – 44: 

- 20 индивидуальных жилых домов – строительство; 

- 24 индивидуальный жилой дом – реконструкция. 

Объекты капитального строительства (нежилые здания) - 10. 

I.II. Выданы разрешения на ввод в эксплуатацию: 

Индивидуальные жилые дома – 20: 

- 7 индивидуальных жилых домов, вновь построенных; 

- 13 индивидуальных жилых дома после реконструкции. 

Объекты капитального строительства (нежилые здания) – 11. 

 В 2023 году планируется: 

Выдача разрешений на строительство: 

- ИЖС – 30; 

- ОКС (нежилые здания) – 7. 

Выдача разрешений на ввод в эксплуатацию: 

- ИЖС – 15; 

- ОКС (нежилые здания) – 8. 

 

II.Градостроительство 

Ведётся работа с документами территориального планирования: Генеральных 

планов, Правил землепользования и застройки в целях приведения их в соответствие 

действующему законодательству. 

В 2023 году планируется: 

Сбор исходных данных для разработки проекта Генерального плана Сосновского 

муниципального округа. 

 

III. Муниципальные услуги 

Оказано 126 муниципальных услуг (в 2021 г. - 169). 

В 2023 году планируется: 

Оказание 120 муниципальных услуг. 

 

IV. Реализация областных целевых программ. 

1. Обеспечено выполнение работ по строительству объекта «Очистные 

сооружения сточных вод, производительностью 300 м3/сут в с.Елизарово Сосновского 

муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора от д. 

Малахово до с.Елизарово Сосновского муниципального района Нижегородской области»; 

 

2. Разработана ПСД по объектам:  

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. 1 Мая р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Октябрьская р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Ленина р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области». 

 

3. Обеспечено выполнение работ по проектированию объектов по программе 

ФКГС - «Спасский бульвар» вдоль «центральной части» ул.Ленина в р.п.Сосновское. 

 

4. Обеспечено выполнение работ по благоустройству объектов по программе 

ФКГС: 



* общественных территорий: Благоустройство общественного пространства 

«Сосновский парк» у оз.Цимлянское (3 очередь); 

* дворовых территорий в р.п.Сосновское по адресам: 

 - ул.1 Мая, д.11; 

 - ул.Красноармейская, д.81; 

 - ул.Крупской, д.2«В»;  

 - ул.Ленина, д.11; 

 - ул.Ленина, д.13. 

 

5. Обеспечено выполнение работ по разработке ПСД, согласованию и ремонту 

дорог местного значения:  

- ул.Зелёная, ул.Чкалова в р.п.Сосновское;  

- ул.Восточная, закольцовка улиц Баланова и Дружбы, с подъездом к 

общественному пространству "Сосновский парк у оз. Цимлянское р.п. Сосновское" с 

устройством парковочных мест. 

 

В 2023 году планируется: 

1. Получение положительного заключения Госэкспертизы по ПСД по 

объектам: 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. 1 Мая р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Октябрьская р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»;  

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Ленина р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области». 

 

2. Выполнение работ по благоустройству объектов по программе ФКГС: 

* общественное пространство «Спасский бульвар» вдоль «центральной части» 

ул.Ленина в р.п.Сосновское (1 очередь); 

* дворовых территорий в р.п.Сосновское по адресам:  

- ул.Крупской, 2«Б»; 

- ул.Совхозная, 3; 

- ул.Совхозная, 4; 

- ул.Совхозная, 5; 

- ул.Совхозная, 6; 

- ул.Совхозная, 7; 

- ул.Совхозная, 8. 

 

3. Реализация мероприятий по Программе развития территорий 

муниципальных образований Нижегородской области «Вам решать!». 

 

4. Подготовка к реализации Проектов в 2024 году по программе КРСТ. 

 

 

5. Выполнение работ по разработке ПСД, согласованию и ремонту дорог 

местного значения: 

- «Ремонт автомобильной дороги местного значения пгт Сосновское, ул.30 лет 

Победы уч. № 1 км 0+000 - км 0+177, уч. № 2 км 0+000 - км 0+501 Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области»; 

- «Ремонт автомобильной дороги местного значения пгт Сосновское, ул.Луговая км 

0+000 - км 0+530 Администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской 

области». 

6. Реализация мероприятий по программе «Память поколений»:  

- ремонт ограждения кладбища "Южное" в с.Панино; 

 - ремонт ограждения кладбища в с.Настино. 



 - благоустройство кладбища «Новское» в р.п.Сосновское. 

 

V. Подготовка к отопительному сезону 2022-2023 гг. 

В связи с устойчивым понижением температуры наружного воздуха отопительный 

сезон 2022-2023 года стартовал с 14 сентября 2022 года. 

Очерёдность подачи тепла осуществлялась с детских садов, школ, медицинских 

учреждений, затем в жилые дома и прочим потребителям. 

На начало отопительного сезона был сформирован необходимый запас топлива на 

всех котельных, расположенных на территории округа (района). 

На котельные бюджетной сферы был завезён каменный уголь в количестве – 39 т. 

К началу отопительного сезона топливо в котельных было в наличии. 

К отопительному сезону все котельные были готовы на 100%. 

С целью бесперебойной подачи тепла населению и бюджетным организациям, в 

течение всего отопительного периода ведётся ежедневный контроль поступления и 

расхода топлива на котельных. 

 

Ремонты. 

В целях подготовки к отопительному сезону был разработан и утвержден план-

график по проведению ремонтных и профилактических работ. 

Были определены источники финансирования, назначены ответственные 

исполнители и сроки выполнения каждого из мероприятий. 

На всех котельных были выполнены профилактические и ремонтные работы, 

поверка измерительных приборов, чистка вентиляционных каналов и котлов, ремонт 

электрооборудования. 

Проведена предаттестационная подготовка операторов. 

До начала отопительного периода было отремонтировано: 

- тепловых сетей – 0,3 км. (в 2021 году – 0,5 км.); 

- водопроводных сетей – 2,2 км. (в 2021 году – 2,6 км.); 

- канализационных сетей – 0,55 км. (в 2021 году – 0,1 км.). 

 

Паспорта готовности к отопительному периоду. 

На основании распоряжения Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и автономному надзору была проведена проверка готовности 

Сосновского муниципального района к предстоящему отопительному периоду. 

В результате проведённой проверки была установлена готовность района к 

отопительному периоду, выдан паспорт готовности к отопительному периоду 2022/2023 

гг. от 28.10.2022 г. № 26. 

 

Планы на 2023 год: 

В рамках подготовки к предстоящему отопительному сезону 2023/2024 гг. 

отремонтировать: 

- водопроводных сетей – 1,839 км.; 

- канализационных сетей – 0,446 км.; 

- тепловых сетей – 0,38 км. 

 

VI. Реализация муниципальных программ. 

 

Реализация МП «Обеспечение населения Сосновского муниципального района 

Нижегородской области качественными услугами в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства» 

№ 

пунк

та 

Наименование 

мероприятий 

Срок

и 

испол

нения 

Объем финансирования, тыс.руб. Примечание 

план кассовое 

исполнение 

экономи

я 

1. Коммунальная инфраструктура 



1.3. Выполнение 

проектно-

изыскательских работ 

по строительству 

газовых модульных 

котельных в р.п. 

Сосновское. 

2022 3 670,38 3 670,38 0 местный бюджет 

9 776,8 9 776,8 0 областной 

бюджет 

Итого по п.1 13 447,18 13 447,18 0   

3. Обращение с твёрдыми коммунальными отходами 

3.1. Приобретение 

контейнеров и (или) 

бункеров 

2022 414,2 410,4 3,8 областной 

бюджет 

21,6 21,6 0 местный бюджет 

3.2. Приобретение 

раздельных 

контейнеров 

2022 336,99 336,99 0 федеральный 

бюджет 

14,04 14,04 0 областной 

бюджет 

0,97 0,97 0 местный бюджет 

3.3. Создание 

(обустройство) 

контейнерных 

площадок) 

2022 2 223,0 2 223,0 0 областной 

бюджет 

117,0 117,0 0 местный бюджет 

3.4. Ликвидация свалок 2022 208,0 208,0 0 областной 

бюджет 

52,0 52,0 0 местный бюджет 

3.5. Разработка ПСД 

рекультивация 

полигона ТБО 

2022 1 270,72 1 270,72 0 местный бюджет 

Итого по п.3 4 658,52 4 654,72 3,8   

4. Благоустройство сельских территорий 

4.1. Благоустройство 

сельских территорий 

2022 1 912,19 1 912,19 0 областной 

бюджет 

1 275,82 1 275,82 0 федеральный 

бюджет 

1 034,85 1 034,85 0 местный бюджет 

254,28 254,28 0 средства 

населения 

254,29 254,29 0 средства 

спонсоров 

Итого по п.4 4 731,43 4 731,43 0   

5. Прочее 

4.1. Экспертиза сметных 

расчетов 

2022 67,35 67,35 0 местный бюджет 

4.2. Возмещение 

недополученных 

доходов за 

коммунальные услуги, 

возникшие в связи с 

приведением размера 

платы граждан за 

коммунальные услуги 

в соответствии с 

установленными 

предельными 

2022 872,0 872,0 0 местный бюджет 

(МУП 

"Бытсервис" за 

уголь) 



индексами, 

финансовое 

обеспечение затрат 

предприятий 

коммунального 

комплекса 

4.3. Пересчёт локальных и 

сводных смет по 

объекту: 

"Рекультивация 

свалки ТБО в р.п. 

Сосновское" 

2022 119,8 119,8 0 местный бюджет 

4.4. Обустройство 

дорожек на 

территории кладбища 

«Новское» в р.п. 

Сосновское в рамках 

проекта "Память 

поколений" 

2022 1 478,1 1 478,1 0 областной 

бюджет 

77,8 77,8 0 местный бюджет 

4.5. Ремонт ограждения на 

территории кладбища 

«Новское» в р.п. 

Сосновское в рамках 

проекта "Память 

поколений" 

2022 838,9 838,9 0 областной 

бюджет 

44,2 44,2 0 местный бюджет 

4.6. Ремонт ограждения на 

территории кладбища 

«Новское» в р.п. 

Сосновское в рамках 

проекта "Память 

поколений" (участок 

2) 

2022 114,5 114,5 0 областной 

бюджет 

35,5 35,5 0 местный бюджет 

4.7. Иные мероприятия по 

благоустройству 

территории кладбища 

«Новское» в р.п. 

Сосновское в рамках 

проекта "Память 

поколений" 

(приобретение 

бункера-накопителя) 

2022 68,8 68,8 0 областной 

бюджет 

3,6 3,6 0 местный бюджет 

Итого по п.4 3 720,55 3 720,55 0   

Итого по МП  26 557,68 26 553,88 3,8   

 

Кассовое исполнение муниципальной программы составило – 26 553,88 тыс.руб., в 

том числе: 

- средства федерального бюджета – 1 612,81 тыс.руб. 

- средства областного бюджета – 17 044,73 тыс.руб.; 

- средства местного бюджета – 7 896,34 тыс.руб. 

 

Реализация МП «Энергоэффективность и развитие Сосновского муниципального района 

Нижегородской области» 



№ 

пунк

та 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

исполн

ения 

Объем финансирования, тыс.руб. 

Примечание 

план 

кассовое 

исполнен

ие 

экономи

я 

Коммунальная инфраструктура 

2.3. 
ТО и АДО 

газопроводов 

2022 530,55 530,55 0 Соисполнитель 

УМИ 

Итого по МП 

 

530,55 530,55 0 

  

Реализация МП «Охрана окружающей среды Сосновского муниципального района 

Нижегородской области» 

№ 

пунк

та 

Наименование 

мероприятий 

Срок

и 

испол

нения 

Объем финансирования, тыс.руб. Примечание 

план кассовое 

исполнен

ие 

экономия 

1. Строительство объектов инфраструктуры 

1.1. Строительство 

очистных 

сооружений с. 

Елизарово 

2022 40 917,8 24 502,92 16 414,88 федеральный 

бюджет 

1 363,0 816,69 546,31 областной 

бюджет 

509,0 321,65 187,35 местный бюджет 

Итого по МП 42 789,8 25 641,26 17 148,54  

 

В рамках реализации муниципальных программ в 2023 году планируется: 

- исполнение муниципального контракта по корректировке проектной 

документации «Выполнение проектно-изыскательских работ по объекту «Рекультивация 

свалки ТКО р.п. Сосновское Нижегородской области». (Примечание: выполнено); 

- выполнение работ по созданию (обустройству) контейнерных площадок в 

количестве 84 шт.; 

- приобретение контейнеров и бункеров для накопления ТКО в количестве 182 шт.; 

- ликвидация несанкционированных свалок в количестве - ____ ед.; 

- выполнение проектно-изыскательских работ по объектам:  

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Октябрьская р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. 1 Мая р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

* «Газовая модульная котельная, расположенная по адресу: ул. Ленина р.п. 

Сосновское Сосновского района Нижегородской области»; 

- благоустройство общественного пространства "Спасский бульвар (1 очередь)" в 

рамках программы "Формирование современной городской среды Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области"; 

- в рамках программы "Благоустройство сельских территорий":  

* мероприятия в рамках проекта "Память поколений" - благоустройства мест 

захоронения; 

* ремонт дворовых территорий;  

* в рамках проекта "Комплексное развитие сельских территорий" ремонт 

автомобильной дороги по ул. Джержинского в р.п. Сосновское (290 м.); 

- ТО и АДО газопроводов. 

Все вышеуказанные мероприятия реализуются с участием средств федерального, 

областного и местного бюджетов. 

 

VII. Реализация государственных программ. 



1). В рамках Государственной программы «Охрана окружающей среды 

Нижегородской области» заключен муниципальный контракт по корректировке 

проектной документации «Выполнение проектно-изыскательских работ по объекту 

«Рекультивация свалки ТКО р.п. Сосновское Нижегородской области» с ГБУ НО 

«Экология региона». 

(Примечание: контракт исполнен). 

В 2023 году планируется получить заключение государственной экологической 

экспертизы проектной документации, а также положительного заключение по экспертизе 

сметной документации данного объекта. 

(Примечание: все заключения получены). 

 

2). В рамках Государственной программы «Обеспечение населения Нижегородской 

области качественными услугами в сфере ЖКХ» заключен муниципальный контракт с 

ООО «Гривна» на выполнение работ по завершению строительства объекта «Очистные 

сооружения сточных вод, производительностью 300 м3/сут в с. Елизарово Сосновского 

муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора от д. 

Малахово до с. Елизарово Сосновского муниципального района Нижегородской области». 

Срок исполнения контракта - 01 июня 2023 года. 

 

VIII. Экология. 

В 2022 году были выполнены следующие мероприятия на территории округа: 

- проведены проверки физических и юридических лиц по вопросам санитарного 

содержания и благоустройства различных территорий и объектов; 

- проводился регулярный контроль по несанкционированным свалкам, по 

очистным сооружениям, санитарному содержанию территорий; 

- проводилась работа по контролю за сбором, временным хранением, вывозом и 

утилизацией бытового и прочего мусора от населения; 

- организовывались работы по очистке прибрежных зон лесных природных озёр от 

бытового мусора в местах массового отдыха граждан; 

- велась работа по контролю, за очисткой кровель многоквартирных жилых домов и 

административных зданий от скопления снега, наледи, очистки от снега подъездных путей 

к многоквартирным домам в зимний период. 

- осуществлялся контроль за работой дорожно-коммунальных служб по очистке 

улично-дорожной сети населённых пунктов и автомобильных дорог в зимний период; 

- проведён ежегодный районный смотр-конкурс по благоустройству. 

 

IX. Жилищный фонд 

Капитальный ремонт МКД   

В 2022 году в рамках программы проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах были выполнены следующие виды работ: 

- с.Елизарово, ул.Молодёжная, д. № 5 - ремонт крыши; 

- р.п.Сосновское, ул.Крупской, д. № 2«Б» - ремонт крыши; 

- р.п.Сосновское, ул.Крупской, д. № 2«В» - ремонт фундамента. 

(Работы были выполнены за счёт средств собственников жилья). 

 

В 2023 году планируется капитальный ремонт многоквартирного дома № 48 по ул. 1 

Мая, р.п.Сосновское – ремонт крыши и ремонт фасада. 

 

X. Муниципальный жилищный контроль 

В рамках муниципального жилищного контроля в 2022 году плановых выездных 

проверок не проводилось.  

В течение года проводились мероприятия по работе с населением: участие в 

сходах, работа с письменными обращениями граждан, личный приём граждан. 

 

XI. Аудит деятельности муниципальных унитарных предприятий 



В течение года ведётся контроль над поступлением на расчётные счета и 

расходованием денежных средств муниципальных унитарных предприятий. 

Данный контроль даёт возможность правильно оценить реальное финансовое 

положения предприятий. 

Ежеквартально проводится анализ финансово-экономической деятельности 

предприятий, с оценкой экономической эффективности. 

На сегодняшний день на территории района осуществляют деятельность 4 (четыре) 

муниципальных унитарных предприятия, из них: 3 (три) ресурсоснабжающие организации 

и 1 (одно) пассажирское автотранспортное предприятие. 

В апреле текущего года планируется подведения итогов финансово-хозяйственной 

деятельности муниципальных унитарных предприятий за 2022 год. 

 

5. Образование. 

 

Цели и задачи муниципальной системы образования. 

Образовательная политика в Сосновском муниципальном округе является частью 

социальной политики, ориентированной на обеспечение широкого спектра социальных 

эффектов: 

- обеспечение населения доступным качественным образованием, в том числе для 

особых категорий детей (талантливые дети, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья), выравнивание 

образовательных возможностей; 

- создание условий для повышения конкурентоспособности личности, обеспечение 

социальной и профессиональной мобильности; 

- сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса; 

- снижение вероятности проявления социальных рисков: безнадзорности, 

правонарушений среди несовершеннолетних; 

- повышение социального статуса педагога, развитие кадрового потенциала 

системы образования. 

В соответствии с заданными государством ориентирами политика в сфере 

образования направлена на создание механизма устойчивого развития системы 

образования, обеспечивающего её доступность, качество и эффективность, воспитание 

нравственных ценностей, гражданственности, патриотизма.  

Цель деятельности управления образования и подведомственных образовательных 

учреждений – повышение доступности и качества системы образования в Сосновском 

муниципальном округе.  

Стратегическими ориентирами для муниципальной системы образования в 2022 

году являлись: 

- реализация основных направлений приоритетного Национального Проекта 

«Образование»; 

- поддержка достигнутого уровня доступности дошкольного образования детям 3 – 

7 лет, расширение доступности дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 3-х 

лет; 

- реализация системы мероприятий, направленных на исполнение полномочий 

органов местного самоуправления в части организации предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и 

дополнительного образования; 

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды в 

образовательных организациях округа; 

- ранняя профориентация, вовлечение детей и молодёжи в социальные практики, 

расширение возможностей приобретения профессиональных компетенций 

обучающимися; 

- создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества; 



- повышение качества образовательных результатов образовательных организаций 

с низкими результатами деятельности; 

- развитие муниципальной системы оценки качества образования. 

 

Структура сети образовательных учреждений. 

Одним из актуальных вопросов современного общества является доступность 

образования.  

Данное право реализуется через созданную сеть образовательных учреждений.  

В Сосновском муниципальном округе 13 образовательных организаций, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования: 

- 9 дошкольных образовательных организаций; 

- 4 общеобразовательных организации (МБОУ Яковская ОШ, МБОУ Барановская 

НШ, МБОУ Рыльковская НШ, филиал МБОУ Сосновская СШ №1 « Рожковская ОШ») - с 

дошкольными группами. 

Дети школьного возраста обучаются в 12 муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, из них:  

- 3 учреждения осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего образования,  

- 4 учреждения осуществляют образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования,  

- 5 учреждений осуществляют образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

 

Муниципальная система дополнительного образования детей в 2022 году 

представлена 3 учреждениями: 

 - МБОУ ДО «Детско-юношеский центр»; 

- МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»; 

- МБОУ ДО «Дом детского творчества».  

 

Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста. 

Качественное дошкольное образование сегодня – существенный резерв повышения 

качества и доступности последующих уровней образования.  

Одним из приоритетных направлений развития муниципальной дошкольной 

образовательной системы является обеспечение государственных гарантий доступности, 

равных возможностей получения дошкольного образования и повышения его качества. 

Развитие системы образования в той или иной степени обуславливается 

демографическими процессами, которые влияют на рост или снижение потребностей в 

услугах образовательных учреждений. 

 

Основные показатели ДОУ: 

№п/п Основные параметры 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Количество образовательных 

организаций, реализующих ООП ДО 

9 9 9 

в них групп 34 33 33 

2. Количество воспитанников 653 616 543 

3. Количество педагогов ДОО 70 67 71 

 

Количество обучающихся в школах округа на протяжении последних 3-х лет 

остаётся достаточно стабильным. 

 

Численность обучающихся за 3 (три) года по уровням обучения: 

Уровни обучения 2020 год 2021 год 2022 год 

1-4 классы 537 542 585 

5-9 классы 706 742 712 



10-11 классы 82 83 92 

Всего по району 1325 1367 1389 

Количество 

педагогов 

161 165 165 

 

Реализация полномочий в сфере дополнительного образования осуществляется 

через функционирование учреждений дополнительного образования в 9 школах и 2 

детских садах. 

Имеется лицензия на право ведения образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

 

Количество детей, занимающихся дополнительным образованием в 2022 году: 

 МБОУ ДО 

ДДТ 

МБОУ ДО 

ДЮЦ 

МБОУ ДО 

ДЮСШ 

ОУ ДОО 

Количество 

обучающихся 

642 512 418 1132 67 

Количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

14 25 7 102 3 

Количество 

предпрофессиональных 

программ 

0 0 6 0 0 

 

Результаты деятельности системы образования. 

 

Дошкольное образование. 

Одним из приоритетных направлений развития муниципальной дошкольной 

образовательной системы является обеспечение государственных гарантий доступности и 

повышение его качества.  

На протяжении последних лет на всей территории округа обеспечена и сохраняется 

100%-ная доступность дошкольного образования для детей от 2 месяцев до 7 лет.  

В результате комплектования дошкольных образовательных учреждений на 2022 

год выдано 85 направлений для устройства детей в детский сад.  

По данным АИС «Е-услуги. Образование» все дети, находящиеся в очереди и 

желающие получить место в детском саду на 1 сентября 2022года (актуальный спрос), 

получили направления.  

По состоянию на 1 декабря 2022 года в электронной очереди на получение места в 

детские сады было зарегистрировано 74 человека.  

 

С целью повышения доступности и качества дошкольного образования, 

совершенствования методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, чьи дети не посещают ДОО, на базе МБОУ детский 

сад «Колокольчик» создан консультационный центр.  

Численность воспитанников на 01.12.2022 года составляет - 543 человека, что на 73 

человека меньше, чем в предыдущий год.  

Из общего числа воспитанников дошкольного возраста: 

- детей-инвалидов - 8 человек; 

- детей с ограниченными возможностями здоровья - 11 человек.  

 

На 01.12.2022 года воспитанники дошкольных образовательных организаций 

распределены по группам следующим образом:  

- групп общеразвивающей направленности - 25, в них воспитывается 467 детей; 

- групп комбинированной направленности - 10, которые посещает 76 детей.  



 

Показатели роста числа случаев заболеваемости воспитанников ДОО в среднем по 

округу на 01.12.2022 г. – 24 случая (на 31.12. 2022г. – 23 случая), что говорит о 

стабилизации показателей посещаемости ДОО. 

В рамках реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования во всех дошкольных образовательных организациях созданы и частично 

обновляется материально-техническая база, пополняется развивающая предметно-

пространственная среда групповых помещений и прогулочных площадок, принимаются 

меры по созданию безопасных условий пребывания воспитанников и организации 

образовательной деятельности сотрудников (продолжена работа по установке систем 

видеонаблюдения, домофонов, совершенствование контрольно-пропускного режима).  

 

В настоящее время все ДОО обеспечены интерактивным учебным оборудованием: 

интерактивные доски, мультимедийные установки, ноутбуки.  

В ряде учреждений (МБДОУ детский сад "Колокольчик", МБДОУ детский сад 

"Рябинушка", МБДОУ детский сад "Зёрнышко") активно применяются в работе с детьми 

интерактивные панели с игровыми развивающими приставками, размещенными в 

групповых помещениях.  

Для реализации образовательного процесса применяются электронные ресурсы и 

мультимедийные обучающие материалы (в т.ч. и дистанционно), бизиборды, 

компьютерные игры, магнитные доски.  

 

Во всех ДОО функционируют сайты, где размещена и постоянно обновляется 

информация о деятельности образовательной организации.  

Наряду с этим, в 2022 году все дошкольные учреждения прошли регистрацию в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью обеспечения 

открытости управления. 

 

В соответствии с графиком прохождения курсов повышения квалификации 

руководящего и педагогического состава работников дошкольных образовательных 

организаций за истекший период прошли курсы, в том числе на базе ГБОУ ДПО "НИРО", 

свыше 60% сотрудников ДОО.  

В 2022 году завершена работа по прохождению обучения руководителей и 

воспитателей ДОО на курсах ПК по вопросу разработки и реализации рабочей программы 

воспитания дошкольного образования.  

В соответствии с графиком были проведены консультации с педагогами в рамках 

подтверждения и установления первой и высшей квалификационной категорий ДОО по 

результатам прохождения процедуры аттестации. 

За истекший период по результатам реализации инновационных образовательных 

технологий активизировалось участие педагогов дошкольных учреждений в 

профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Всероссийский уровень: 

 Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов службы 

психолого-педагогического сопровождения "Отдавая сердце -2022":  

- Осипова Ю.Н., педагог-психолог МБДОУ детский сад "Колокольчик" - победитель,  

- Аганина Л.В, учитель-логопед МБДОУ детский сад "Тополёк" - призёр данного 

конкурса,  

- Борисанова И.В. - лауреат всероссийского конкурса. 

 Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов службы 

психолого-педагогического сопровождения "Отдавая сердце -2022": Яковлева Н.Б., 

учитель-логопед МБДОУ детский сад "Колокольчик" – победитель. 

 Международный педагогический конкурс «В поисках результативности» (номинация 

«Педагогические инновации в образовании»): Зайцева О.И. - воспитатель МБДОУ 

детский сад "Рябинушка"- победитель. 



 Всероссийский конкурс "Общероссийские ценности и ориентиры с учётом 

региональных особенностей, практик и традиций в учебном процессе образовательных 

организаций": Аганина Л.В., учитель-логопед МБДОУ детский сад "Тополёк" – 

призёр. 

 

Региональный уровень: 

 Региональный конкурс методических разработок педагогов дошкольных 

образовательных организаций.  

Лауреаты - Власова Е.М., Зайцева О.И., педагоги МБДОУ детский сад "Рябинушка". 

 Региональный профессиональный конкурс «Эффективные педагогические практики 

нравственно-патриотического воспитания детей дошкольного возраста»: Верхнева 

М.К., воспитатель МБДОУ детский сад "Зёрнышко" - лауреат. 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатели России»: Осипова Ю.Н., 

педагог-психолог МБДОУ детский сад «Колокольчик» – 2 место в номинации 

«Инклюзивное образование». 

 

Результаты работы за истекший период позволяют сделать вывод о том, что заданные 

направления работы реализуются на достаточно высоком уровне, но предстоит 

продолжить работу по таким направлениям как: 

- формирование функциональной грамотности дошкольников на основе грамотного 

сочетания современной развивающей предметно-пространственной среды с различными 

педагогическими технологиями; 

- повышение профессионального уровня и компетенций педагогов по обеспечению 

эффективности нравственно-патриотического воспитания детей на основе реализации 

местного и регионального компонентов рабочей программы воспитания; 

- создание условий для дальнейшей информатизации и цифровизации 

административной и образовательной деятельности ДОО. 

 

Общее образование. 

Система контроля и мониторинга, проводимого в соответствии с планом работы 

управления образования администрации округа на 2022 год, позволяет анализировать 

результаты деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

(далее – МБОУ) по обеспечению предоставления общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам.  

За 2022 год из общеобразовательных организаций (далее – ОО) округа не 

зафиксировано ни одного случая отчисления обучающихся в возрасте до 17 лет без 

получения общего образования.  

При этом количество обучающихся в ОО округа, не завершивших образования 

данного уровня по одному и более предметам, уменьшилось по сравнению с результатами 

прошлого года на 3 человека.  

Всего таких обучающихся стало 7, из них:  

- 4 обучающихся переведены условно в следующий класс,  

- 1 - в 3 класс с академической задолженностью по 1 предмету,  

- 1 – в 8 класс с задолженностью по 5 предметам, 

- 2 человека - в специальном (коррекционном) классе с академическими 

задолженностями по всем предметам учебного плана,  

- 3 ученика переведены в следующий класс (1 – в 4, и 2 - в 6 классы) с переводом на 

обучение по АООП для обучающихся с задержкой психического развития (далее – ЗПР): 2 

человека, с интеллектуальными нарушениями – 1 человек (далее – ИН).  

 

Важным итоговым моментом в осуществлении образовательной деятельности ОО 

округа является процедура организации и проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников школ.  



Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, как итоговый результат 

деятельности педагогических коллективов ОО округа, в 2022 году проходила в штатном 

режиме.  

Управлением образования и администрациями ОО накоплен большой опыт 

организационной и правовой деятельности по процедуре проведения ГИА. 

 

Распоряжением Администрации Сосновского муниципального района от 

05.05.2022 года №162 "Об обеспечении необходимых условий для проведения ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования на 

территории Сосновского муниципального района в 2022 году" определены необходимые 

действия всех муниципальных служб по созданию и обеспечению требуемых условий 

проведения ГИА на территории района. 

В результате предпринятых мероприятий процедура проведения ГИА в ППЭ на 

территории округа прошла в открытой и доброжелательной обстановке, без жалоб и 

апелляций со стороны участников ГИА и без нарушений Порядка проведения ГИА.  

 

ГИА по общеобразовательным программам основного общего образования в 2022 

году проходила для 126 выпускников 9 класса в форме основного государственного 

экзамена (далее – ОГЭ) по русскому языку, математике и по двум предметам выбора, для 

7 выпускников с ОВЗ – в форме государственного выпускного экзамена (далее – ГВЭ) по 

двум обязательным предметам – русский язык и математика.  

 

По результатам проверки экзаменационных работ по русскому языку все 

выпускники 9-х классов справились с заданиями.  

Таким образом, успеваемость по русскому языку составила 100% (в 2021 году - 

100%), качество при этом составило 73,6% (против 68,97% в 2021 году).  

 

Экзамен по математике в этом году сдавали 133 девятиклассника, из которых 116 с 

первого раза преодолели необходимый минимум для получения положительной оценки, в 

том числе 3 человека в форме ГВЭ.  

17 человек повторно сдавали предмет в первый резервный день основного периода 

ГИА.  

По результатам экзамена, проведенного в первый резервный день, 12 выпускников 

справились с работой, а 5 – вновь получили неудовлетворительные оценки, но были 

допущены к пересдаче в дополнительный (сентябрьский) период.  

На основании протоколов ГЭК, с учётом дополнительного периода 132 

девятиклассника сдали математику не ниже, чем на удовлетворительную оценку, что 

составило 99,25% (2021 – 100%).  

При этом качество знаний по математике у выпускников 9 классов 2022 года 

понизилось и составило 63,16%, что на 5,02% ниже предыдущего периода (2021 - 68,18%).  

 

В результате всех проведенных мероприятий основное общее образование 

получили 132 выпускника 9 классов, что составило 99,25% (2021 – 100%), из них 11 

получили аттестаты об основном общем образовании с отличием, что составило 8,27% (в 

прошлом году – 10,5%): 

МБОУ Сосновская СШ №1 – 2 (3,77%); 

МБОУ Сосновская СШ №2 – 9 (25,7%).  

1 девятиклассник отчислен из МБОУ Сосновская СШ №2 без получения основного 

общего образования, со справкой об обучении, что составило 0,75% % (2021 – 0/ 0%), как 

не прошедший ГИА повторно по одному учебному предмету (математика) в 

дополнительный (сентябрьский) период.  

 

Таким образом, итоги ГИА – 9 показали, что по сравнению с прошлым периодом 

2021 года, результативность обучения по общеобразовательным программам основного 



общего образования в ОО округа снизилась, что говорит о недостаточной работе 

педагогических коллективов к выполнению задачи по повышению качества образования 

на уровне основного общего образования.  

 

Выпускники 11 класса сдавали два экзамена по обязательным предметам для 

получения аттестата о среднем общем образовании и необходимое количество предметов 

по выбору для поступления в учреждения высшего профессионального образования.  

По результатам обучения и экзаменационных испытаний 17 

одиннадцатиклассников получили аттестат с отличием и с получением медали "За особые 

успехи в учении", что составило 40,5 %, (2021г. – 20%): 

МБОУ Сосновская СШ №1 – 8 (44,4%),  

МБОУ Сосновская СШ №2 – 7 (41%),  

МБОУ Виткуловская СШ – 2 (33,3%).  

 

На участие в ЕГЭ было зарегистрировано 43 человека: 42 выпускника ОО текущего 

года (далее – ВТГ) и 1 выпускник прошлых лет (ВПЛ).  

 

Средний балл среди ВТГ по русскому языку составил 78,83, что оказалось выше 

результата прошлого года на 3,67 (2021 – 75,16).  

 

Экзамен по математике профильного уровня сдавали 23 выпускника текущего года.  

Необходимый минимум, установленный Рособрнадзором не был преодолен двумя 

выпускниками 11 класса, которые для получения аттестата сдавали в резервные дни 

основного периода математику базового уровня.  

Таким образом математику базового уровня сдавали 21 человек, с испытанием все 

справились, успеваемость среди школ округа по математике составила 100%.  

Средний балл профильной математики составил 60,22б (2021 - 64,28), что ниже 

прошлогоднего на 4,06 б.  

 

По сравнению с прошлым учебным годом результаты успеваемости и качества 

предоставляемых образовательных услуг на уровне среднего общего образования 

частично ухудшились по следующим четырем предметам: математике профильного 

уровня, физике, географии и по литературе.  

По семи предметам (английскому языку, русскому языку, биологии, информатике, 

истории, обществознанию и по химии) произошло повышение качества знаний 

выпускников.  

 

Есть в этом году и не справившиеся участники ЕГЭ с необходимым минимальным 

объемом заданий – 2 участника по профильной математике (Виткуловская СШ), которые 

пересдали предмет (базовый уровень) в резервные сроки основного периода и 1 участник 

– по географии (Сосновская СШ №2).  

 

Средний балл выпускника 2022 года по всем вместе взятым экзаменам в 2022 году 

также увеличился: от 66,75 до 70,68– на 3,93 б.  

Участниками ЕГЭ по результатам экзаменов было подано 3 апелляции о 

несогласии с выставленными: 2 – по математике профильного уровня, 1 – по физике.  

По решениям конфликтной комиссии все апелляции были отклонены.  

 

В этом году, как в прошлом есть участники ЕГЭ получившие 100 - балльный 

результат (МБОУ Сосновская СШ №1 по литературе и по русскому языку).  

 

Кроме этого, 19 участников ЕГЭ получили высокие результаты (не менее 90 

баллов) по русскому языку – 8 участников, по литературе – 2, по химии – 2, по истории – 

2, по обществознанию – 1, по информатике – 2, по физике – 1, по английскому языку – 1 

(в прошлом учебном году таких было 10).  



 

Всего участников ЕГЭ, с лучшими результатами более 80 баллов, насчитывается в 

этом году 39 человек по 9 предметам (2021 – 27/9).  

 

Исходя из результатов и анализа проведения ЕГЭ – 2022, можно сделать вывод, что 

качество знаний по образовательным программам среднего общего образования по 

сравнению с прошлым годом изменилось в лучшую сторону.  

Таким образом, всем педагогическим объединениям (ОО, РМО) округа необходимо 

после тщательного анализа результатов ГИА 2022 года в своих ОО, принять 

соответствующие управленческие решения по дальнейшему повышению качества 

обучения на уровне среднего общего образования.  

 

Все выпускники основной школы, согласно законодательства РФ относительно 

обязательности общего образования, продолжили своё обучение в различных 

образовательных организациях и по разным программам обучения.  

 

Из 133 девятиклассников 57 продолжили обучение в 10-х классах, что составило 

42,86% (в 2021 году – 41,35%), получают начальное профессиональное образование 9 

выпускников – 4,51 % (2021 – 4,51%); среднее профессиональное образование – 65 

выпускников – 48,87 % (2021 - 54,14%), 1 человек продолжает получать основное общее 

образование в семье (9 класс – справочник).  

 

По данным статистического отчёта из 42 одиннадцатиклассников все продолжают 

получать профессиональное образование: 

- 39 выпускников 2022 года получают высшее профессиональное образование, что 

составляет 92,86% (в 2021 - 90,48%); 

- 3 выпускника (7,14%) получают среднее профессиональное образование (2021 – 

9,52%). 

 

Выявление и поддержка одаренных детей. 

Следующим направлением деятельности управления образования и ОО округа 

является выявление и поддержка одаренных детей.  

Одним из традиционных и эффективных способов поиска и поддержки 

талантливых детей является проведение Всероссийской олимпиады школьников (далее – 

ВсОШ//Олимпиада).  

По итогам результатов МЭО на региональном уровне были определены 

проходные баллы для участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников (далее – РЭО), который проходил в январе – феврале 2022 года.  

От ОО района в списки участников РЭО попали 52 человека по 12 предметам: 

английский язык, экономика, ФК, ОБЖ, литература, русский язык, экология, 

обществознание, право, технология, астрономия и история.  

Приняли участие в региональном этапе ВсОШ – 45 человек.  

(В прошлом учебном году от муниципалитета было заявлено 57 участников РЭО 

по 14 предметам, 53 участвовали).  

Пять обучающихся МБОУ Сосновская СШ №1 стали участниками 

заключительного этапа Олимпиады по ОБЖ, из которых двое завоевали статус призера 

ЗЭО – 2022. 

В сентябре – декабре 2022 года проходили 2 этапа Всероссийской олимпиады 

школьников (далее – ВсОШ / Олимпиада) по 20 предметам.  

В школьном этапе приняли участие 3078 учащихся 4 – 11 классов (576 человек, 

что составило 71,64% от общего количества обучающихся 5-11 классов) и 92 участника 4 

класса (57 человек, что составило 44,2% от количества обучающихся 4 класса).  

 

Лучшие результаты в муниципальном этапе Олимпиады (далее – МЭО) показала 

команда МБОУ Сосновской СШ №1, приняв участие в Олимпиаде по всем 20 предметам и 



получив 54 – места победителя и 64 – призовых места (в прошлом году: 36 и 40).  

Следующей по рейтингу стала команда МБОУ Сосновской СШ №2, которая 

приняла участие в Олимпиаде по 19 предметам и получила 12 – мест победителя и 31 

призовое место (в 2020 году: 3 и 12 соответственно).  

Команда МБОУ Елизаровской СШ приняла участие в Олимпиаде по 14 

предметам и получила 7 мест победителя и 21 призовое место (2020: 4 и 6 призовых мест).  

Команда МБОУ Виткуловской СШ приняла участие в Олимпиаде по 17 

предметам получила 6 мест победителя и 6 призовых мест (2020 – 2 и 4 мест победителей 

и призеров).  

Команда МБОУ Селитьбенской СШ приняла участие в Олимпиаде по 13 

предметам и получила 6 призовых места (2020 – 4 призовых места).  

Команда МБОУ Яковской ОШ приняла участие в Олимпиаде по 14 предметам и 

получила 5 призовых мест (2020 – не было призовых мест).  

Команда филиала МБОУ Сосновской СШ №2 "Давыдковская ОШ" приняла 

участие в Олимпиаде по 8 предметам и получила 4 призовых места (2020 – 2 призовых 

места).  

Команда филиала МБОУ Сосновской СШ №1 "Рожковская ОШ" приняла участие 

в Олимпиаде по 14 предметам и получила 2 призовых места (2020 – было также 2 

призовых места).  

Команда филиала Сосновской СШ №2 "Крутецкая ОШ", приняв участие в 

Олимпиаде в 9 предметах, получили одно призовое место (в 2020 – не было призовых 

мест).  

 

Из 661 участника МЭО 219 (33,1%) (2020 – 115; 19,6%) завоевали статус 

победителя и/или призёра муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.  

Среди них: 

- 1 человек стал победителем и призером МЭО по 6 предметам; 

- 1 стал победителем по 5 предметам;  

- 3 человека стали победителями и призерами по 5 предметам;  

- 6 человек стали победителями и призерами по 4 предметам;  

- 18 человек стали победителями и призерами по 3 предметам 

- 19 человек стали победителями и призерами МЭО по 2 предметам. 

 

В соответствии с планом работы управления образования были успешно 

проведены муниципальные конкурсы, олимпиады среди детей дошкольного возраста. 

Среди них: 

- районный конкурс детско-взрослых экологических проектов «Солнечный 

зайчик» (март 2022 г., представлено 11 проектов от 11 ДОО и ОО), победители: детско-

взрослый коллектив МБДОУ детский сад "Колокольчик", МБОУ "Рыльковская 

НОШ"(дошкольная группа). 

- районная интеллектуальная олимпиада "Я готов учиться в школе" (по одному 

участнику от 12 ДОО и ОО). Победителями олимпиады стали Базлова Варвара (МБДОУ 

детский сад «Колокольчик», р.п. Сосновское) и Афонина Анастасия (МБДОУ детский сад 

«Зёрнышко»). 

- районный фестиваль "День игры в ДОУ" (приняли участие 8 ДОУ, с охватом 

детей дошкольного возраста в количестве 269 чел.). 

- муниципальный конкурс семейной фотографии «Вкусная картина» в рамках 

реализации программы «Разговор о правильном питании». Победители - МБДОУ детский 

сад "Солнышко", с. Малахово. 

- муниципальный этап и участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 

на лучший «Снежный городок Эколят". Победитель - МБДОУ детский сад "Тополёк", 

февраль 2022. 

- областной конкурс творческих работ детей дошкольного и младшего школьного 

возраста "Я познаю мир". Победители и призёры - воспитанники ДОО: Мурыгина Валерия 

(МБДОУ детский сад «Колокольчик», рук-ль Мурыгина З.П.) и Рыжикова Валерия 



(МБДОУ детский сад «Колокольчик», рук-ль Чибрикова Ю.А.), а также призёры: Ежов 

Никита (2 место, МБДОУ детский сад «Тополёк», рук-ль Тюрина Т.М.), Галкина 

Виктория (2 место, МБДОУ детский сад «Колокольчик», рук-ль Бромот О.В.) и Трусова 

Александра (3 место, МБДОУ детский сад «Рябинушка», рук-ль Зыкова О.И.). 

- региональный конкурс театрального творчества. Победитель - детский 

коллектив МБДОУ детский сад "Колокольчик" (ноябрь 2021, г. Арзамас). 

 

В течение 2022 года проводилась активная работа по вовлечению и подготовке 

обучающихся к участию в конкурсах муниципального и регионального уровней.  

Всего было проведено 20 конкурсов интеллектуальной и творческой 

направленности, в которых приняли участие 645 человек.  

 

Дополнительное образование детей. 

Дополнительное образование является важнейшей составляющей образовательного 

процесса и представляет собой систему, призванную развивать мотивацию обучающихся 

к познанию и творчеству, обеспечивать возможности для удовлетворения творческих и 

образовательных потребностей детей и подростков в сфере внешкольной деятельности и 

досуга.  

Огромную роль в формировании такой личности играют учреждения 

дополнительного образования.  

 

В настоящее время охват дополнительным образованием составляет 72% детей и 

подростков от общего количества детей, зарегистрированных на территории округа (от 5 

до 17 лет). 

 

В 2022 году работало 3 учреждения дополнительного образования, 

подведомственные управлению образования.  

За год было охвачено общеразвивающими программами дополнительного 

образования 908 детей по 6-ти направленностям:  

- естественно-научная - 56 человек;  

- техническая - 15 человек; 

- туристско-краеведческая - 50 человек; 

- физкультурно-спортивная - 389 человек; 

- художественная - 116 человек; 

- социально-педагогическая - 281 человек.  

 

В системе сетевого взаимодействия обучалось 284 человека.  

Обучение проводили 19 педагогов дополнительного образования.  

За 2022 год учреждениями дополнительного образования проведено 28 районных 

мероприятий для детей и подростков.  

Воспитание в учреждениях дополнительного образования рассматривается как 

управление процессом развития личности через создание благоприятных условий, 

позволяющих объединить детей и взрослых, способствует гуманизации отношений в 

коллективе.  

Сегодня учреждения дополнительного образования создали сетевую форму 

реализации программ дополнительного образования, используя возможности школ 

округа, разработаны новые программы, введена электронная система зачисления детей на 

занятия, работает система персофинансирования.  

Всё это направлено на развитие и самореализацию личности ребенка.  

 

На базе Дома детского творчества создан и функционирует Муниципальный 

опорный центр, осуществляющий кроме педагогической работы с детьми, большую 

аналитическую, методическую и организационно-массовую работу в системе 

дополнительного образования округа.  

 



Появившиеся на базе школ центры «Точки роста», имеющееся современное 

учебное оборудование позволили реализовать программы технической направленности, в 

том числе «Робототехника», «Графический дизайн», «3 D принтер», «Лего-

конструирование», «Юный техник» и другие.  

Это позволит детям показать себя в различных конкурсах технической 

направленности.  

 

В округе реализуется проект «Успех каждого ребенка», в рамках которого началось 

внедрение целевой модели развития дополнительного образования детей, включающей, в 

том числе обеспечение деятельности интернет-платформы «Навигатор дополнительного 

образования детей», которая позволила максимально довести до детей и родителей 

информацию об услугах дополнительного образования.  

10 образовательных организаций сформировали реестр программ дополнительного 

образования в электронной системе "Навигатор дополнительного образования 

Нижегородской области". 

44 программы дополнительного образования в сентябре 2022 года успешно прошли 

экспертизу и реализованы.  

Образовательными организациями в 2022 году выдано 1483 сертификата учёта, 650 

сертификатов финансирования на сумму более 5 млн. рублей.  

84 педагога зарегистрированы и создали личные кабинеты в системе "Навигатор". 

 

В 2022 году продолжена реализация целевой модели наставничества.  

На 01.12.2022 года в реализации данной модели принимают участие 6 

образовательных организаций: МБОУ Сосновская СШ №1, МБОУ Сосновская СШ №2, 

МБОУ Виткуловская СШ, МБОУ ДО «Дом детского творчества», МБОУ Елизаровская 

СШ, МБОУ ДО Детско-юношеский центр.  

В течение 2022 года методистом Касаткиной Е.А. были проведены обучающие 

семинары для кураторов ОО по внедрению целевой модели наставничества.  

По итогам 2022 года количество детей и молодёжи в возрасте от 10 до 19 лет, 

вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, составляет 293 человека – 

19,39%.  

Количество детей и молодёжи в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, составляет 53 человека - 11,16%.  

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества 

– 96%, уровень удовлетворенности наставников составляет 98%.  

Общее кол-во заключенных соглашений с предприятиями (организациями), 

вошедшими в программы наставничества – 11. 

На базе МБОУ ДО «ДЮЦ» продолжил работу Центр патриотического воспитания. 

В округе активно развивается система детского общественного движения.  

В каждой общеобразовательной организации действуют детские и молодёжные 

формирования, реализующие различные направления деятельности: объединения юных 

журналистов, школьных спортивных клубов, музеев, лесничеств, военно-патриотические, 

экологические, туристско-краеведческие объединения, объединения юных инспекторов 

дорожного движения, волонтерские отряды из числа обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые являются неотъемлемой частью воспитательных систем каждой 

образовательной организации округа.  

 

Кадровый потенциал. 

Для кадрового потенциала округа характерна стабильность.  

В образовательных учреждениях доля педагогических работников с высшим 

образованием составляет - 94% (из них 5 человек закончили магистратуру, 17 чел.- 

бакалавриат), со средним педагогическим образованием – 4% и 2% - с незаконченным 

высшим.  

Среди учителей доля с высшим образованием составляет - 96%.  

Большинство педагогов имеют стаж работы более 20 лет.  



Это обеспечивает качественное и результативное преподавание предметов.  

Средний возраст педагогических работников в 2022 году - 49,1 лет (от 41,9 лет - в 

МБОУ Елизаровская СШ до 54,7 лет - в МБОУ Барановская НШ).  

Ежеквартально проводится мониторинг значения показателей численности 

педагогов в возрасте до 35 лет в общеобразовательных организациях и организациях 

дополнительного образования.  

В 2022 года доля 35-летних педагогов в учреждениях дополнительного 

образования составляет - 47,8%; доля 35-летних учителей - 17,85%. 

 

 
2020 2021 2022 

Всего работников  252 250 251 

Руководящие работники  19 19 19 

Педагогические работники  161 165 164 

Учителя  139 142 140 

 

 

Стаж педагогических работников 

 Всего До 

3лет 

От 3-

до 5 

От 5- 

до 10 

От 10 

до 15 

От 15 

до 20 

20 и 

более 

Руководящие 

работники 

19 1 0 0 2 0 15 

Педработники 164 13 5 10 12 9 115 

В т.ч. учителя 140 8 2 8 9 8 105 

 

Возраст педагогических работников 

 Всего До 

25л 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Руководители 19 - - 1 1 2 5 5 3 2 - 

Педработники 164 8 12 5 16 11 19 36 33 21 3 

В тч учителя 140 5 9 4 12 10 16 31 30 20 3 

 

В настоящее время: 

- 29,3% педагогов имеют высшую квалификационную категорию;  

- 60,3% - первую квалификационную категорию;  

- 1,8 % педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности; 

- 8,6% не подлежат аттестации в данный период. 

Все руководящие работники в общеобразовательных организациях округа 

аттестованы и соответствуют занимаемой должности. 

 

 
 

Реализация Национального проекта «Образование». 
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В рамках Национального проекта «Образование» в округе реализуются 

мероприятия региональных проектов, главными направлениями которых являются 

обновление содержания образования и создание необходимой современной 

инфраструктуры.  

В 2022 году в рамках реализации Федерального проекта «Современная школа» 

Национального проекта «Образование» функционируют 5 Центров «Точка роста», 

которые обеспечены современным оборудованием для реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ.  

К действующим "Точкам роста" цифрового и гуманитарного профилей в 2022 году 

добавились центры естественнонаучной и технологической направленности, которые 

открылись в МБОУ Селитьбенская СШ и МБОУ Яковская ОШ.  

Они предназначены для формирования у детей современных компетенций и 

навыков по математике и информатике, а также предметам естественнонаучного цикла: 

биологии, географии, физике и химии.  

Все помещения "Точек роста" специально оснащены для того, чтобы их можно 

было использовать как на школьных уроках, так и во время внеурочной деятельности.  

 

Для работы Центров отремонтированы: 

 

* 2 кабинета в МБОУ Яковская ОШ (кабинет химии и физики) на общую сумму 

982,0 тыс.руб., из них 599,8 тыс.руб. за счёт средств областного бюджета из Фонда 

поддержки территорий и 382,2 тыс. рублей - из местного бюджета. 

Также приобретено оборудование на сумму 670,2 тыс.руб. за счёт областного 

бюджета (интерактивные панели, столы учебный и ученические, шкафы 

демонстрационные вытяжные, доски магнитные).  

 

* 2 кабинета в МБОУ Селитьбенская СШ (кабинет химии и физики) на общую 

сумму 963,3 тыс.руб. за счёт средств местного бюджета.  

Также приобретено оборудование на сумму 768,4 тыс.руб. за счёт областного 

бюджета (шкафы учебные, доска магнитная, шкафы демонстрационные вытяжные, 

интерактивные панели, столы учебный и ученические) и 76,4 тыс.руб. на брендирование 

(логотип, шторы и т.п.).  

 

Работа центров «Точка роста» расширит возможности для предоставления 

качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у 

ребят современные технологические и гуманитарные навыки.  

Это позволит произвести 100% охват обучающихся образовательных организаций, 

осваивающих основную общеобразовательную программу по предметным областям 

«Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы 

безопасности жизнедеятельности», «Химии» и «Биологии», обучать на обновленном 

оборудовании с применением новых методик обучения и воспитания, и не менее 78% 

охватить контингент обучающихся дополнительными общеобразовательными 

программами цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей 

во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных форм обучения и 

сетевого партнёрства.  

 

В рамках Регионального проекта «Цифровая образовательная среда - Эксперимент» 

в 2022 году внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в Сосновской СШ 

№1.  

Для внедрения цифровой среды в школе были отремонтированы кабинеты за счёт 

средств местного бюджета на сумму 1 248,351 тыс.руб., за счёт субвенции приобретена 

мебель на 239, 149 тыс.руб., из федерального бюджета безвозмездно получено 

высокотехнологичное электронное оборудование на общую сумму 1 974,453 тыс.руб. для 

использования в образовательном процессе современных технологий и развития 

цифрового образовательного пространства.  



 

Все школы в 2022 году приняли участие во Всероссийском образовательном 

проекте «Урок цифры», направленном на повышение интереса обучающихся к 

информационным технологиям.  

В рамках этой акции было проведено 4 урока:  

- Исследование кибератак - 587 человек,  

- Цифровое искусство и музыка – 458 человек,  

- Квантовый мир. Как устроен квантовый компьютер - 498 человек,  

- Искусственный интеллект в стартапах - 551 человек. 

 

В 2022 году продолжена реализация Программы по ремонту спортивных залов в 

школах, расположенных в сельской местности.  

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» Национального проекта 

«Образование» отремонтирован спортзал в МБОУ Селитьбенская СШ.  

На ремонт было выделено 1,655 млн.руб., в том числе: 

- федеральный бюджет - 794,4 тыс.руб.; 

- областной бюджет - 33,1 тыс.руб.; 

- местный бюджет – 827,5 тыс.руб. 

В рамках Государственной программы «Капитальный ремонт образовательных 

организаций Нижегородской области», утверждённой постановлением Правительства 

Нижегородской области от 29 марта 2019 года №180 в 2022 году выделено 8411,4 тыс.руб. 

- областной бюджет и 442,7 тыс.руб. - софинансирование из местного бюджета.  

 

В Елизаровской СШ проведён капитальный ремонт внутренних помещений на 

сумму 6545,6 тыс.руб., в том числе сумма районного бюджета составила 327,3 тыс.руб.  

 

В МБДОУ «Тополёк» проведен капитальный ремонт внутренних помещений на 

сумму 2308,4 тыс.руб., в том числе сумма местного бюджета составила 115,4 тыс.руб.  

 

Муниципальные контракты на капитальный ремонт в этих учреждениях были 

заключены по результатам электронных аукционов, в результате которых образовалась 

экономия.  

На сложившуюся экономию Министерство образования, науки и молодёжной 

политики Нижегородской области согласовало заключение муниципального контракта с 

единственным поставщиком на выполнение работ по капитальному ремонту внутренних 

помещений в МБОУ Елизаровская СШ (устройство потолка). 

 

Также за счёт средств местного бюджета была выполнена проектно-сметная 

документация на общую сумму 2 105,4 тыс.руб. по объектам: 

- 1 629,1 тыс.руб. - на разработку технической документации для капитального 

ремонта здания МБОУ Сосновская СШ №2; 

- 211,0 тыс.руб. - на проведение государственной экспертизы проектной 

документации в части проверки достоверности определения сметной стоимости для 

капитального ремонта здания МБОУ Сосновская СШ №2; 

 - 100,0 тыс.руб. - на разработку технической документации для капитального 

ремонта здания МБОУ Елизаровская СШ; 

-  165,3 тыс.руб. - на разработку технической документации для капитального 

ремонта спортивного зала МБОУ Селитьбенская СШ. 

 

В рамках выполнения мероприятий по подготовке образовательных организаций к 

новому учебному году было выделено из средств местного бюджета 4,5 млн.руб. 

 

В 2022 году 1 педагог прошёл конкурсный отбор и стал участником Подпрограммы 

«Улучшение жилищных условий специалистов» Государственной программы «Развитие 

жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильём 



на территории Нижегородской области», утверждённой постановлением Правительства 

Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 302. 

 

По реализации Федерального проекта «Социальная активность» в школах 

организованы 9 действующих органов ученического самоуправления, 120 обучающихся 

задействованы в волонтёрских и добровольческих объединениях.  

В проекты конкурса «Доброволец России» было вовлечено более 50 человек. 

 

В рамках Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» в 2022 году во всех школах округа разработаны и внедрены программы 

воспитания в соответствии с примерной программой Министерства просвещения РФ.  

В 6 школах работают советники директоров по воспитательной работе, которые 

были отобраны на конкурсной основе и прошли обучение.  

В отчётном периоде для реализации задач патриотического воспитания были 

реализованы воспитательные события: 

- еженедельная церемония поднятия Государственного флага РФ; 

- проведение занятий Проекта «Разговоры о важном»;  

- акция «Подарки для ветеранов» ко Дню пожилого человека; 

- акция «Мы вместе» (Направление «Добрые письма»); 

- акция «Новый год совместно с детьми Харцызска (ДНР)»;  

- акция «Осенняя неделя добра» по оказанию помощи и поддержки пожилым 

людям и ветеранам. 

 

Система образования округа, представители педагогического сообщества 

муниципалитета, реализуя стратегические задачи, поставленные Президентом РФ перед 

Российской системой образования, делают все возможное, чтобы до 2024 года обеспечить 

выполнение мероприятий приоритетного Национального проекта «Образование».  

  

6. Культура. Спорт. Молодёжная политика. 

 

Информация об органе управления культурой 

Название органа 

управления 

культурой (отдел, 

управление, 

сектор и т.д.) 

Число муниципальных служащих Наличие статуса 

юридического 

лица у органа управления 

культурой 

Работники органа 

управления 

культурой 

Работники 

централизованной 

бухгалтерии 

Да Нет 

Управление 

культуры, 

молодежной 

политики и спорта 

администрации 

Сосновского 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области 

2 0 да  

 

Сеть учреждений культуры  

Число учреждений культуры (ед.): 

- учреждения культуры клубного типа – 26;  

- библиотек – 18;  

- музеев – 1;  

- кинотеатров – 0; 

- ДШИ, ДМШ – 2; 



- другие (вид учреждения, кол-во) – 1. 

 

Посещаемость учреждений культуры 

 1 кв 2 кв 3 кв 4 кв Итого 

Число посещений культурно-

массовых мероприятий в 

КДУ, тыс. единиц 

26,737 42,803 98,756 76,957 243,253 

Число посещений 

библиотек, тыс. единиц 

11,035 15,685 34,713 29,656 91,089 

Число посещений 

музеев, тыс. единиц 

0,322 1,291 1,959 2,267 5,839 

Число посещений культурных 

мероприятий, проводимых 

ДШИ, тыс. единиц 

0,48 0,329 0,944 1,884 3,205 

Число посещений 

театров, тыс. единиц 

- - - - - 

Число посещений 

парков культуры и 

отдыха, тыс. единиц 

- - - - - 

Число посещений 

концертных 

организаций и 

самостоятельных 

коллективов, тыс. 

единиц 

- - - - - 

Число посещений 

цирков, тыс. единиц 

- - - - - 

Число посещений 

зоопарков, тыс. 

единиц 

- - - - - 

Число посещений 

кинотеатров, тыс. 

единиц 

- - - - - 

Число посещений 

культурных 

мероприятий, 

проводимых 

профессиональными 

организациями 

(СУЗами), тыс. 

единиц 

- - - - - 

Число обращений к 

цифровым ресурсам в 

сфере культуры, ед. 

- - - - - 

 

Компьютеризация учреждений культуры 

Перечень 

учреждений 

культуры 

Наличие 

компьютерн

ой техники 

Число компьютерной техники, приобретенной 

учреждениями культуры в течение 2022 года за 

счет: 



на 

01.01.2023 

(количество 

учреждений 

/ 

количество 

техники в 

них*) 

средств 

бюджета 

района 

собственных 

средств 

других 

источников 

Учреждения 

культуры клубного 

типа 

7 (22 ед.) 0 0 0 

Музеи 1(5 ед.) 0 1 0 

Библиотеки 8(21 ед.) 0 0 0 

Центр развития 

народных 

промыслов и 

туризма  

1(3 ед.) 0 0 0 

ДХШ  1 (2 ед.) 0 0 0 

ДМШ  1(4 ед.) 0 1 0 

 

Кадры учреждений культуры 

 

 

Отдел молодёжной политики и спорта.   

 

В 2022 году было проведено 32 спортивно-массовых мероприятия.  

На областном уровне приняли участие в нижеследующих соревнованиях: 

- бокс; 

- лыжные гонки; 

- зимний, летний фестивали ВФСК ГТО; 

- настольный теннис;  

- футбол (первенство области); 

- мини-футбол; 

- самбо; 

Категория 

работников 

Всего Участников социальных 

программ 

% 

специалис 

тов 

Число 

обучающихся 

Молодые 

специалис 

ты 

Улучше 

ние 

жилищных 

условий 

очно заочно 

Клубные 

работники 

93 0 1 82,7 0 1 

Музейные 

работники 

5 0 0 0 0 0 

Работники 

библиотек 

29 0 0 83% 0 0 

Преподавател

и ДШИ, ДХШ 

ДМШ 

14 3 0 100% 2 0 

Работники 

МБУК ЦРТ  

7 1 0 100 % 0 1 

Всего: 148 4 1 89% 2 2 



- атлетическая гимнастика; 

- Нижегородская спартакиада ВФСК ГТО среди работников отрасли физическая 

культура и спорт. 

 

На территории округа прошли областные традиционные соревнования по 

мотокроссу «Сосновский вираж - 2022», в которых приняло участие около 80 

мотогонщиков из следующих городов России: Москва, Владимир, Ковров, Саранск, 

Нижний Новгород, Выкса, Чкаловск.  

 

Традиционно в округе развиваются массовые виды спорта:  

- футбол, 

- лыжные гонки,  

- волейбол,  

- туризм,  

- ориентирование в закрытых помещениях,  

- хоккей с мячом,  

- настольный теннис,  

- художественная гимнастика,  

- атлетическая гимнастика,  

- флорбол,  

- самбо,  

- бокс.  

 

Продолжает развиваться ветеранское движение.  

Проведено порядка 8 спортивно-массовых мероприятий с участием пенсионеров, 

ветеранов спорта. 

 

Реализованы крупные проекты:  

- «Сосновская шашлыкиада»,  

- «Крещенская гонка»,  

- туристический слёт,  

- авто-, мотопробег «Эндуро – Сосновское». 

 

На территории округа прошли Всероссийские соревнования по спортивному 

ориентированию «Волжские просторы», где приняли участие 1200 спортсменов из 23 

регионов РФ.  

 

Выполнили испытания ВФСК ГТО 94 человека, из них: 

- 45 - на золотой знак,  

- 32 – на серебряный знак, 

- 17– на бронзовый знак. 

 

Увеличилось число занимающихся физкультурой и спортом на 700 человек, что 

составляет - 6700 человек (49%). 

 

Массовые разряды выполнили – 22 спортсмена, из них: 

- 5 - первый разряд,  

-17 - второй разряд. 

 

Приняли участие в конкурсе по созданию муниципальных ресурсных центров 

развития добровольчества. 

Молодёжь округа приняла участие в ежегодном мероприятии «Акселератор 

проектов Нижегородской области», целью которого является повышение культуры 

молодёжного проектирования, а также создание системы эффективной коммуникации 

между представителями различных молодёжных объединений Нижегородской области. 



 

МБУК «Централизованное культурно-досуговое учреждение» 

 

МБУК «Централизованное культурно-досуговое учреждение» включает в себя сеть 

учреждений культуры:  

- культурный центр «Берёзка»,  

- 14 сельских Домов культуры и 11 сельских клубов.  

 

В 26 клубных учреждениях число культурно-досуговых формирований составляет 

167 единиц, с числом участников 2204.  

12 коллективов имеют звание народный (образцовый) коллектив Нижегородской 

области.  

 

В 2022 году число культурно-массовых мероприятий составило 5516, которые 

посетило 245153 человека. 

Из числа культурно-массовых мероприятий: 

- 1620 - для детей; 

- 2161 - для молодёжи; 

- 218 - с участием инвалидов; 

- 105 - проведенных онлайн. 

 

В рамках Федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта 

«Культура» по дополнительной профессиональной программе прошли обучение 4 

человека, им выдан сертификат о повышении квалификации. 

  

Проект «Культура малой Родины».  

Ремонт балкона и фасада здания культурного центра «Берёзка» осуществлён в 

рамках Государственной программы «Развитие культуры и туризма Нижегородской 

области», Подпрограммы «Сохранение и развитие материально-технической базы 

государственных и муниципальных учреждений культуры Нижегородской области» за 

счёт средств субсидии на обеспечение развития и укрепления материально – технической 

базы домов культуры в населённых пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек.  

Объём выделенных в 2022 году средств составил 2 799 961,20 руб., в том числе:  

- за счёт федерального бюджета – 1 011 002,23 руб.,  

- за счёт областного бюджета – 319 263,86 руб.,  

- за счёт районного бюджета – 1 469 695,11 руб. 

 

В рамках Национального проекта «Культура», Государственной программы 

«Развития культуры и туризма Нижегородской области», Подпрограммы «Наследие» за 

счёт средств субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Нижегородской 

области на поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников 

сельских учреждений культуры и лучших сельских учреждений культуры) был 

приобретён комплект звукового оборудования для нужд Лесуновского СДК МБУК МРКЦ 

«Берёзка» с ЦКС СМР на общую сумму 139 473,69 руб., в том числе за счет средств:  

- федерального бюджета – 100 000,00 руб.;  

- областного бюджета – 31 578,95 руб.;  

- районного бюджета – 7 894,74 руб. 

Проект районного культурного центра «Поёт душа России» принял участие в 

конкурсе на предоставление президентских грантов на реализацию проектов в области 

культуры и креативных (творческих) идей.  

 

Областной конкурс социальных проектов, объявленный Партией «Единая Россия».  

Проект «Символ семейного единства» Елизаровского СДК стал одним из 

победителей и получил поддержку на проведение фестиваля в размере 50 тыс.руб. 

 



2 коллектива подтвердили звание «народный (образцовый) самодеятельный 

коллектив Нижегородской области».  

Удостоверение выдано ансамблю русской песни «Ладница» и вокальному 

ансамблю «Тальянка».  

 

Творческие коллективы принимали участие в межрегиональных, всероссийских, 

международных конкурсах и фестивалях (в том числе в формате онлайн): 

- вокальный ансамбль «Ладница»: 

* лауреат 1 ст. Всероссийского онлайн фестиваля православной культуры «София 

2021»; 

* лауреат 1 ст. Х Всероссийского конкурса исполнителей народной песни 

«Вишневая метель» памяти Л.Г. Зыкиной; 

* лауреат XVII Международного фестиваля народного творчества «Хрустальный 

ключ», Сартаково; 

- ансамбль русской песни «Тальянка» - лауреат 1 ст. I Межрегионального 

фестиваля «Истоки», г. Выкса; 

- вокальный ансамбль «Малинки» - лауреат 2 ст. Всероссийского онлайн конкурса-

фестиваля «Серпантин искусств», г. Севастополь. 

 

Третий год на базе РКЦ «Берёзка» работает волонтёрский центр (руководитель 

Николаев А.В.).  

Волонтёров по линии культуры – 83 человека, из них 76 человек зарегистрированы 

на сайте dobro.ru.  

В отчётном периоде проведено 30 мероприятий с участием волонтёров.  

При участии волонтёров были проведены мероприятия и акции, приуроченные к 

значимым событиям:  

- Всероссийская Акция памяти «Блокадный хлеб»,  

- акция «Дорога к Обелиску»,  

- акция «Трудовой десант»,  

- благотворительная акция «Пасхальные дни милосердия»,  

- Всероссийские акции «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Свеча памяти», 

«Капля жизни»,  

- акция «День здоровых дел»,  

- акция «Зеленая Россия».  

 

В течение года волонтёры принимали участие в районных акциях «Чистый берег» 

(очистка прибрежных водоёмов оз. Рой, оз. Родионово, оз. Цимлянское, р. Серёжа и др.). 

Количество участников - 90 человек из 8 клубных учреждений района.  

 

Работники клубных учреждений совместно с серебряными волонтёрами помогают 

односельчанам, людям с ограниченными возможностями, принимали участие: 

- в акции милосердия «В добрые руки» (пристраивали бездомных животных);  

- социальном проекте «Корзина доброты», благодаря которому работники домов 

культуры совместно с участниками ветеранских объединений собрали продукты, 

посетили одиноких людей и семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, людей с 

ОВЗ; 

- в благотворительной помощи для Знаменской церкви д. Студенец (колка и запас 

дров для отопительного сезона, высадка цветов, прополка клумб, уборка урожая). 

 

В Год культурного наследия народов России проведено:  

- отчётный концерт «Серебристая россыпь души»,  

- районный песенный фестиваль первичных ветеранских организаций «Вместе 

очень интересно»,  

- VIII Областной фестиваль лоскутного шитья и декоративно-прикладного 

искусства «Лоскутная мозаика»,  



- районный фестиваль «Символ семейного единства»,  

- межрайонный фестиваль вокально-инструментальных ансамблей «Мы едины»,  

- танцевальный марафон «Танцуй вопреки»,  

а также большое количество мероприятий, посвящённых профессиональным и 

календарным праздникам.  

Завершающим мероприятием Года культурного наследия стал районный фестиваль 

самодеятельного народного творчества «Щедра талантами родная сторона», в котором 

приняли участие более 130 человек, представивших своё творчество в 6-ти номинациях.  

 

МБУК «МРКЦ «Берёзка» с ЦКС активно сотрудничает с Сосновской районной 

организацией районным обществом ветеранов и инвалидов.  

В клубных учреждениях действуют 12 ветеранских творческих объединений, 

которые приняли участие в 2-х проектах, получивших поддержку на реализацию от фонда 

президентских грантов. 

Совместно с обществом ветеранов приняли участие в проекте «Алло, мы ещё 

таланты!». 

Всего в мероприятиях проекта приняло участие 1000 человек.  

Всего для старшего поколения было проведено 101 мероприятие с участием 3650 

человек. 

 

Для молодёжи функционирует 40 клубных формирований, которые посещают 1080 

человек.  

 

Для молодёжи от 14 до 22 лет активно проводилась работа по новой культурной 

программе «Пушкинская карта».  

За год проведено 14 мероприятий, которые посетило 2057 человек.  

Доход по «Пушкинской карте» составил 816 тыс.руб. 

По данному направлению в учреждениях культуры проведено 2111 мероприятий, 

которые посетили 61722 человек. 

 

Для детей и подростков действуют на бесплатной основе 79 клубных 

формирования, которые объединяют 1080 человек.  

Формирований самодеятельного народного творчества – 33, любительских 

объединений – 45.  

 

В течение года для детей было организовано 1620 культурно-массовых 

мероприятий, в которых приняли участие 51 119 человек, культурно-досуговых – 1 465, на 

них побывало 45 496 человек.  

В дни летних каникул на базе РКЦ «Берёзка» с ЦКС функционировало 19 

творческих площадок, которые работали по специальной программе, разработанной 

методистами РКЦ «Берёзка».  

В июне работало 9 площадок, с количеством участников – 170 человек, в июле – 10 

площадок, 185 человек, в августе – 3 площадки, которые посещало 70 человек. 

 

МБУК «Централизованная библиотечная система» 

 

В библиотечную сеть района входят 18 библиотек: 2 центральных в посёлке 

(взрослая и детская), 16 сельских библиотек – филиалов.  

За 2022 год количество читателей составило – 8440 (+ 2154 к 2021 г.).  

Выдано книг – 158957 (+ 34674 к 2021 г.).  

Большинство работников, занятых библиотечным трудом, имеют профессиональное 

образование – 83%, в том числе профильное - 48 %.  

 



В 2022 году в рамках Национального проекта «Культура» прошли повышение 

квалификации 4 сотрудника ЦБС, на областных курсах повышения квалификации 

обучился 1 человек.  

1 сотрудник заочно закончил Нижегородский колледж культуры.  

 

Библиотечный фонд составляет 142774 экз.  

За 2022 год в библиотеки округа поступило 1860 экземпляров книг.  

 

В рамках Государственной программы «Развитие культуры и туризма 

Нижегородской области», Подпрограммы «Наследие» за счёт средств субсидии из 

федерального бюджета бюджету субъекта Нижегородской области на поддержку отрасли 

культуры в 2022 году освоены средства на комплектование книжных фондов библиотек на 

общую сумму 70 141,48 руб., в том числе за счет средств:  

- федерального бюджета – 50 290,12 руб.,  

- областного бюджета – 15 881,09 руб.,  

- районного бюджета – 3 970,27руб.  

 

Межпоселенческая центральная библиотека приняла участие в конкурсном отборе 

на создание модельных библиотек в рамках Федерального проекта «Культурная среда» 

Национального проекта «Культура».  

Прошли региональный отбор.  

 

Библиотекари ЦБС в отчётном году принимали участие во Всероссийских и 

областных конкурсах:  

- областной конкурс «Творчество против коррупции»,  

- конкурс малых грантов «Православная инициатива,  

- областной конкурс библиотек на соискание премии МК НО в области 

библиотечного дела,  

- областном конкурсе муниципальных библиотек «Библиотека-информационный 

центр по пропаганде здорового образа жизни»,  

- грантовый конкурс Президентского фонда культурных инициатив,  

- конкурсы «Земля моих отцов и дедов», «Есть такое в свете чудо… Книга», «Все 

флаги будут в гости к нам», «Нижегородский край – кузница Победы», «Клипы 

ВКонтакте».  

 

В отчётном году деятельность библиотек округа строилась по следующим 

программам и проектам: 

* К Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов 

России в библиотеках были подготовлены и реализованы тематические проекты: 

- «Родной земли многоголосье»,  

- «Тарарушки, тарарушки – это русские игрушки»,  

- «Художественные промыслы, народные праздники и обряды»,  

- «Музыка. Жизнь. Судьба»,  

- «Веков связующая нить»,  

- «Мой край родной в истории России»,  

- «В мире нет милей и краше песен и преданий наших»,  

- «Диво дивное – песня русская», 

- «Народной мудрости источник: сказки, фольклор» и др. 

 

* В рамках гражданско-патриотического воспитания:  

- «Пётр Первый и его эпоха»,  

- «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за труд»: города трудовой 

доблести,  

- «По дорогам войны шли мои земляки»: создание Книги памяти рыльковчан, 

участников ВОВ.  



 

* Проекты по продвижению книги и чтения:  

- «Лето книжное, будь со мной!» - работа летнего читального зала,  

- «Увлекательные каникулы с книгой» - программа по организации летнего чтения 

и досуга детей и подростков,  

- «Отдыхаем вместе с книгой» - проект с дошкольными учреждениями в летний 

период,  

- «Книжный сундучок» - онлайн-проект аудио-сказок,  

- «День с поэтом» - онлайн-проект,  

- «Советуем прочитать 14+» - онлайн-проект;  

- «Сундучок забытых книг» и др.  

 

* Проекты по популяризации здорового образа жизни:  

- «Право и ЗОЖ», 

- «Село здоровое и спортивное»,  

- «Зимние Олимпийские игры-2022».  

 

* Проекты по правовому воспитанию и просвещению:  

- «Полезная информация с ПЦПИ»,  

- «Семья. Право. Библиотека», 

- «Наша кибербезопасность»,  

- «Прокуратура информирует»,  

- «Правовой марафон для пенсионеров» и другие.  

 

Библиотекари принимали самое активное участие в мероприятиях в рамках 

значимых Международных, Всероссийских, Межрегиональных акций:  

- «Литературный диктант»,  

- «Блокадный хлеб»,  

- #силаVправде – фоточеллендж,  

- «Георгиевская ленточка»,  

- «Окна Победы»,  

- «Бегущая книга»,  

- «Свеча памяти»,  

- «Капля жизни», 

- «Библионочь»,  

- «Ночь искусств»,  

- «ВместеЯрче!»,  

- «Петровский диктант»,  

- «Эпоха славная Петра!»,  

- «Большой День Рождения» и многие другие. 

 

Библиотеки стали организаторами районных библиотечных акций и конкурсов:  

- «Подари книгу библиотеке!»,  

- «Семейная сага на страницах книг»,  

- «Бессмертные строчки звучат сквозь года»,  

- «С Новым годом, российский солдат!»,  

- «Сдай батарейку – спаси ёжика!»,  

- «Капели звонкие стихов»,  

- «Быть здоровым здорово»,  

- «Мама, папа, я – счастливая семья»,  

- «Прочитанная книга о войне», 

- «Всё это называется природой»,  

- «Чудесный мир народного искусства»,  

- «Новогодние фантазии»,  

- «Я читаю летом. А ты?».  



 

Участие в программе «Пушкинская карта». 

В октябре 2022 года 3 библиотеки: Межпоселенческая центральная библиотека, 

Межпоселенческая центральная детская библиотека и Малаховская библиотека-СИЦ № 7 

присоединились к программе «Пушкинская карта».  

С октября по декабрь продано 306 билетов на сумму 46 500.  

 

МБУК «Историко-краеведческий музей»  

  

В 2022 году деятельность краеведческого музея была ориентирована не только на 

выполнение определенного социального заказа, но и на выстраивание самостоятельной, 

опережающей социальный заказ стратегии деятельности и развития.  

Все показатели муниципального задания за 2022 год перевыполнены.  

Посещаемость составила 5835 человек, проведено 325 экскурсий и более 100 

мероприятий.  

 

Значительно увеличился показатель посещаемости музея гостями из других 

регионов, туристических групп.  

Музей посетили гости из Казани, Омска, Краснодара, Воркуты, Москвы.  

Были организованы экскурсионные туры выходного дня для групп из турфирм 

Нижнего Новгорода («Роза ветров», «Вип-Тревэл») 

 

Основной фонд музея пополнился на 220 единиц и составил 5036 ед.хр.  

Предметами, представляющие ценность, поступившими в музей стали документы, 

связанные с развитием металлообработки (период фабрики Первова конец XIX – начало 

XX вв.), которые пополнят значительную часть основного и научно-вспомогательного 

фондов. 

В Госкаталог внесены все предметы основного фонда, предусмотренные планом. 

 

Сотрудниками музея были реализованы следующие проекты:  

- «Сталинград, ты в памяти и сердце моем»,  

- «Музейная масленица»,  

- «Крылатая память Победы». 

 

Для посетителей были организованы 22 выставки, из которых 8 постоянных и 14 

новых временных выставок.  

Наиболее интересными и запоминающимися мероприятиями стали:  

- «В зеркальном блеске самовара»,  

- «Новый год в СССР - Новый год в России», 

- большой интерес у посетителей вызвала выставка «Удивительных рук 

мастерство» из г. Кулебаки, на которой были представлены работы мастера А.Майлата в 

декоративно-прикладной тематике.  

 

Были подготовлены и проведены различные мастер-классы.  

 

Постоянно обновляются страницы сайта музея.  

О самых важных и интересных мероприятиях подаётся и печатается материал на 

страницах газеты «Сосновский вестник».  

Расширяется социальное партнерство музея с различными организациями округа. 

 

Сотрудники музея принимали активное участие во всех крупных мероприятиях, 

организованных и проводимых, как на территории округа, так и за его пределами. 

 

В 2022 году заработано и перечислено на спецсчёт учреждения 620 000 рублей, за 

счёт участия в Проекте «Пушкинская карта».  



На заработанные средства приобретены витрины (4 шт.), манекен «Бортник», 

заменены стулья в актовом зале (40 шт.), приобретён компьютер, цветной принтер, рамки 

для фотографий. 

 

МБУК «Центр развития народных промыслов и туризма»   

 

В 2022 году на базе Центра промыслов было проведено 144 мероприятия, в 

которых приняли участие 3210 человек, из них 51 мероприятие для детей, в которых 

приняли участие 1734 человека, 50 мероприятий для молодёжи, в которых приняли 

участие 1089 человек. 

 

В течение года в Центре промыслов были проведены: 

1. Экскурсионные программы по экспозициям Центра:  

- «Сосновское – мастерская талантов»,  

- «Традиции и современность»;  

- «Победный май»;  

- «Сохраняя традиции России»; 

- «Календарь оберегов». 

2. Познавательные программы: 

- «Закликание весны»; 

- «Ремесленная слобода»; 

- «Осенний мясоед. Традиции русской свадьбы». 

3. Развлекательные программы: 

- «Весёлая Масленица»; 

- «Пасхальная радость»; 

- экологическая программа «Сказание лугов Сосновских…». 

4. Совместное мероприятие с Управлением социальной защиты населения 

Сосновского района «Золотые юбиляры», посвященное празднованию Дня 

семьи, любви и верности.  

5. Областной фестиваль лоскутного шитья и декоративно-прикладного искусства 

«Лоскутная мозаика». 

6. Организация выставки ДПИ «Уездный град Сосновское» в рамках празднования 

Дня Сосновского района. 

7.  Мастер-классы по изготовлению кукол-оберегов: «Вепсская баба», «Зайчик на 

пальчик», «Кубышка-травница», «На удачное замужество», «Рождественский 

ангел». 

8. Литературно-музыкальная композиция «Слово вечное, святое – мама!», 

посвященная Дню матери. 

9. Мероприятия, направленные на борьбу с терроризмом: «Мы – против террора», 

участие в акции в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом. 

10.  Театральная студия «Версия» подготовили и провели новогодний спектакль 

«Межгалактические приключения или Барбарики спешат на помощь» с игровой 

программой. 

 

Коллектив Центра промыслов активно участвует в фестивалях различных уровней.  

В 2022 году коллектив МБУК ЦРТ принял участие:  

- в областном фестивале декоративно-прикладного искусства «Арзамасский 

валенок», р.п. Выездное, Арзамасский район (приз зрительских симпатий); 

- в I открытом фестивале-конкурсе народного творчества «ИСТОКИ» (г. Выкса); 

- в IX Всероссийском конкурсе-фестивале «Нижегородская ярмарка» (Гран-при и 

Гран-при золотой); 

- в Международном фестивале лоскутного шитья «Душа России» в г. Коломна; 

- в областном фестивале лоскутного шитья и декоративно-прикладного искусства 

«Лоскутная мозаика» в с. Созоново Сосновского района (лауреат I степени в номинации 

«Лучшее коллективное произведение, выполненное в технике лоскутного шитья», лауреат I 



степени в номинации «Лучшее авторское произведение, выполненное в технике лоскутного 

шитья», лауреат III степени в конкурсе-дефиле костюмов и рукотворных венков «Русский 

стиль»); 

- в Международном фестивале-конкурсе народного творчества «Хрустальный ключ» 

в с. Сартаково, Богородский район; 

- в фестивале ремёсел «Муромская ярмарка» в г. Муром, Владимирская обл.; 

- в областном фестивале декоративно-прикладного искусства «Золотая соломка» в г. 

Кулебаки (лауреат I степени и лауреат III степени); 

- в Полховско-Майданском фестивале современной деревянной игрушки России 

«Тарарушки» в п. Вознесенское; 

- в областном фестивале декоративно-прикладного искусства «Куклы водят 

хоровод» в с. Спасское (лауреат II степени в номинации «Кукла в Национальном костюме», 

лауреат III степени в номинации «Символ яблочного спаса»); 

- в Съезде малых городов в п. Вача (выставка ДПИ и мастер-класс по ткачеству); 

- в муниципальном фестивале по вышивке «Словно кистью иголка рисует» в г. 

Первомайск; 

- в III Всероссийском конкурсе-биеннале предметного дизайна «Придумано и 

сделано в России»; 

- в Форуме креативных территорий в г. Н.Новгород; 

- в Межрегиональном фестивале татарской культуры «Милли кой»; 

- в Международном фестивале-конкурсе русского фольклора «Оглянись на предков 

наших», г. Йошкар-Ола (трёхкратное лауреатство I степени в номинации «Декоративно-

прикладное творчество»); 

- в грантовом конкурсе Президентского фонда культурных инициатив на реализацию 

проектов в области культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий; 

- в Российском конкурсе-фестивале народного творчества «Нижегородская ярмарка» 

(Гран-при ЗОЛОТОЙ и дважды Гран-при СЕРЕБРЯНЫЙ); 

- в Международном конкурсе талантов «Этот удивительный МИР» (трёхкратное 

лауреатство I степени). 

 

Всего за 2022 год по программе «Пушкинская карта» было продано 728 билетов на 

сумму 173 600руб. 

 

МБОУ ДО «Детская художественная школа» 

  

Главным событием 2022 года для ДХШ стал её 50- летний юбилей.  

Отмечен он был открытием гончарной мастерской для занятий ручной лепкой из 

глины и гончарного мастерства, а выставочный зал - открытием экспозиции выставки 

выпускников разных лет «Времена», где было представлено около 100 творческих работ в 

различных техниках разного периода деятельности школы. 

Открытие гончарной мастерской позволило получить помещение, 

соответствующее всем федеральным государственным стандартам, что даёт возможность 

улучшить качество обучения, успешно внедрять новые учебные проекты и технологии в 

учебный процесс, готовить профессионально - ориентированных обучающихся для 

дальнейшего продолжения образования в учебных заведениях культуры и искусства, 

привлечь высококвалифицированные кадры, способные работать в условиях реализации 

новых программ предпрофессионального образования, а также удовлетворение в полном 

объёме потребности населения в художественно-эстетическом образовании детей и 

взрослых. 

 

В ДХШ обучается 185 обучающихся возрасте от 7 до 17 лет. 

ДХШ является не коммерческим образовательным муниципальным бюджетным 

учреждением дополнительного образования художественно - эстетической направленности, 

осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества.  



Обучение ведётся по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области изобразительного искусства – 159 

обучающихся, по дополнительным образовательным программам художественно – 

эстетической направленности - 26 обучающихся.  

Формы и сроки освоения программ установлены в соответствии с федеральными 

государственными требованиями. 

 

В отчётном году выпуск по дополнительной предпрофессиональной 

общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись» - 17 

обучающихся получили свидетельство об окончании художественной школы, 10 ребят с 

отличием (Бобочкова Ольга, Вершинина Дарья, Ежов Илья, Попкова Юля, Сухарёва 

Елизавета, Стяпина Елена, Прихунов Александр, Головина Мария, Зыкова Дарья, 

Ширыбанова Арина). 

 

В 1-ый класс, со сроком обучения 8 лет, поступило 26 ребят, и со сроком обучения 5 

лет, поступило 25 ребят, закончив подготовительное отделение.  

Дополнительно приняли 27 детей. 

Преподавательский состав – 8 преподавателей (1 – совместитель). 

3 преподавателя имеют - высшую категорию, 2 преподавателя – первую. 

 

Результат труда преподавателей отражается в творческих работах детей и 

педагогов.  

Обучающиеся школы являются постоянными призёрами конкурсов и фестивалей 

различного уровня.  

Звание лауреата получили 54 обучающихся и 2 юных художника - дипломанта, в 

конкурсах детского творчества:  

- школьные: «Портрет моей мамы», «Участковый глазами детей»,  

- районных: «Россия в моём сердце»,  

- областных: «Волшебная палитра», «Мы украшаем мир»,  

- Всероссийских: «Фантазёры», «Мелодия осени»,  

- международных: «Созвездие талантов», «Таланты – 2022» и т.д..  

 

Лауреаты международных конкурсов – Прихунов Александр, Попкова Юля, 

Вершинина Дарья, Гундорова Татьяна, Бобочкова Ольга, Стяпина Елена - показали 

наиболее яркие результаты в изобразительном искусстве. 

 

Ежегодно выпускники ДХШ поступают в средние и высшие учебные заведения, 

связывая дальнейшую жизнь с творчеством. 

В 2022 году в средние специальное учебные заведения поступили 4 выпускника. 

 

На базе школы проводятся мастер – классы, семинары, открытые уроки, обзорные 

и тематические экскурсии и т.д.  

Организуются выставки на площадках учреждений округа, что является 

результатом взаимодействия с социально – ориентированными некоммерческими 

организациями:  

- выставка детского творчества обучающихся ДХШ «Святая Русь» в Храме в честь 

Нерукотворного Образа Спаса (п. Сосновское);  

- выставка детского творчества обучающихся ДХШ «Станковая композиция» в 

МБОУ Сосновская СШ № 2;  

- «Цветы- батик» в Виткуловском СДК. 

 

ДХШ в конце 2022 года подключилась к работе по Проекту «Пушкинская карта», 

что даёт возможность расширить спектр деятельности дополнительного образования по 

средствам проведения мастер – классов, обзорных и тематических экскурсий и т.д. 

 



Материально – техническое оснащение ДХШ находится на должном уровне. 

 

Деятельность ДХШ отражена в организации и проведении художественных 

конкурсов и выставок. 

В течение отчётного периода были проведены выставки графики, живописи и 

декоративно – прикладного творчества:  

- внутришкольные выставки: «Учитель и ученики», «Цветы Победы!», юбилейная 

выставка «Времена», где приняло участие 129 участников;  

- организован и проведён районный детский конкурс «Россия в моём сердце» на 

базе ДХШ при поддержке депутатов Законодательного Собрания Нижегородской области 

VIII созыва Антонова А.А. и Тюрина И.А., где приняло участие 168 ребят;  

- районные выставки: «Золотых рук мастерство», «Достигая мастерства», в которых 

приняли участие 48 мастериц и мастеров округа.  

 

В музейном натурном фонде ДХШ проводились тематические экспозиции: 

- «Вторая жизнь старинных вещей»,  

- «История, уходящая в даль…»,  

- «История одного предмета». 

Мероприятия выставочного зала посетило 2229 человек. 

 

МБОУ ДО «Детская музыкальная школа» 

  

В 2022 году в ДМШ была проведена большая работа в целях пропаганды 

музыкального исполнительства. 

В 2022 году музыкальная школа выпустила 15 учеников.  

В настоящее время в школе обучается 112 учащихся в возрасте от 7 до 16 лет.  

Обучение ведётся по следующим специальностям:  

- фортепиано - 55 чел.,  

- баян – 11 чел.,  

- классическая гитара – 26 чел.,  

- вокал (хоровое пение) – 20 чел.  

Преподавательский состав – 7 преподавателей. 

 

В течение учебного года ученики и преподаватели школы принимали участие в 

различных фестивалях и конкурсах:  

- II Открытый областной заочный конкурс инструментального творчества «ИГРАЙ 

НА БИС» г. Киров (Чесноков Егор – диплом Лауреата IIIстепени, Рыдалин Владислав –

дипломант); 

- Областной конкурс юных исполнителей на народных инструментах им. Ю.С. 

Гусева г. Навашино (Баланова Виктория – диплом Лауреата I степени, Косолапов Андрей 

– диплом Лауреата II степени, Морозова Елизавета - диплом Лауреата II степени, 

Марушин Кирилл - дипломант); 

- IV Областной открытый конкурс юных исполнителей на народных инструментах 

«Балахнинские кружева» г. Балахна (Марушин Кирилл - дипломант); 

- ХI Открытый конкурс детского вокального творчества «ГОЛОСА ДЕТСТВА», 

р.п. Вача (Парфёнова Алина - диплом Лауреата III степени, дуэт Федина Людмила и 

Монастырская Анастасия – дипломанты). 

 

7. Здравоохранение. 

 

ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» расположена в р.п.Сосновское.  

Застрахованное население, прикрепившиеся к учреждению для получения 

медицинской помощи на 01.01.2022 года составляет 16147 человек. 

 

В составе ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» имеется 22 структурных подразделения: 



- Сосновская ЦРБ (круглосуточный и дневной стационар; поликлиника, в т.ч. 

стоматологическая; вспомогательные лечебно-диагностические подразделения; отделение 

скорой медицинской помощи); 

- Елизаровская участковая больница (круглосуточный стационар, поликлиника, в 

т.ч. стоматологическая – поликлиника - ОМС, стационар – бюджет); 

- Селитьбенская врачебная амбулатория (поликлиника, в т.ч. стоматологическая); 

- 19 фельдшерско-акушерских пунктов (бюджет). 

- медицинские кабинеты ДДУ, школ, техникума.  

  

Набор помещений соответствует санитарным нормам и правилам.  

 

В фойе перед регистратурой имеется информация о работе каждого специалиста.  

Работа поликлиники организована в 2-е смены с 8 до 18 часов.  

В субботу и воскресенье обслуживание населения проводится дежурным врачом и 

фельдшерами отделения «Скорая и неотложная медицинская помощь».  

При необходимости организуется выезд специалистов на дом.  

В поликлинике, медицинская помощь оказывается по участковому принципу. 

Население округа разделено на 6 участков врача общей практики, 1 участок врача-

терапевта участкового и 3 педиатрических участка. 

 

Стационарная помощь жителям оказывается на 63 круглосуточных койках, 32 

дневных койках в ЦРБ и 15 койках сестринского ухода в Елизаровской УБ. 

 

Больные с острыми сердечно - сосудистыми заболеваниями и с тяжёлыми 

травмами госпитализируются в межрайонный центр – ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ».  

При наличии медицинских показаний госпитализация проводится в региональный 

центр – ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко». 

 

Онкологические больные госпитализируются при наличии медицинских показаний 

в региональный центр ГБУЗ НО «Нижегородский областной клинический онкологический 

диспансер» и ЦАОП ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ». 

  

Беременные женщины средней степени риска развития осложнений 

госпитализируются в межрайонный перинатальный центр ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ», а 

женщины с высокой степенью риска - в региональный перинатальный центр ГБУЗ НО 

«Дзержинский перинатальный центр». 

 

Скорая медицинская помощь оказывается 2 фельдшерскими бригадами скорой 

медицинской помощи на базе ЦРБ. 

 

Медицинская помощь жителям округа оказывается в соответствии с Программой 

государственных гарантий бесплатного оказания населению Нижегородской области 

медицинской помощи, утвержденной постановлением Правительства Нижегородской 

области. 

 

Кадровое обеспечение ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» по состоянию на 31.12.2022 г 

 Штатная 

численность 

Занято 

штатных 

единиц 

Физиче

ские 

лица 

Среднесп

исочная 

численно

сть 

Коэффиц

иент 

совместит

ельства 

Врачи 62,25 60,75 38 31,9 1,6 

Работники, имеющие высшее 

фармацевтическое или иное 

высшее образование, 

предоставляющ. мед. услуги 

2,75 2,75 1 0,5 2,8 



Руководитель, заместители 

руководителя, и руководители 

структ. подразделений 

9,25 9,25 8 8,1 1,2 

Средний медицинский персонал 161,0 159,75 134 117,2 1,2 

Младший медицинский 

персонал 

11,75 11,75 5 1,6 2,4 

Прочий персонал 126,25 126,25 112 105,1 1,1 

Итого: 373,25 370,5 298 264,4 1,25 

 

Средняя заработная плата медицинских работников. 

Категории 

работников 

2019 2020 2021 2022 

Врачи 52393,90 55447,15 56606,30 67814,00 

Средний 

персонал 

29962,12 32985,09 32320,50 37342,08 

Младший 

персонал 

0 46450,0 26013,02 27276,04 

 

За 2022 год были выделены и освоены из федерального и регионального бюджетов 

следующие денежные средства: 

 

I. По ГП «Модернизация первичного звена здравоохранения Нижегородской 

области»: 

- выполнен капитальный ремонт объектов ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» на сумму 

32 630 221,46 руб. 

- приобретено медицинское оборудование на сумму 10 989 060 руб.; 

- приобретены 6 (шесть) автомобилей LADA GRANTA на сумму 4 067 400 руб. 

 

II. В рамках ГП «Развитие здравоохранения Нижегородской области» была 

разработана проектно-сметная документация на сумму 2 500 000 рублей, проведён 

капитальный ремонт рентгенологического и флюорографического кабинетов на сумму 

2 250 000 руб. 

 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год 

Источники финансирования План Кассовые расходы 

Всего, в том числе: 311 007 306,91 287 053 491,17 

ОМС 187 886 877,49 168 826 170,95 

Областной бюджет 49 391 699,59 48 047 849,94 

Приносящая доход деятельность 18 096 759,72 15 385 053,54 

Иные субсидии 55 631 970,11 54 794 416,74 

 

Планы на 2023 год: 

 

По программе ГП «Развитие здравоохранения Нижегородской области»: 

- выделено на разработку проектно-сметной документация 500 000,0 руб. 

 

По ГП «Модернизация первичного звена здравоохранения Нижегородской 

области»: 

- выполнение капитального ремонта объектов ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» на 

сумму 55 198 000 руб. 

- приобретение медицинское оборудование на сумму 12 853 206 руб.; 

- приобретение автомобилей (на 31.03.2023 года приобретены 6 (шести) 

автомобилей LADA GRANTA на сумму 4 732 992 руб.; 



- безвозмездно поставлен а/м скорой медицинской помощи ГАЗ-221727-00751. 

 

8. Организационно – правовая работа.  

 

Общие вопросы: 

- проведена юридическая экспертиза, в том числе и на коррупционную 

составляющую постановлений и распоряжений в количестве 2023 (из них 408 

нормативно-правовых актов), принятых Администрацией района; 

- подготовлены для принятия Советом депутатов округа проекты 57 решений; 

- участие в заседаниях различных комиссий (служащие отдела являются членами 

порядка 30 комиссий); 

- участие в проведении общих собраний граждан и сходов по вопросам, 

относящимся к деятельности ЖКХ и строительства; 

- участвовали в создании электронной базы данных нормативно-правовых актов; 

- работа с прокуратурой и правоохранительными органами по рассмотрению, 

согласованию и устранению выданных ими предписаниям и протестам, как ОМСУ, а 

также муниципальным учреждениям и предприятиям района; 

- работа по правовым вопросам, поступающим в Администрацию района от 

населения для оказания бесплатной юридической помощи в рамках заключённых 

соглашений с ГКУ НО «Государственное юридическое бюро по Нижегородской области» 

и ГБУ «Центр правового консультирования граждан и юридических лиц» и иное. 

 

Антикоррупционная работа. 

Проведённый в марте 2023 года со стороны Управления по профилактике 

коррупционных правонарушений Нижегородской области мониторинг и анализ 

соответствующей работы и деятельности ОМСУ по вопросам исполнения требований 

законодательства о противодействии коррупции в администрации Сосновского 

муниципального округа Нижегородской области показал в целом надлежащую работу по 

данному направлению. 

Выявленные замечания устранены, рекомендации исполнены.    

 

Судебная деятельность. 

В течение года участвовали в заседаниях судов общей юрисдикции, арбитражного 

суда, УФАС по Нижегородской области. 

Велась подготовка исковых заявлений, отзывов, возражений, жалоб и иных 

документов, необходимые для ведения дела в судебных органах. 

 

Кадровая работа. 

Кадровая работа ведётся на постоянной основе. 

По состоянию на 01.01.2023 года в соответствии со штатным расписанием 

Администрации района включено 64 штатных единицы (31 единица должностей 

муниципальной службы, 19 единиц должностей работников, занятых хозяйственным и 

техническим обеспечением Администрации района, 14 должностей работников занятых 

обеспечением деятельности ЕДДС Сосновского района). 

Замещённых должностей 62 единицы. 

Дополнительное профессиональное обучение пройдено 31 муниципальным 

служащим и работником Администрации района. 

Велась работа по архивному делопроизводству. 

Проведена работа по сбору сведений с муниципальных служащих Администрации 

района об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за 2021 год.  

Своевременно направлялась запрашиваемая информация в Правительство 

Нижегородской области. 

 



Организационные вопросы. 

В течение года подготавливались и размещались информационные и 

фотоматериалы о деятельности Администрации района на её официальном сайте. 

Производился сбор и хранение информационных и фотоматериалов. 

Проводилась работа по оформлению наградных документов. 

Проводилась работа по мониторингу состояния межнациональных и 

межконфессиональных отношений, радикализации протестных настроений на местном 

уровне. 

Осуществлялась работа по планированию и реализации комплексного плана по 

гармонизации межэтнических отношений, профилактике терроризма и экстремизма, 

формированию культуры межнационального общения. 

Была проведена работа по организации мероприятий, посвящённым 

государственным и муниципальным праздникам и памятным датам. 

Подготавливались ответы на официальные запросы. 

 

9. Социальная политика. 

 

Мероприятия КДНиЗП, ПДН ОП. 

 

Проведено: 

* в рамках проведения операции «Подросток» совместно с ОП (дислокация 

п.Сосновское) МО МВД России «Павловский» проведены следующие мероприятия:  

- «Каникулы» (1 июня - 31 августа 2022 г.),  

- «Работа» (1 июня - 31 августа 2022 г.),  

- «Выпускник», «Здоровье» (15 июня - 15 августа 2022г.),  

- «Подросток - семья» (18 - 27 августа 2022 г.),  

- «Подросток - Лето» (весь летний каникулярный период 2022 г.),  

- «Подросток - занятость» (2022). 

* мероприятия с несовершеннолетними в соответствии с планами мероприятий 

муниципальных программ совместно с врачами-специалистами ГБУЗ НО «Сосновская 

ЦРБ», сотрудниками ОП (дислокация п.Сосновское) МО МВД России «Павловский», 

учреждения соцзащиты: 

- «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Сосновского муниципального района на 2022-2024 годы»,  

- «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту на 2021-2023 годы».  

 

КДНиЗП, ПДН ОП проводились проверки по всем фактам поступления 

несовершеннолетних детей в больницу, с целью выявления фактов жестокого обращения 

в семье с детьми.  

Проводилась проверка неблагополучных семей по месту жительства, 

осуществлялось взаимодействие с врачами-педиатрами детского отделения ГБУЗ НО 

«Сосновская ЦРБ», социальными педагогами школ района, психологами, заведующими 

дошкольных учреждений и др. 

Проведено 74 выезда в семьи, находящиеся в социально-опасном положении. 

Рассмотрено 31 дело на родителей, не занимающихся воспитанием и содержанием 

детей. 

Участие в судебных заседаниях при рассмотрении дел о лишении родительских 

прав. 

Проведены профилактические беседы с учащимися школьных учреждений на тему 

«Интернет угроз».  

 

Мероприятия по вопросам охраны труда: 



Обучение по вопросам охраны труда прошли 100 человек, пожарной безопасности 

100 человек, проведена оценка условий труда 120 рабочих мест, обучение «Оказание 

первой медицинской помощи пострадавшим» прошли 200 человек. 

 

Мероприятия по муниципальным программам: 

Многодетная молодая семья Некрасовых (мама 7 детей) получила социальную 

выплату на приобретение жилья. 

Были вручены подарки в рамках празднования «Человек родился» 72 семьям. 

Организовано содействие в работе районному Совету ветеранов.  

Четверо детей-сирот в 2022 году въехали в приобретённое жильё. 

Выдано материальной помощи в связи с трудной жизненной ситуацией из местного 

бюджета 25 жителям, на общую сумму 129 600 руб., из них: 

 

Лечение (5750,0) 4 человек 23 000,00  

Онкология (5750,0) 12 человек 69 000,00  

Трудная ситуация (3450,0) 8 человек 27 600,00  

Пожар (10000,0) 1 человек 10 000,00  

Итого: 25 человек 129 600,00 

 

Проведена работа по паспортизации объектов социальной, транспортной, 

инженерных инфраструктур и услуг на их доступность маломобильными гражданами. 

Ведётся работа по организации и осуществлению деятельности по опеке в 

отношении совершеннолетних недееспособных граждан.  

Велась и продолжается работа по заполнению данных в системе ЕГИССО. 

 

10. Безопасность. 

 

В течение 2022 года были проведены и выполнены следующие мероприятия: 

- 12 заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной 

безопасности (КЧС и ОПБ); 

- 5 заседаний эвакуационной (эвакоприёмной) комиссии; 

- 4 заседания комиссии по повышению устойчивости функционирования объектов 

в военное время; 

- 5 заседаний антитеррористической комиссии; 

- 5 заседаний комиссии по безопасности дорожного движения; 

- 2 тренировки по подготовке должностных лиц, органов управления, сил и средств 

ГО и РСЧС района в рамках Всероссийских командно-штабных тренировок. 

 

Заключение. 

 

В 2022 году проведена работа по преобразованию «муниципального района» в 

«муниципальный округ».  

 

В течение 2022 года наш район посещали профильные министры Правительства 

Нижегородской области: образования, культуры, спорта, ЖКХ. 

По результатам этих рабочих встреч были намечены и сформированы планы 

развития по каждой и отраслей, которые мы реализовывали и продолжаем реализовывать. 

   

В сентябре 2023 года состоятся выборы Губернатора Нижегородской области. 

 

В завершении хочу поблагодарить всех за ответственную, слаженную совместную 

работу и пожелать нам всем успехов в наших делах и начинаниях! 

 

Благодарю за внимание! 


