
 

По инициативе  прокуратуры  Сосновского  района  должностное лицо 

предприятия привлечено  к административной ответственности за нарушения 

требований законодательства об охране труда несовершеннолетних 

 

 Прокуратурой Сосновского района проведена проверка исполнения 

требований  законодательства  в сфере охраны  труда несовершеннолетних на 

одном из промышленных предприятий, осуществляющих деятельность на 

поднадзорной территории.  

        В ходе проверки установлено, что в нарушение ст.ст. 69, 266 Трудового 

кодекса РФ, положения которых  обязывают работодателя принимать на 

работу лиц в возрасте до восемнадцати лет только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра, трое несовершеннолетних работников 

предприятия не прошли обязательный медицинский осмотр при заключении 

трудового договора и приступили к исполнению трудовых обязанностей. 

     По факту выявленного нарушения законодательства  в отношении 

должностного лица предприятия возбуждено дело об административном 

правонарушении по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ (допуск работника  к 

исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном 

порядке обязательного предварительного (при поступлении на работу) 

медицинского осмотра). 

Постановлением государственного инспектора труда  должностное лицо 

предприятия  признано виновным в совершении административного 

правонарушения, предусмотренного ч.3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, ему назначено 

наказание в виде административного  штрафа  в размере  15 000 рублей. В 

результате прокурорского вмешательства несовершеннолетние работники  

предприятия прошли в установленном порядке обязательный  медицинский  

осмотр. 
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