Трудовой договор №___
р.п.Сосновское







       «__» _______ 202_ года
Управление муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, в лице начальника УМИ Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области Меньшовой Ларисы Михайловны, действующей на основании Положения об управлении муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, утвержденного решением Земского собрания Сосновского муниципального района Нижегородской области от 25.08.2015 №80-р, именуемая в дальнейшем «Представитель нанимателя (работодатель)», и _____________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Гражданин ________________________ назначается на должность консультанта сектора по имущественным отношениям управления муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области (далее – муниципальный служащий) в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Нижегородской области, утвержденным Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе Нижегородской области" и относится к ведущей группе должностей (3 группа).
1.2. Настоящий трудовой договор является основанием для издания приказа управления муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области о назначении Муниципального служащего на должность.

Договор является договором по основной работе.

Дата начала работы __________________ года.
2. Трудовая функция
Муниципальный служащий:

-
ведет реестр муниципального имущества Сосновского муниципального района, подготавливает выписки из реестра муниципального имущества Сосновского муниципального района;

-
ведет реестр муниципальной имущественной казны Сосновского муниципального района;

-
осуществляет сбор, обработку, хранение информации о наличии, составе, местоположении, техническом состоянии, стоимости объектов муниципального имущества Сосновского муниципального района;

-
хранит принадлежащие Сосновскому муниципального району свидетельства о праве собственности муниципального имущества;

-
оформляет в установленном порядке документы по передаче имущества из федеральной и государственной собственности в муниципальную собственность Сосновского муниципального района, а также из муниципальной собственности в федеральную и государственную собственность;

-
оформляет в установленном порядке передачу муниципального имущества на праве хозяйственного ведения, оперативного управления;

-
подготавливает и собирает необходимый пакет документов для передачи муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование;

-
оформляет договоры аренды муниципального имущества, договоры безвозмездного пользования муниципальным имуществом, договоры купли-продажи муниципального имущества;

-
подготавливает необходимый пакет документов к проведению торгов по продаже права собственности на муниципальное имущество, а также по продаже права аренды муниципального имущества;

-
обеспечивает гласность и беспрепятственный доступ к участию в торгах всех физических и юридических лиц, имеющих право быть покупателями в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
контролирует исполнение обязательств покупателей муниципального имущества по договорам купли-продажи и пользователей муниципального имущества по договорам оперативного управления, безвозмездного пользования, аренды;

-
контролирует сроки исполнения (действия) договоров аренды муниципального имущества, договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом;

-
составляет и направляет в соответствующие органы статистическую и иную отчетность по приватизации муниципального имущества;

-
подготавливает материалы для рассмотрения вопросов, связанных с имущественными отношениями, на Земском собрании Сосновского муниципального района;

-
подготавливает нормативно-правовые акты и распорядительные документы Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области по вопросам, касающимся имущественных отношений;

-
подготавливает проекты положений, решений управления муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области;

-
систематически корректирует и обновляет разработанные документы;

-
осуществляет взаимодействие с администрациями сельсоветов и администрацией р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области, предприятиями, организациями и учреждениями района, Сосновским филиалом ГП НО «Нижтехинвентаризация», филиалом ФГБУ «ФКП Росреестра» по Нижегородской области, Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Нижегородской области, Министерством имущественных и земельных отношений Нижегородской области, иными министерствами и ведомствами, вышестоящими органами;

-
от имени управления муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области принимает участие в судебных заседаниях (по доверенности);

-  участвует в предоставлении государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям в соответствии с утвержденными административными регламентами;

-  осуществляет контроль (координацию деятельности) за предоставлением государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям в соответствии с утвержденными административными регламентами;

- соблюдает порядок обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты;
- в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

· принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

· уведомляет в порядке, определенном представителем нанимателя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения как только ему станет об этом известно;

· в целях предотвращения конфликта интересов передает принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с муниципальным законодательством;

- соблюдает требования к служебному поведению, установленные Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также положения Кодекса служебной этики муниципальных служащих Сосновского муниципального района Нижегородской области, утвержденного решением межведомственного совета по противодействию коррупции при главе Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 12 мая 2012 года № 1;

- в соответствии со статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе;
- 
выполняет иные поручения заведующего сектором, начальника управления в рамках выполнения решений и задач, определенных Положением об управлении муниципальным имуществом Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области.

3. Права и обязанности сторон
Муниципальный служащий обязуется:

3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией, руководствуясь законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и местного самоуправления Сосновского муниципального района.

3.2. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Нижегородской области», «О противодействии коррупции», другими федеральными, областными и местными законами и другими нормативно-правовыми актами.
3.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации.
3.4. Соблюдать трудовую дисциплину.
3.5. Выполнять установленные нормы труда.
3.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
3.7. Бережно относиться к имуществу Представителя нанимателя (работодателя) и других работников и муниципальных служащих.

3.8. Соблюдать условия о неразглашении персональных данных других работников и муниципальных служащих, доверенных ему или ставших известными в связи с исполнением им должностных обязанностей.
Муниципальный служащий имеет право:

3.9. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, предусмотренном дополнительным договором, соглашением.

3.10. Выполнять другие права и обязанности, предусмотренные ст.21 Трудового кодекса Российской Федерации.

Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:
3.11. Обеспечивать условия прохождения муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.
3.12. Создавать Муниципальному служащему условия работы, обеспечивающие исполнение ими должностных обязанностей, и позволяющие в полной мере проявлять профессиональный опыт и повышать квалификацию.
3.13. Обеспечивать Муниципальному служащему оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.14. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.15. Выплачивать в полном размере причитающуюся Муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовым договором.
3.16. Возместить вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством.
Представитель нанимателя (работодатель)  имеет право:
3.17. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.18. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.19. Выполнять другие права и обязанности, предусмотренные ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Режим труда и отдыха
4.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).

Время начала и окончания работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области.

4.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым законодательством.
5. Оплата труда, материальное поощрение и социальное обеспечение
5.1. В соответствии с законодательством и штатным расписанием, Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, состоящее из:
- должностного оклада в размере 10568,00 рублей в месяц.
5.2. Заработная плата выплачивается ежемесячно 4 и 19 числа каждого месяца.
6. Виды и условия социального страхования
6.1. Муниципальный служащий подлежит всем видам обязательного страхования, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.
6.2. На Муниципального служащего распространяются социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.
7. Ответственность сторон
7.1. Муниципальный служащий несет дисциплинарную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

Меры дисциплинарной ответственности применяются Руководителем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Представитель нанимателя (работодатель)  несет ответственность за соблюдение условий трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8. Действие трудового договора
8.1. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания и может быть изменен только по соглашению сторон.

8.2. Прекращение действия настоящего договора осуществляется в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.

9. Особые условия
9.1. Муниципальный служащий обязан хранить охраняемую законом тайну. В случае разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну, Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Представитель нанимателя (работодатель): 

Меньшова Л.М.
______________________


                       (подпись)

М.П.

606170, Нижегородская область,

Сосновский район, р.п.Сосновское, 

ул.Ленина, д.27.


	     Муниципальный служащий:

______________________


                                   (подпись)

Паспорт _________
ИНН____________

Адрес регистрации


Один экземпляр получила ____________________________________« ___ »___________ 202_ г.

С должностной инструкцией ознакомлена ______________________ « ___ »___________ 202_ г.

Основание увольнения ______________________________________________________________

Дата увольнения  «____»________________ 20____ г.

Приказ №____ от «____»________________ 20____ г.
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